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WPROWADZENIE

Niniejsza publikacja stanowi prezentacje najwazniejszych wynikdw
badania ewaluacyjnego pn. ,Ocena wptywu interwencji funduszy strukturalnych UE
na rozwoj zasobdw ludzkich na obszarach wiejskich w Wielkopolsce”. Badanie
zostato przeprowadzone przez firme BIOSTAT w okresie pazdziernik — grudzien
2011 r. na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Obszar badania zdefiniowany zostat w dwdch wymiarach: terytorialnym:
badanie obejmowato obszary wiejskie wojewddztwa wielkopolskiego, tj. gminy
wiejskie oraz czes¢ wiejska (lezacg poza miastem) gmin miejsko-wiejskich oraz
przedmiotowym: obszary objete interwencjg w ramach komponentu regionalnego
PO KL, tj. zatrudnienie, edukacja, integracja spoteczna, rozwdj potencjatu
adaptacyjnego pracownikow i przedsiebiorstw.

Realizacja badania miafa nastepujace cele:

® Dokonanie oceny oddziatywania dziatan realizowanych w ramach komponentu
regionalnego PO KL na rozwdj zasobdw ludzkich w badanym obszarze.

@ Dokonanie oceny zatozonych dziatann komponentu regionalnego PO KL oraz ich
rezultatow w badanym obszarze:

= Dokonanie oceny zatozonych dziatan komponentu regionalnego PO KL oraz
ich rezultatdw w badanym obszarze pod katem potrzeb Beneficjentéw
Ostatecznych komponentu regionalnego PO KL w zakresie:
= upowszechnienia edukacji przedszkolnej;
= wyréwnywania szans edukacyjnych ucznidw szkét podstawowych,
gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych;
= podniesienia/zmiany kwalifikacji zawodowych oséb pozostajacych bez
pracy, wykluczonych spotecznie/zagrozonych wykluczeniem spotecznym i
pracujacych.
= Dokonanie oceny zatozonych dziatan komponentu regionalnego PO KL
w  kontekscie realizacji celéow  Strategii Rozwoju  Wojewddztwa
Wielkopolskiego do 2020 r.

Zebrany materiat badawczy analizowany byt w odniesieniu do
nastepujacych kryteriow: oddziatywania (rozumianego jako ocena tego czy
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korzysci/straty wynikajagce z uczestnictwa BO w projekcie finansowanym ze
srodkdw EFS przyczynity sie do zmiany sytuacji w badanym obszarze) oraz
adekwatnosci (rozumianej jako ocena tego czy projekty realizowane w ramach
komponentu regionalnego PO KL odpowiadajg aktualnym potrzebom BO oraz
sytuacji spoteczno-ekonomicznej w badanym obszarze).

NAJWAZNIEJSZE WYNIKI BADANIA

Ponizej zaprezentowano najciekawsze wnioski z badania. Peten zakres
dokonanych analiz prezentuje raport ewaluacyjny.

Ocena wptywu PO KL na podniesienie kwalifikacji zawodowych

Wyniki badania potwierdzajg pozytywng ocene oddziatywania
interwencji komponentu regionalnego PO KL w zakresie podniesienia poziomu
kwalifikacji zawodowych mieszkancow terenéw wiejskich. Realizowane projekty
przyniosty uczestnikom wymierne korzysci - 31% oséb nauczyto sie nowego
zawodu, a 46% pogtebito kwalifikacje w ramach posiadanego zawodu. Blisko
potowa uczestnikdw projektow, ktérzy w momencie realizacji badania posiadali
zatrudnienie, ocenia ze zdobyla je dzieki pozyskanym w projekcie unijnym
kwalifikacjom. Mieszkaricy w wiekszosci sa réwniez przekonani o tym, ze istnieje
popyt na rynku pracy na zdobyte przez nich kwalifikacje i beda mogli je wykorzystaé
w dalszym zyciu zawodowym.

Struktura uczestnikow projektéw jest bardzo zblizona do struktury
mieszkanncéw wojewddztwa wielkopolskiego, mimo tego w strukturze oséb, ktére
podniosty swoje kwalifikacje dominujg osoby z terenéw miejskich. Nadal
zdecydowanie czesciej ze wsparcia ukierunkowanego na podniesienie kwalifikacji
korzystali mieszkancy terendw miejskich — tego typu dziataniami objeto 49,7%
uczestnikdw projektow z terendw miejskich oraz jedynie 30,3% wszystkich
uczestnikow z terendw wiejskich.

Ocena wptywu PO KL na poprawe sytuacji zawodowej

Co trzeci uczestnik nieposiadajacy zatrudnienia przed przystgpieniem do
projektu obecnie posiada prace. Az 94% uczestnikdw projektéw realizowanych
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w Priorytecie VI i VII PO KL nie pracowato w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie. Obecnie zatrudnienia nie posiada 63% osdb.

Ogotem wsrod BO:
BO przed projektem sposrod osob, ktore
zatudnieni, obecnie przed projektem nie 66%

zatrudnieni b trudni :
BO przed projektem 6% Viy zatrudnione
bez zatrudnienia, | 0% 50% 100%
obecnie zatrudnieni
31% mobecnie zatrudnienie
obecnie brak zatrudnienia

\_BO przed projektem
bez zatrudnienia,

S Zaiinions
bez zatrudnienia 61%
2%

Co trzeci z zatrudnionych obecnie uczestnikéw otrzymat propozycje
zatrudnienia bezposrednio po zakonczeniu udziatu w projekcie, a blisko potowa
ocenia, ze zawdziecza prace zdobytym w projekcie PO KL kwalifikacjom.
22% uczestnikow projektdw, ktérzy w momencie realizacji badania nie posiadali
zatrudnienia przyznaje, ze dzieki udziatowi w projekcie PO KL nabyto doswiadczenie
zawodowe, podejmujac przynajmniej czasowe zatrudnienie. Zatrudnienie to
najczesciej trwato od jednego do trzech miesiecy — 41,7% uczestnikéw, badz od
trzech do szeSciu miesiecy — 33,3%. Dtuiszy czas zatrudnienia zwigzanego
z realizacjq projektu deklarowato 25% oséb.

BOobecnie
zatrudnieni
37%
BOobecnie bez
; ek zatrudnienia
zatrudnienie dzieki 63% odjecie
zdo bylynll kwal]fl kaclom i 49,2% v‘\j zwggzku
umiejetnosciom zprojektem
propozycja zatrudnienia : / czasowego
bezposrednio po udziale 33,3% zatrudnienia
w projekcie ‘ 22,1%
0,0% 100,09
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Srednio co piagty pracujacy respondent, niezaleznie od miejsca
zatrudnienia przed i po udziale w projekcie, pracuje obecnie na lepszym
stanowisku niz przed udziatem w projekcie.

Gtéwng przyczyne i bariere w znalezieniu zatrudnienia w opinii
uczestnikdw projektow stanowi brak ofert pracy, na co zwrécito uwage az 55,8%
nieposiadajacych zatrudnienia. Niepokojacy jest fakt, iz jest to bariera, ktdrej
uczestnicy nie sg w stanie pokona¢ pomimo zdobycia w ramach projektu
doswiadczenia i kwalifikacji.

Ocena wptywu PO KL na poprawe sytuacji spoteczno-ekonomicznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Korzystne zmiany u uczestnikéw projektéow realizowanych w ramach
Priorytetu VIl PO KL mozna zaobserwowac zwtaszcza w sferze spotecznej.
Wywiady z uczestnikami projektow oraz z przedstawicielami osrodkéw pomocy
spotecznej potwierdzajg, iz udziat w projektach owocuje wiekszym otwarciem
uczestnikdw na kontakty spoteczne, wyjsciem z izolacji, poprawg relacji z rodzing
czy sgsiadami oraz przetamaniem dotychczasowej biernej postawy na rynku pracy.

Dodatkowo, 15% mieszkancow terenéw wiejskich, ktérzy przed
przystgpieniem do projektu pobierato zasitek socjalny, obecnie uniezaleinito sie
od tej pomocy. Przedstawiciele osrodkdw pomocy spotecznej podkreslali wage
posredniego oddziatywania projektow skierowanych do oséb wykluczonych
spotecznie w dtuzszej perspektywie czasu. Natomiast juz teraz 36,3% uczestnikow
projektéow skierowanych do oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
dostrzega poprawe swojej sytuacji ekonomicznej. Wiekszo$¢ z nich ocenia
zaistniata dotad zmiane jako nieznacznga. Jednak nalezy zauwazyé, ze mimo tego
wzrosta liczba samodzielnie prowadzonych przez osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym gospodarstw domowych — z okoto 70% do 82%.

Ocena wptywu PO KL na rozwdj potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw i pracownikéw

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez uczestnikbéw projektow
realizowanych w ramach Priorytetu VIIl PO KL bezposrednio przektada sie na ich
sytuacje zawodowa.
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Dwie trzecie osdb, ktore przed przystgpieniem do udziatu w projekcie
byly zagroione utrata pracy, w wyniku uzyskanego wsparcia utrzymato
zatrudnienie. Sposrédd oséb, ktére nie zdotaty utrzymaé zatrudnienia, wszystkie
znalazty inne miejsce pracy.

Nalezy zauwaiy¢, ze wraz ze wzrostem kwalifikacji i kompetencji
poprawie ulegta sytuacja finansowa okoto jednej trzeciej uczestnikow.
Wynagrodzenie okoto 15% o0s6b wzrosto do poziomu sredniej krajowej,
a w przypadku okoto 17% uczestnikéw - powyzej sredniej krajowe;j.
stracitem/am prace, ale

dzieki udziatowi w
projekcie znalaztem/am

nowa,
15,2%

stracitem/am prace, ale
znalaztem/am nowg
15,2%

otrzymatem/am awans_/\

3,0%

utrzymatem/am
zajmowane miejsce

pracy
66,6%

Zaréwno przed, jak i po zakonczeniu udziatu w projekcie realizowanym
w ramach Priorytetu VIII PO KL, wiekszo$¢ oséb byta zatrudniona w petnym
wymiarze czasu na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Z tego wzgledu
wptyw na zmiane formy zatrudnienia i wymiar czasu pracy nie dokonat sie na
znaczng skale. Mimo tego moina zauwazy¢ pozytywne zmiany: odsetek BO,
ktdrzy przed udziatem w projekcie byli zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu
pracy zmniejszyt sie 2 12,5% do 6,7%, a odsetek BO, ktdrzy zatrudnieni byli na czas
nieokreslony wzrést z poziomu 79,0% do 82,3%.

Kolejnym pozytywnym efektem skorzystania ze wsparcia PO KL jest
zwiekszenie dostepu pracownikow do kurséw i szkolen podnoszacych kwalifikacje
zawodowe.
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Ocena oddziatywania PO KL na zwiekszenie dostepu i poprawe jakosci
edukacji przedszkolnej na terenach wiejskich

Na przestrzeni lat 2006-2010 na terenach wiejskich nastgpit wzrost
liczby dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat). Jednoczesnie nastepowat wzrost
liczby osrodkéw oraz miejsc w placéwkach przedszkolnych. Pomimo tego, nadal
utrzymuje sie dysproporcja miedzy dostepnoscig placowek na terenach wiejskich
i miejskich. Zachodzace zmiany nie sg wystarczajgce, aby pokry¢ zapotrzebowanie
wynikajace z sytuacji demograficznej (liczba dzieci przypadajgcych na jedno miejsce
w placowce przedszkolnej na terenie wiejskim wynosi 2,04, podczas gdy
w wojewddztwie jest to 1,2).

Biorac pod uwage ogodlng liczbe placéwek wychowania przedszkolnego
w wojewoddztwie wielkopolskim w 2010 r., osrodki wychowania przedszkolnego,
ktore uzyskaty wsparcie w ramach Priorytetu IX PO KL stanowia 8,39% wszystkich
placéwek.

Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat uczestniczacych w réznych formach
edukacji przedszkolnej w ramach Priorytetu IX PO KL na obszarach wiejskich
w stosunku do ogdlnej liczby dzieci w tej grupie wyniost 4,34%. Dokonane
w ramach badania obserwacje nie pozwalajg wykluczyé, ze obserwowana dynamika
przyrostu liczby miejsc w placéwkach wychowania przedszkolnego w badanym
obszarze w latach 2006-2010 jest zastuga interwencji EFS.

Pozytywny wplyw interwencji potwierdzajg takie wyniki wywiadéw
z przedstawicielami przedszkoli, urzedéw gmin i rodzicami dzieci, ktére
uczeszczajq do przedszkoli objetych wsparciem. Najsilniej wptyw odczuwalny jest
w zakresie poszerzenia oferty edukacyjnej, nieco stabiej natomiast w obszarze
sytuacji zawodowej rodzicéw oraz uelastycznienia godzin pracy przedszkoli.

Ocena oddziatywania na zwigkszenie dostepu i poprawe jakosci
edukacji szkolnej na terenach wiejskich

Na koniec 2010 roku wsparcie w ramach Priorytetu IX PO KL otrzymato
16% szkot (podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych) z terenéw
wiejskich wojewodztwa wielkopolskiego. Jednoczesnie wsparcie otrzymato okoto
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36% ucznidw w wieku 12 i wiecej lat uczacych sie w szkotach gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych z terendw wiejskich.

Interwencja w ramach PO KL w istotny sposdb oddziatuje na urozmaicenie
i wzbogacenie oferty edukacyjnej szkét. Dziatanie to spotyka sie z ogromnym
zapotrzebowaniem ze strony mieszkancow.

Az 46% uczestnikéw projektow dostrzega wplyw interwencji na wzrost
zainteresowania uczniéw nauka, a 43% zauwaza poprawe stopni.

Okoto 38% ucznidow ocenia, ze dzieki otrzymanemu wsparciu, fatwiej
jest dosta¢c do ,dobrej” szkoty. Okoto 24% obecnych ucznidow szkot
ponadgimnazjalnych przyznato, ze realizowane w gimnazjum projekty miaty wptyw
na podjecie przez nich decyzji odnosnie dalszych losow edukacyjnych. Opinie
o wptywie projektu na wybdr szkoty ponadgimnazjalnej wyrazito 17% licealistow,
31% ucznidw technikow i 25% uczniow szkét zawodowych. Z kolei 19% uczniow
szkét gimnazjalnych zapytanych o plany edukacyjne dotyczace wyboru szkoty
deklaruje, iz udziat w projekcie realizowanym w ramach Priorytetu IX PO KL
w obecnej szkole bedzie miat wptyw na ten wybér. Dla ucznidw z terendéw wiejskich
w dalszym ciggu kryterium decydujacym o wyborze szkoty pozostaje odlegtosé od
miejsca zamieszkania.

Whptyw interwencji PO KL nie przektada sie jak do tej pory jednoznacznie
na poprawe wynikow testéw koricowych szkot podstawowych i gimnazjalnych
w Wielkopolsce w latach 2006-2011. Ze wzgledu na niewielki, jak dotad odsetek
szkot (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzgcych ksztatcenie
ogolne), ktére zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu na terenach
wiejskich (16,28%), a takze wieloletni charakter wiekszosci projektéw, rzeczywiste
efekty interwencji moga by¢ zauwazalne dopiero w perspektywie dtugofalowej.

Stan wiedzy mieszkancow obszaréw wiejskich na temat mozliwosci otrzymania
wsparcia finansowanego z EFS w swoim powiecie/gminie

Ponad 81% mieszkanncéw terendéw wiejskich potwierdza, ze styszato
o mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach projektow dofinansowanych ze
srodkéw unijnych w swoim miejscu zamieszkania. Najbardziej powszechna jest
wiedza na temat mozliwosci uzyskania wsparcia osob przez osoby bezrobotne
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i bierne zawodowo (Priorytet VI PO KL). Najmniej oséb posiada $wiadomosc
mozliwosci uzyskania wsparcia przez osoby ksztatcgce sie w systemie oswiaty
(Priorytet IX).

styszatem/am o wsparcie dla oséb
mozliwosci bezrobotnychi biernych

uzyskania wsparcia zawodowo (Priorytet VI)
wramach projektéw wsparcie dla przedsiebiorstwi
ze $rodkoéw inijnych ich pracownikow (Priorytet 42,6%

81,3% Vi
wsparcie dlaoséb

zagrozonych wykluczeniem 30,4%
spotecznym (Priorytet VII)
nie slyszatem/am o wsparciedlaosob
takiej mozliwosci ksz(a{ca;:ych S|§wsystem|e 27,9%
0 oswiaty (Priorytet IX)
18,7% L

Pomimo tak licznie deklarowanej wiedzy na temat mozliwosci uzyskania
wsparcia w ramach komponentu regionalnego PO KL, jedynie okoto 26%
mieszkanicow terendéw wiejskich wojewddztwa potwierdza, iz zna osoby, ktore
uczestniczg badz uczestniczyty w takich projektach.

Mieszkancy terendéw wiejskich stosunkowo rzadko samodzielnie
poszukujg informacji na temat mozliwosci udziatu w projektach unijnych.
Dziatania takie podejmuje 28% mieszkancow. Internet, telewizja, radio oraz prasa
to najczesciej wykorzystywane Zrédta informacji. W przysztosci potowa
mieszkancow jako najdogodniejsze Zrédto uzyskiwania informacji na temat
projektow unijnych chciataby wykorzystywa¢ media, a blisko jedna trzecia
mieszkancow bytaby zainteresowana pozyskiwaniem informacji od pracownika
Urzedu Pracy.

Ocena dziatan podejmowanych w ramach Priorytetow VI-IX PO KL w kontekscie
realizacji celow Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 r.

W oparciu o przeprowadzone analizy mozna ocenié, ze projekty wdrazane
w ramach Priorytetéow VI-IX PO KL realizuja wiekszo$¢ celéw operacyjnych celu
strategicznego 3 Wzrost kompetencji mieszkaricow i promocja zatrudnienia oraz cel
operacyjny Rozwdj ustug socjalnych i ograniczenie patologii oraz wykluczen
spofecznych  w celu strategicznym 4 Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Wielkopolskiego do 2020 r.
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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARDDOWA STRATEGIA SPOINGC! FUNDUSZ SPOLECZNY

Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego
Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu

Adekwatnos¢ projektow realizowanych w ramach komponentu regionalnego
PO KL do potrzeb BO w badanym obszarze

59,1% uczestnikow zadeklarowato, iz przystapito do projektu z checi
podniesienia kwalifikacji zawodowych badZ zwiekszenia doswiadczenia
zawodowego. Dla uczestnikdw projektéw réwnie istotny byt bezptatny charakter
otrzymanego wsparcia.

Niezaleznie od typu inicjatyw realizowanych w ramach Priorytetéw VI-IX
PO KL, zostaty one przez mieszkancoéw terendw wiejskich — zaréwno uczestnikéw
projektow, jak i osoby, ktére dotad ze wsparcia nie korzystaty - ocenione jako
potrzebne do realizacji w badanym obszarze.

Ogodtem ponad 80% uczestnikow projektow potwierdza, ze otrzymane
w ramach projektu wsparcie odpowiadato na ich potrzeby. O jakosci wsparcia
Swiadczy takze wysokos¢ odsetka uczestnikow, ktorzy poleciliby innym udziat
w projektach takich jak ten, w ktérym sami uczestniczyli:
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Zapraszamy do lektury petnej wersji raportu dostepnej na stronie internetowej:
www.efs.wup.poznan.pl
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