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I. Podstawy prawne.

Rozporzadzenia Wspoélnoty Europejskiej:

1.

2.

Rozporzadzenie (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 roku
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie (WE) Nr 1784/1999
Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 roku ustanawiajace przepisy
ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci i uchylajace rozporzadzenie (WE) Nr 1260/1999
Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajacego szczegétowe zasady wykonania
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego 1 Rady w
sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z
15.2.2007, str. 4).

Rozporzadzenie 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 roku w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

Rozporzadzenia krajowe:

1. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 roku sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. 2008, Nr 90, poz.
557), zmienione rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17 grudnia 2008 r. w
sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitatl Ludzki (Dz. U.
z 2008 r. Nr 224, poz. 1484),

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie informacji o otrzymanej
pomocy publicznej oraz informacji o nieotrzymaniu pomocy (Dz. U. Nr 61, poz. 413),

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 roku w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 2007, Nr 53,
poz. 354),

Ustawy:

1. Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tekst jednolity - Dz. U.
z 2009 r., Nr 84, poz. 712, z p6zn. zm.),

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity - Dz. U. z 2007 r.,Nr 59, poz. 404, ze.zm.),

3. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku - Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity - Dz. U.
2007, Nr 223, poz. 1655, z p6zn. zm.),

4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, ze zm.),
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5. Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity - Dz. U. z 2009, Nr 152,
poz. 1223, ze zm.),

6. Ustawa z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jednolity - Dz. U. z
2007, Nr 155, poz. 1095 ze zm.),

7. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006, Nr 94, poz.
651),

8. Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo spétdzielcze (tekst jednolity - Dz. U. 2003, Nr 188,
poz. 1848, z p6zn. zm.),

9. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2003, Nr 122, poz. 1143,
ze zm.),

10. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst

jednolity - Dz. U. 2008, Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).

Dokumenty programowe:

1. Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia Program Operacyjny Kapital Ludzki zaakceptowane
przez Radg Ministréw w dniu 7 wrzesnia 2007 r. i zatwierdzone decyzja Komisji Europejskiej K
(2007) 4547 w dniu 28 wrzesnia 2007 r.

2. Szczegétowy Opis Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 - 2013 z dnia
1 czerwca 2010 r.,

3. System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzony przez Instytucje
Zarzadzajaca PO KL w dniu 10 wrzesnia 2007 r. na ktéry sktadaja si¢ m.in. nastgpujace

dokumenty:

Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 1 stycznia 2010 r.;

e Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 30 grudnia 2009 r.;

e Zasady systemu sprawozdawczosci PO KL z 6 stycznia 2010 1.;

e Zasady kontroli w ramach PO KL z 1 kwietnia 2009 r.;

e Zasady raportowania o nieprawidtowos$ciach finansowych w ramach PO KL z 1 kwietnia

2009 r.;

4. Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 28 grudnia 2009 r. w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki;
5. Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia

8 lipca 2009 r.;



6. Poradnik Zasady rownosci szans kobiet i mgzczyzn w ramach PO KL;

7. Podrecznik przygotowywania wnioskow o dofinansowanie projektéow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 1 kwietnia 2009 r.;

8. Zakres realizacji projektow partnerskich okreslonych przez Instytucje Zarzadzajaca Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki z dnia 23 kwietnia 2009 r.;

I1. Informacje ogélne

Celem wsparcia realizowanego w ramach Dziatania 6.2 PO KL jest promowanie postaw
kreatywnych i przedsigbiorczych, a takze wspieranie rozwiazan i inicjatyw stuzacych tworzeniu nowych
miejsc pracy w obszarze przedsigbiorczosci i samozatrudnienia. Powyzsze dziatania odwotuja si¢ do
poprawy zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, poprzez przekazywanie wiedzy na temat
przedsigbiorczos$ci oraz wsparcie finansowe dla os6b zamierzajacych rozpoczaé¢ dziatalnosci gospodarcza,
rowniez w formie spéldzielni lub spétdzielni socjalnej. W ramach Dziatania 6.2 PO KL przewidziane sa
rézne formy pomocy, ktore maja za zadanie wspomagac¢ przedsigbiorcg zarowno w momencie zaktadania
przedsigbiorstwa, jak i w okresie poczatkéw jego funkcjonowania. Dla realizacji tego celu przewidziany
zostal zestaw form wsparcia i instrumentéw adresowanych do os6b fizycznych zamierzajacych rozpoczaé
dziatalnos¢ gospodarcza, obejmujacy m.in. wsparcie doradcze i szkoleniowe oferowane w momencie
zaktadania firmy oraz w poczatkowym okresie jej funkcjonowania, przyznanie srodkéw finansowych na
rozw0j przedsigbiorczosci, a takze mozliwo$¢ uzyskania wsparcia pomostowego o charakterze
doradczym 1 finansowym przez okres do 6 / do 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia dziatalnosci
gospodarczej'.

1. Definicje
- Beneficjent (Projektodawca) — jednostka bgdaca operatorem wsparcia, sktadajaca do Instytucji
Organizujacej Konkurs (Instytucji Posredniczacej) wniosek o dofinansowanie realizacji projektu,
za posrednictwem ktérej osoby fizyczne (beneficjenci pomocy) otrzymuja wsparcie.

- Beneficjent ostateczny — osoby, instytucje lub s$rodowiska (grupy spoteczne) bezposrednio
korzystajace z pomocy w ramach uczestnictwa w projekcie.

- Beneficjent pomocy — beneficjent ostateczny (uczestnik projektu), ktéry w ramach uczestnictwa
w projekcie uzyskat pomoc de minimis®.

- Dzialanie — grupa projektéw realizujacych ten sam cel w ramach priorytetu programu
operacyjnego. Dziatanie stanowi etap posredni mi¢dzy priorytetem a projektem.

- Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) — jeden z Funduszy Strukturalnych, ktéry powotany zostat
w celu wspierania wspdlnotowej polityki spotecznej. Finansuje on dziatania panstw
cztonkowskich w zakresie przeciwdzialania bezrobociu i rozwoju zasobéw ludzkich.

"' W projektach ztozonych na konkurs otwarty nr PO KL/6.2/1/10 mozliwe jest przyznania wytacznie podstawowego wsparcia
pomostowego, przez okres do 6 miesi¢cy od dnia rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej.

* Uczestnik projektu ubiegajacy si¢ o przyznanie $rodkéw finansowych na rozwéj przedsigbiorczosci w ramach Dziatania 6.2
PO KL jest zobowiazany do ztozenia o$§wiadczenia o niekorzystaniu rownolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym
zwlaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkéw oferowanych w ramach PO KL na pokrycie wydatkéw
zwiazanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej badz tez zatozeniem spé6idzielni lub spéidzielni
socjalne;j.



Grupa Docelowa (Beneficjent Ostateczny, Uczestnik Projektu) - osoby, instytucje lub
srodowiska (grupy spoteczne) bezposrednio korzystajace z pomocy w ramach uczestnictwa w
projekcie.

Instytucja Organizujgca Konkurs (IOK) - Instytucja przeprowadzajaca nabér wnioskéw w
ramach konkursu, tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Instytucja Posredniczaca PO KL (IP) - organ administracji publicznej lub inna jednostka
sektora finanséw publicznych, ktdérej zostala powierzona, w drodze porozumienia zawartego z
Instytucja Zarzadzajaca, cze¢$¢ zadan zwiazanych z realizacja programu operacyjnego. W
wojewoddztwie wielkopolskim role IP petni Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Instytucja Zarzadzajaca PO KL (IZ) — minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego,
odpowiedzialny za przygotowanie i realizacj¢ programu operacyjnego.

Komisja Oceny Wnioskow (KOW) — Komisja powotywana przez Beneficjenta (Projektodawce)
w celu oceny merytorycznej wnioskOw o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej oraz
finansowego wsparcia pomostowego.

Konkurs otwarty — konkurs w ramach, ktérego nabér i ocena wnioskéw o dofinansowanie
prowadzone sa w sposéb ciagly, do wyczerpania okre§lonego limitu $srodkéw lub do zamknigcia
konkursu uzasadnionego odpowiednia decyzja instytucji ogtaszajacej konkurs.

Koszty kwalifikowalne — sa to koszty niezbedne dla realizacji projektu, ktoére zostaty
uwzglednione w budzecie projektu, spelniaja wymogi efektywnego zarzadzania finansami, sa
poparte stosownymi dokumentami oraz zgodne z przepisami Unii Europejskiej 1 krajowymi.

Nieprawidlowo$ci — zgodnie z art. 2 Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 1083/2006, za
nieprawidlowos¢ w wykorzystaniu funduszy wspolnotowych nalezy uwaza¢ jakiekolwiek
naruszenie przepisOw prawa wspdlnotowego wynikajace z dzialania lub zaniechania podmiotu
gospodarczego, ktére powoduje lub mogtoby spowodowac szkode w budzecie ogélnym Unii
Europejskiej w drodze finansowania nieuzasadnionego wydatku z budzetu ogdlnego.

Ocena formalna wniosku o przyznanie wsparcia — ocena formalna wniosku o przyznanie
jednorazowej dotacji inwestycyjnej i wsparcia pomostowego, przeprowadzana przez Beneficjenta
(Projektodawce) w celu sprawdzenia poprawnos$ci formalnej wniosku (w tym m. in. poprawnosci
wypetnienia, kompletnosci zalacznikéw); dokonywana jest na podstawie karty oceny formalnej
(zal. 14.9).

Ocena merytoryczna wniosku o przyznanie wsparcia — ocena wniosku o przyznanie
jednorazowej dotacji inwestycyjnej i wsparcia pomostowego przeprowadzana przez Komisjg
Oceny Wnioskéw (KOW) zorganizowana przez Beneficjenta (Projektodawce); dokonywana jest
na podstawie karty oceny merytorycznej (zat. 14.10).

Partner - Instytucja wymieniona w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie realizacji projektu,
uczestniczaca w jego realizacji, wnoszaca do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne,
badz finansowe, realizujaca projekt wraz z beneficjentem i innymi partnerami na warunkach
okreslonych w umowie z beneficjentem; udziat partnera musi by¢ adekwatny do merytorycznej
wartosci projektu.

Plan Dzialan (PD) — jest to dokument o charakterze planistycznym, przygotowywanym dla
kazdego Priorytetu. Obejmuje okres jednego roku budzetowego 1 ma na celu przedstawienie
zatozen Instytucji Posredniczacej co do preferowanych form wsparcia (typéw projektow),
podziatu §rodkéw finansowych oraz zasad i terminéw wyboru projektéw.



- Podstawowe wsparcie pomostowe - pomoc finansowa, ktéra stanowi bezzwrotna pomoc
finansowa przyznawana w formie comiesigcznego dofinansowania w kwocie nie wigkszej niz
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg. Ma ona ulatwi¢ poczatkujacemu przedsigbiorcy
pokrycie obligatoryjnych optat ponoszonych w pierwszym okresie prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej. Udzielana jest na wniosek beneficjenta ostatecznego (beneficjenta pomocy)
sktadany do beneficjenta przez okres do 6 miesigcy liczonych od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej i przystuguje wylacznie uczestnikom projektu, ktérym przyznano srodki finansowe
na rozwoéj przedsigbiorczosci. Podstawowe wsparcie pomostowe obejmuje réwniez pomoc
szkoleniowo-doradcza.

- Program Operacyjny Kapital Ludzki (PO KL) - Program Operacyjny Kapital Ludzki
zatwierdzony decyzja Komisji Europejskiej z dnia 28 wrzesnia 2007 r. nr K (2007) 4547
zmieniong decyzja z dnia 21 sierpnia 2009 r. nr K(2009) 6607.

- Pomoc DE MINIMIS - W ramach Dziatania 6.2 PO KL pomoc de minimis dotyczy:

- przyznania beneficjentowi ostatecznemu $rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci (w
tym w formie spétdzielni lub spétdzielni socjalnej),

- wsparcia pomostowego w okresie do 6 / do 12 miesigcy od dnia rozpoczegcia dzialalnosci
gospodarczej (w tym finansowego wsparcia pomostowego, szkolen oraz doradztwa). Wsparcie
szkoleniowo-doradcze udzielane beneficjentowi ostatecznemu (uczestnikowi projektu) do
momentu rozpoczgcia przez niego dziatalnosci gospodarczej nie stanowi pomocy de minimis’.

Pomocy de minimis udzielana jest zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji (WE) nr
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 379, z 28.12.2006 r.) oraz Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL
(Dz.U. Nr 90, poz. 557 z p6zn. zm.).

- Pomoc publiczna — wszelka pomoc przyznana przez panstwo cztonkowskie lub przy uzyciu
zasobow panstwowych w jakiejkolwiek formie, ktéra zakidca lub grozi zakiéceniem konkurencji
poprzez sprzyjanie niektorym przedsigbiorstwom lub produkcji niektérych towaréw oraz
wplywajaca tym samym na wymiang handlowa migdzy panstwami cztonkowskimi.

- Przedluzone wsparcie pomostowe - przyznawane jest na podstawie wniosku o przyznanie
przedluzonego wsparcia pomostowego zlozonego przez beneficjenta pomocy do beneficjenta.
Istnieje mozliwos¢ przedtuzenia podstawowego wsparcia pomostowego nie dluzej jednak niz do
12 miesiaca od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

- Przedsigbiorca — zgodnie z Ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;j
przedsigbiorca jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebedaca osoba
prawna, ktérej odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wykonujaca we wlasnym imieniu
dziatalnos¢ gospodarcza. Za przedsigbiorcoOw uznaje si¢ takze wspdlnikéw spoétki cywilnej w
zakresie wykonywanej przez nich dzialalnosci gospodarczej. Przedsigbiorstwo to podmiot
gospodarczy tj. podmiot dopuszczony przez przepisy prawa do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (wytwoérczej, budowlanej, handlowej, ustugowej) prowadzonej w celach
zarobkowych na wlasny rachunek.

- Sprawozdawczo$¢ — ciagly proces zdawania relacji do organu wyzszego z postgpowania
wdrazania projektu/Dziatania/Priorytetu/Programu. Sa to: wnioski o platnos¢ z czg$cia

* W projektach ztozonych na konkurs otwarty nr PO KL/6.2/1/10 mozliwe jest przyznania wytacznie podstawowego wsparcia
pomostowego, przez okres do 6 miesiecy od dnia rozpoczgcia dziatalnosci gospodarcze;j.
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sprawozdawcza z realizacji projektéw sktadanych przez beneficjentoéw, sprawozdania okresowe,
roczne i koncowe, a takze informacje miesigczne sktadane przez IP2 do IP, a nastgpnie do IZ.

- Spéldzielnia — dobrowolne zrzeszenie nieograniczonej liczby oséb, o zmiennym sktadzie
osobowym 1 zmiennym funduszu udzialowym, ktére w interesie swoich cztonkéw prowadzi
wspolng dziatalnos$¢ gospodarcza.

- Spéldzielnia socjalna - zrzeszenie oséb, w przewazajacej liczbie zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, ktére wspdlnie, w oparciu o osobista pracg, prowadza przedsigbiorstwo i realizuja
cele spotecznej oraz zawodowej reintegracji. Funkcjonowanie spoétdzielni socjalnych reguluje
ustawa z dnia 27 kwietnia 2006r. o sp6tdzielniach socjalnych (Dz. U. 2006, Nr 94, poz. 651)

- Szkolenie ogodlne — szkolenie teoretyczne lub praktyczne, prowadzace do zdobycia przez
pracownika kwalifikacji, ktére bedzie mégt on wykorzystywa¢ zardwno na obecnym stanowisku
pracy, jak réwniez na przysztych stanowiskach pracy oraz na innych polach dziatalno$ci
zawodowe;.

- Szkolenie specjalistyczne — szkolenie teoretyczne lub praktyczne, prowadzace do zdobycia przez
pracownika kwalifikacji zasadniczo i bezposrednio przydatnych na obecnym lub przyszitym
stanowisku pracy oraz bezposrednio powiazanych ze specyfika prowadzonej przez niego
dziatalnosci, ktérych nie bedzie mégt on wykorzysta¢ lub tez bedzie mégt on wykorzystaé w
ograniczonym stopniu w innych przedsigbiorstwach lub na innych polach dziatalno$ci zawodowe;.

- SzOP - Szczegétowy Opis Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

- Srodki finansowe na rozwéj przedsigbiorczosci - $rodki przyznane na  rozwdj
przedsigbiorczosci dla wybranych uczestnikow projektu, ktorzy na etapie realizacji podstawowego
wsparcia szkoleniowo-doradczego zarejestrowali dziatalno$¢ gospodarcza lub zarejestrowali si¢ w
KRS (w przypadku spétdzielni i spétdzielni socjalnych). Stanowia one jednorazowe i bezzwrotne
wsparcie kapitalowe udzielane beneficjentowi ostatecznemu na sfinansowanie pierwszych
wydatkéw umozliwiajacych funkcjonowanie nowopowstatego przedsigbiorstwa. Przyznawane jest
do wysokosci 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobg w przypadku spétdzielni lub spétdzielni socjalne;j).

- Wklad wlasny — okreslona w umowie o dofinansowanie projektu albo decyzji cz¢$¢ naktadéw
ponoszonych przez beneficjenta na jego realizacj¢. W ramach Dzialania 6.2 Beneficjenci nie
wnosza wktadu wiasnego do projektow.

- Wnhniosek o dofinansowanie realizacji projektu — dokument przedktadany przez potencjalnego
beneficjenta do IOK w celu uzyskania srodkéw finansowych na realizacj¢ projektu w ramach
programu operacyjnego. Po uzyskaniu dofinansowania wniosek zostaje dotaczony do umowy
zawieranej z IOK jako zatacznik.

-  Wnhniosek o platno$¢ — jest dokumentem za pomoca ktérego rozlicza si¢ wydatki w ramach
projektu poniesione w danym okresie rozliczeniowym. Wniosek Beneficjenta o platnos¢ jest
weryfikowany i zatwierdzany przez IP.

- Zamowienie publiczne — zgodnie z Ustawa z dn. 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien
publicznych to odptatna umowa zawarta migedzy zamawiajacym a wykonawca, ktorej
przedmiotem sg ustugi, dostawy lub roboty budowlane, finansowana ze srodkéw publicznych.

2. Charakterystyka Dzialania 6.2

Cel Dziatania:



Celem Dziatania 6.2 PO KL jest promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwiazan zmierzajacych
do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, sluzacych rozwojowi
przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia.

Uzasadnienie Dziatania:

Rozw@j przedsigbiorczosci i samozatrudnienia jest jedna z form skutecznego przeciwdziatania
bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywnos$ci zawodowej spoteczenstwa, a takze stymulowania rozwoju
ekonomicznego 1 spotecznego regionéw. Wsparcie realizowane w ramach Dziatania bgdzie kierowane do
0s6b fizycznych, ktére maja zamiar rozpoczaé wtasna dziatalno$¢ gospodarcza i bgdzie obejmowato
pomoc finansowa, a takze wsparcie merytoryczno - doradcze zaréwno w momencie zaktadania firmy, jak
rOwniez w poczatkowym okresie jej funkcjonowania - celem zapewnienia trwatosci i ciaglosci
realizowanych przedsigwzig¢. Konieczne jest réwniez podejmowanie dzialan na rzecz budowania i
wspierania postaw przedsigbiorczych i kreatywnych, obejmujace m.in. dostarczanie wiedzy na temat
funkcjonowania matych firm, upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu wspierania indywidualnej
przedsiebiorczosci, a takze realizacji kampanii promocyjno-informacyjnych®.

3. Typy Beneficjentow

Do ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu uprawnione sa wszystkie podmioty — z wylaczeniem
0s6b fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub o§wiatowa na podstawie
przepiséw odrebnych)’.

Beneficjenci aplikujacy o wsparcie w ramach Dziatania 6.2 PO KL powinni posiadac
udokumentowane doswiadczenie w zakresie realizacji projektdw z zakresu promocji przedsigbiorczosci
lub ekonomii spotecznej (np. osrodki Krajowego Systemu Ustug, instytucje rynku pracy, w tym publiczne
stuzby zatrudnienia, uczelnie wyzsze, organizacje pozarzadowe zajmujace Si¢ Wwspieraniem
przedsigbiorczos$ci, agencje rozwoju regionalnego i lokalnego, jednostki naukowe i badawcze).
Beneficjent jest zobowigzany do opisania posiadanego doswiadczenia w punkcie 3.5 wniosku o
dofinansowanie projektu.

O dofinansowanie nie moga ubiega¢ si¢ podmioty podlegajace wykluczeniu z ubiegania si¢ o
dofinansowanie na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2009 r., Nr 157, poz.1240, ze zm.).

Beneficjenci (Projektodawcy) ubiegajacy si¢ o uzyskanie wsparcia finansowego musza spelniac¢
warunki szczegdélowo okreslone w Planie dziatania dla Priorytetu VI na 2010 r. oraz dokumentacji
konkursowe;j.

4. Obowiazki Beneficjenta

Obowiazkami Beneficjenta w zwiazku z realizacja Dzialania 6.2 sa przede wszystkim:

1) Opracowanie i przedtozenie w IP wniosku o dofinansowanie projektu, zawierajacego szczegdtowe
informacje na temat zakresu planowanego wsparcia, w m. in.:
a. sposobu i trybu rekrutacji uczestnikéw projektu,

* W ramach konkursu otwartego nr PO KL/6.2/1/10 nie ma mozliwoéci realizacji typu projektu: ,,Promocja przedsigbiorczosci
1 samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno — informacyjne”.

> w tym powiatowe urzedy pracy - w zakresie zgodnym z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.) — w odniesieniu do kwot, stawek, form
wsparcia (ustugi i instrumenty rynku pracy) oraz grupy docelowej (osoby bezrobotne zarejestrowane we wiasciwym dla
miejsca zameldowania stalego lub czasowego powiatowym urz¢dzie pracy).



2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

b. planowanego zakresu wsparcia doradczo-szkoleniowego (w tym zalozen programowych,
zakresu tematycznego, metodologii nauczania, wymiaru godzinowego, liczebnos$ci grup,

itp.),
c. kryteriow selekcji uczestnikow projektu, ktéorym zostana przyznane srodki na rozwdj
przedsigbiorczosci,

d. liczby os6b, ktérym zostanie przyznana jednorazowa dotacja inwestycyjna oraz kwoty
srodkéw przeznaczonych na ten cel,
e. liczby os6b, ktérym zostanie przyznane wsparcie pomostowe oraz kwoty srodkéw
przeznaczonych na ten cel,
f. sposobu i trybu monitorowania prawidlowos$ci realizacji i wydatkowania przyznanego
wsparcia (w okresie realizacji projektu),
Promocja i rekrutacja uczestnikow projektu,
Identyfikacja potrzeb szkoleniowo — doradczych, w tym opracowanie dla kazdego uczestnika
Indywidualnego Planu Dziatania,
Realizacja wsparcia doradczo-szkoleniowego, w tym w szczegdlnosci zapewnienie odpowiednio
przygotowanej kadry wyktadowcéw, zaplecza organizacyjnego i merytorycznego dla uczestnikow
projektu, materiatéw dydaktycznych, itp.,
Przestanie do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu listy uczestnikow wsparcia
szkoleniowo — doradczego (Zalacznik nr 14.22),
Dokonanie podzialu $rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci oraz wsparcie
pomostowe pomigdzy uczestnikéw projektu na podstawie kryteriow opisanych we wniosku o
dofinansowanie projektu oraz przy zagwarantowaniu bezstronno$ci 1 przejrzystosci
zastosowanych procedur (migdzy innymi poprzez zapewnienie mozliwosci wgladu uczestnictwa
pracownikéw IP w procesie wyboru przedsigwzi¢¢ do dofinansowania),
Wydanie Beneficjentowi pomocy zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze
wzorem okreslonym w zalaczniku do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r.
w sprawie za§wiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz. U. Nr 53, poz. 354) (Zatacznik nr 14.11),
Przestanie do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu listy uczestnikow, ktérym
udzielono jednorazowej dotacji inwestycyjnej / finansowego wsparcia pomostowego
(Zalacznik nr 14.23),
Przestanie do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu listy uczestnikéw, z ktérymi
podpisano aneks do Umowy na $wiadczenie uslug szkoleniowo — doradczych (Zatacznik nr
14.24)

10) Wdrazanie, realizacja i rozliczanie projektu zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rozwoju

Regionalnego w zakresie wdrazania PO KL, prawem polskim oraz prawem wspolnotowym,

11)Przygotowanie i przedstawienie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, zgodnie z

Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie sprawozdan o udzielone]
pomocy publicznej oraz sprawozdan o zaleglych nalezno$ciach przedsigbiorcéw z tytutu
$wiadczen na rzecz sektora finanséw publicznych (Dz.U. 2007 nr 133 poz. 923).

12) Kontrola i monitoring Beneficjentéw pomocy, ktérzy uzyskali wsparcie finansowe w ramach

projektu.

a. Do Beneficjenta (Projektodawcy) nalezy obowiazek przeprowadzenia kontroli
wykorzystania S$rodkéw finansowych zgodnie z biznes planem oraz prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej badz pozostawania cztonkiem spétdzielni/spétdzielni socjalne;j
przez podmiot, ktdry otrzymat srodki finansowe na rozwdj przedsigbiorczosci (w tym na
zatozenie spotdzielni lub spoéidzielni socjalnej) przez 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia
dziatalnosci gospodarczej lub rejestracji spotdzielni/spotdzielni socjalnej w KRS. Kontrola
powinna zosta¢ przeprowadzona co najmniej 2 razy w ciagu 12 miesigcy realizacji
inwestycji — w miesiacach 6 1 12.
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b. Beneficjent prowadzi monitoring dziatalno$ci gospodarczej uruchamianej w ramach
projektu (w tym prowadzenia spoéidzielni lub spéidzielni socjalnej) przez okres 12
miesiecy od dnia jej rozpoczecia. Wizyty monitorujace powinny by¢ przeprowadzane
przez Beneficjenta co najmniej raz na kwartat. Z kazdej wizyty monitorujacej powinien
zosta¢ sporzadzony protokot zawierajacy podstawowe wnioski 1 spostrzezenia wynikajace
Z wizyty.

c. Przygotowujac wniosek o dofinansowanie projektu oraz planujac szczegétowy budzet i
harmonogram, Beneficjent powinien odpowiednio zaplanowa¢ termin zakonczenia
realizacji projektu, uwzgledniajac obowiazek kontroli i monitoringu, prowadzonej przez
Beneficjentow pomocy dziatalnos$ci gospodarcze;.

5. Typy realizowanych projektow

1) Wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym na
zatozenie spétdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie co najmniej jednego z
nastepujacych instrument6w:®

a) doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy 1
umiejetnosci niezbgdnych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

b) przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci (w tym w formie
spoldzielni lub spétdzielni socjalnej - o ile wszyscy udzialowcy sa osobami, ktére
rozpoczely prowadzenie dziatalno$ci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci
40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spétdzielni lub spétdzielni
socjalnej)’,

¢) wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesig¢cy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyplacane
miesi¢gcznie w kwocie do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na
dzien wyptacenia dotacji oraz szkolenia 1 doradztwo w zakresie -efektywnego
wykorzysgtania dotacji (wylacznie dla oséb, ktére rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego
projektu)”.

2) Upowszechnienie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsigbiorczosci.

W ramach projektéw typu 1 wymagana jest kompleksowos¢ udzielanego wsparcia. Projekt
spelniajacy kryterium kompleksowos$ci powinien zawiera¢ wszystkie formy wsparcia mozliwe do
realizacji w ramach typu 1. Formy te nie moga by¢ realizowane osobno — projekt musi skladaé si¢ z
czesci szkoleniowo — doradczej, przyznania wsparcia finansowego w postaci dotacji inwestycyjnej

® Uczestnik projektu ubiegajacy si¢ o przyznanie srodkéw finansowych na rozwéj przedsigbiorczo$ci w ramach Dziatania 6.2
PO KL jest zobowigzany do zlozenia o$wiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z innych §rodkéw publicznych, w tym
zwlaszcza ze Srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkéw oferowanych w ramach PO KL na pokrycie wydatkéw
zwiazanych z podjgciem oraz prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej badz tez zalozeniem spdtdzielni lub spéidzielni
socjalnej.
7 Beneficjent ma obowiazek monitorowania prawidtowoséci wydatkowania srodkéw na rozwéj przedsigbiorczosci przyznanych
uczestnikowi projektu w okresie 12 miesigcy od dnia zawarcia umowy o przyznanie Srodkéw finansowych z uczestnikiem
projektu. Uczestnik projektu, ktéry otrzymat §rodki finansowe na rozwéj przedsigbiorczosci (w tym na zatozenie spéidzielni
lub spoétdzielni socjalnej) ma obowiazek dokonania zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli
prowadzil dziatalno§¢ gospodarcza lub byt cztonkiem spétdzielni lub spétdzielni socjalnej przez okres krétszy niz 12 miesigcy,
albo naruszone zostaly inne warunki umowy, w tym zwtaszcza dotyczace przeznaczenia tych srodkow.
8 op.cit., str. 5.
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oraz wsparcia pomostowego (wylacznie dla beneficjentow pomocy, ktorzy otrzymali dotacje).
IP wyklucza mozliwos¢ realizacji projektow zawierajacych tylko jedna z form wsparcia w typie 1,
np. projektu polegajacego jedynie na udzieleniu wsparcia szkoleniowo — doradczego lub projektu
polegajacego jedynie na udzieleniu wsparcia finansowego (w postaci dotacji lub wsparcia
pomostowego), bez czesci szkoleniowo doradczej.

Weryfikacja zgodnosci projektu z powyzszymi wytycznymi bgdzie odbywata si¢ w trakcie oceny
merytorycznej projektu przez Komisj¢ Oceny Projektow.

Srodki w ramach jednorazowej dotacji inwestycyjnej moze otrzymac

maksymalnie 60 % uczestnikow wsparcia szkoleniowo-doradczego.

W przypadku przyznania Srodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci w formie spétdzielni

lub spéldzielni socjalnej istnieje mozliwos¢ otrzymania srodkow przez 100 % uczestnikéw

wsparcia, jednak uwarunkowane jest to charakterem projektu.

Zasady przygotowywania wniosku o dofinansowanie projektu, wybor projektéw do realizacji oraz
kwalifikowalno$¢ kosztéw w odniesieniu do Beneficjenta (Projektodawcy) realizowane i weryfikowane
beda w oparciu o System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Plan dziatania dla Priorytetu
VI na rok 2010 oraz Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki i inne krajowe i wspolnotowe regulacje prawne.

6. Beneficjenci Ostateczni

Grupg docelowa Dziatania 6.2 stanowia:

— osoby fizyczne zamierzajace rozpocza¢ prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej (z wylaczeniem
0s0b, ktére posiadaty wpis do rejestru Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej, byly zarejestrowane
w Krajowym Rejestrze Sadowym lub prowadzity dziatalno$¢ na podstawie odrgbnych przepiséw
(w tym m.in. dzialalno§¢ adwokacka, komornicza lub o$wiatowa) w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu, w tym w szczegdlnosci:

- osoby pozostajace bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 kolejnych miesigecy w ciagu
ostatnich 24 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu,

- kobiety (w tym zwlaszcza kobiety powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

- osoby do 25 roku zycia, w tym studenci studiow dziennych,

- osoby niepelnosprawne, w tym poszukujace pracy,

- osoby po 45 roku zycia,

- osoby zamieszkujace w gminach wiejskich 1 miejsko-wiejskich oraz mieszkancy miast do 25
tys. mieszkancoOw zamierzajace podja¢ zatrudnienie w obszarach niezwiazanych z produkcja
roslinna i/lub zwierzgca.

Ponadto, w 2010 r. w ramach konkursu otwartego nr PO KL/6.2/1/10, decyzja Instytucji
Posredniczacej, zgodnie z kryterium strategicznym, priorytetowo traktowane sa projekty, w
ktérych:9

? Grupy os6b wskazane w Planie dziatania dla Priorytetu VI w 2010 r. w kryterium strategicznym. Skierowanie projektu do
przynajmniej jednej z wymienionych grup docelowych begdzie skutkowaé przyznaniem premii punktowej na etapie oceny
merytorycznej projektu. Podczas oceny merytorycznej wniosku premia punktowa bgdzie przyznawana z puli dodatkowych 40
punktéw.
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- co najmniej 20,00% liczby uczestnikow projektu stanowia osoby, ktdre utracity zatrudnienie z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw — waga 10 pkt.,

- co najmniej 10,00% liczby uczestnikéw projektu stanowia osoby niepetnosprawne — waga 15
pkt.,

- co najmniej 25,00% liczby uczestnikow projektu stanowia osoby w wieku 15-24 lata — waga 5
pkt.,

- co najmniej 25,00% liczby uczestnikéw projektu stanowia osoby w wieku 45-64 lata — waga 5
pkt.

Grupa docelowa okreslona w SzOP nie zawiera ograniczen co do statusu na rynku pracy osob,
ktére moga ubiegac si¢ o wsparcie w ramach Dziatania 6.2. W trakcie planowania projektu nalezy jednak
pamigta¢ o zgodnosci projektu i okreslonej w projekcie grupy docelowej z celami Dziatania 6.2 oraz
Priorytetu VI. Zgodnos$¢ z celami Priorytetu i Dzialania bgdzie brana pod uwagg w trakcie oceny
merytorycznej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w trakcie obrad Komisji Oceny Projektow.

Beneficjenci, ktérzy beda bra¢ udzial w projekcie zobowigzani sa do ztozenia nastgpujacych
oswiadczen:

- deklaracja uczestnictwa w projekcie (zat. 14.19),

- o$wiadczenie o nieprowadzeniu zarejestrowanej dzialalno$ci gospodarczej przez okres co
najmniej 12 miesigcy poprzedzajacych przystapienie do projektu (zatl. 14.15),

- o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa skarbowe (zat. 14.14),

- o$wiadczenie o niepozostawaniu w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umowa o dzieto
lub inne) z Beneficjentem, partnerem lub wykonawca w ramach projektu (zat. 14.17),

- deklaracja przynalezno$ci do okreslonej we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu grupy
docelowe;j.

Zgodnie z Planem dziatania na rok 2010 dla Priorytetu VI grupg docelowa w Dziataniu 6.2 PO KL moga
stanowi¢ osoby i podmioty z terenu wojewddztwa wielkopolskiego (osoby zamieszkate w rozumieniu
Kodeksu cywilnego; w przypadku podmiotéw / instytucji — prowadzace dziatalnos¢ na terenie
wojewoddztwa wielkopolskiego).

7. Tryb wyboru Beneficjentow Ostatecznych (proces rekrutacji)

Za rekrutacj¢ Beneficjentow Ostatecznych i weryfikacj¢ ich przynaleznosci do grupy docelowe;j
okreslonej we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu odpowiada Beneficjent.

Beneficjent powinien zapewni¢ mozliwie szeroki dostgp do uczestnictwa w projekcie
potencjalnym uczestnikom. Wybor Beneficjentéw Ostatecznych powinien odbywac si¢ przy zachowaniu
zasady bezstronnosci i jawnosci oraz z odpowiednim dokumentowaniem kazdego etapu rekrutacji, w
oparciu o przejrzyste procedury (zgodnie z opisem zawartym we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu), np. poprzez wstgpna ocen¢ motywacji, wiedzy bazowej umozliwiajacej rozpoczecie szkolenia
oraz minimalnych wymagan, ktére musza zosta¢ spetnione do wykonywania zawodu, zaangazowania,
wyksztatcenia, doswiadczenia potencjalnych uczestnikéw projektu, czy tez przedstawienia wstgpnego
zarysu biznesplanu, testow psychologicznych sprawdzajacych predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Warunki rekrutacji powinny zapewni¢ wybor najlepszych pomystéw na dziatalnos¢
gospodarcza, ktore uzyskaja dofinansowanie w ramach projektu, wobec czego Beneficjent, opracowujac
harmonogram realizacji projektu oraz konstruujac budzet, powinien bra¢ pod uwage okres, jaki bedzie
wymagany do przeprowadzenia rzetelnego i bezstronnego procesu rekrutacji w oparciu o przejrzyste
kryteria.
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Postgpowanie rekrutacyjne powinno zapewni¢ dobor Beneficjentow Ostatecznych w oparciu o
jednolite zasady uczestnictwa w projekcie i jednoczesnie gwarantowac osiagnigcie zaktadanych celéw
oraz rezultatow. We wniosku o dofinansowanie (pkt 3.2) nalezy podac¢ hierarchig kryteriow wyboru, czyli
kolejnos¢ w jakiej beda one stosowane. Kryterium kolejnosci zgloszen nie moze by¢ jedynym
sposobem na dobér uczestnikéw projektu. Opis rekrutacji powinien by¢ precyzyjny i szczegétowy.
Kryteria rekrutacji musza by¢ spdjne z diagnoza sytuacji przedstawiona we wniosku (pkt 3.1) oraz z
pozostata czescia wniosku.

Przy przedstawieniu metody rekrutacji uczestnikow projektu nalezy uzasadni¢, dlaczego wybrane
techniki i1 narzedzia sa witasciwe dla danej grupy docelowej. Ponadto Beneficjent musi dysponowac
dokumentami potwierdzajacymi dokonanie weryfikacji kwalifikowalno$ci osob, ktérym udziela wsparcia
w ramach projektu, w przeciwnym razie wydatki zwigzane z udzieleniem wsparcia danej osobie moga
zosta¢ uznane za wydatki niekwalifikowalne.

Wszystkie koszty zwiazane z rekrutacja Beneficjentow Ostatecznych powinny zostaé
zaplanowane i ujgte we wniosku o dofinansowanie, w szczegétowym budzecie projektu.

W celu zapewnienia przeprowadzenia rzetelnej i bezstronnej selekcji uczestnikow projektu,
Beneficjent zobowigzany jest do sporzadzenia Regulaminu rekrutacji, ktoéry przesyla do
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu przed rozpoczeciem procesu rekrutacji, w celu jego
akceptacji. Brak odpowiedzi ze strony Instytucji Posredniczacej w terminie 14 dni roboczych
oznacza brak zastrzezen co do tresci przedstawionej w Regulaminie.

Beneficjent powinien zapewni¢ uczestnikom rzetelng informacj¢ o zasadach wylaniania oséb,
ktore otrzymaja Srodki finansowe na rozwoj przedsigbiorczosci oraz zasadach ich wykorzystania. Przed
rozpoczgciem udziatu w projekcie potencjalny Beneficjent Ostateczny powinien zapoznac si¢ z zasadami
uczestnictwa, w tym m.in. formami wsparcia, kryteriami decydujacymi o przyznaniu $rodkow
finansowych, maksymalnej wysokosci dotacji, rodzaju zabezpieczenia dotacji przez Beneficjenta
pomocy. Podpisanie deklaracji jest rtOwnoznaczne z akceptacja warunkéw uczestnictwa w projekcie.

Na etapie rekrutacji, oprocz deklaracji uczestnictwa w projekcie (zat. 14.19) oraz zaswiadczenia o
nie prowadzeniu zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej (zal. 14.15), potencjalny Beneficjent
Ostateczny (uczestnik projektu) powinien ztozy¢ rowniez o$wiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy
publicznej w okresie ostatnich 3 lat wraz z zaswiadczeniami dokumentujacymi jej otrzymanie, jesli
pomoc taka otrzymat (zat. 14.12 lub 14.13). Mimo, iz osoba fizyczna nie moze by¢ formalnie
beneficjentem pomocy publicznej, jest zobowiazana ztozy¢ powyzsze oswiadczenie. Komisja Europejska
w tym przypadku przyjela nastgpujaca interpretacjg¢: wsparcie udzielone na rozwdj przedsigbiorczosci
posiada charakter pomocy de minimis, gdyz jego efekty dotycza faktycznie nowopowstatego
przedsigbiorstwa (stanowia dla niego korzy$¢ ekonomiczna). Pomoc na rozwdj przedsigbiorczosci
posiada zatem charakter pomocy publicznej, mimo, iz przyznawana jest osobie fizycznej, ktéra w dniu
uzyskania dotacji nie prowadzi jeszcze przedsigbiorczosci.

Beneficjent Ostateczny nie moze uczestniczy¢ w wigcej niz jednym projekcie o podobnych
formach wsparcia w tym samym czasie. W przypadku naruszenia tego zapisu, Beneficjent Ostateczny
moze utraci¢ mozliwo$¢ uzyskania dotacji inwestycyjnej we wszystkich projektach. Weryfikacja czy
dana osoba nie bierze udzialu w innych projektach w ramach Dzialania powinna odbywaé si¢ na
podstawie O$wiadczenia Beneficjenta Ostatecznego, ktére dodatkowo powinno by¢ weryfikowane przez
Beneficjenta (Projektodawcg) poprzez S$ledzenie stron internetowych wszystkich Beneficjentow
(Projektodawcéw) realizujacych jednoczes$nie projekty w ramach Dziatania. W zwiazku z faktem, iz
Beneficjenci bgda zobowiazani na kazdym etapie realizacji projektu umieszcza¢ odpowiednie dane na
stronie internetowej mozliwe bedzie uzyskanie z nich informacji kiedy i czy dana osoba rozpoczgta lub
zakonczyta udziat w projekcie.
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Beneficjent Ostateczny moze wzia¢ udzial w kolejnym projekcie w ramach Dziatania pod
warunkiem, iz nie uzyskal wsparcia w postaci dotacji inwestycyjnej, tj. po zakonczeniu udziatu w innym
projekcie na etapie wparcia doradczo-szkoleniowego. W takim przypadku Beneficjent Ostateczny
powinien przedstawi¢ odpowiednie dokumenty potwierdzajace zakonczenie udzialu w projekcie np.
zaswiadczenie o ukonczeniu wsparcia szkoleniowo — doradczego. Informacje te powinny zostac
potwierdzone przez Beneficjenta (Projektodawce) przy wykorzystaniu strony internetowej Beneficjenta,
w ktdrego projekcie brata udziat dana osoba.

W trakcie okresu programowania 2007 — 2013 Beneficjent Ostateczny moze otrzyma¢ tylko
jedna dotacje inwestycyjna. Weryfikacja powyzszego powinna odbywaé si¢ m. in. poprzez
monitorowanie stron internetowych Beneficjentéw, ktérzy realizowali projekty w ramach Dzialania oraz
oswiadczenia Beneficjentow Ostatecznych.

8. Pomoc publiczna

Beneficjenci pomocy w ramach projektu moga otrzymac nastepujace formy wsparcia stanowiace
pomoc publiczna:

1) Ustugi szkoleniowo-doradcze (indywidualne i grupowe) umozliwiajace nabywanie umiejgtnosci
niezbednych dla prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej (od momentu zalozenia dziatalnosci
gospodarczej),

2) Jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozwdj dziatalno$ci, udzielana w celu ulatwienia
sfinansowania pierwszych wydatkéw inwestycyjnych,

3) Wsparcie pomostowe:

a) podstawowe, przystugujace przez okres do 6 miesigcy dziatalnosci, od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej,

b) przedluzone, przystugujace przez okres do 6 miesigcy, od dnia zakonczenia korzystania z
podstawowego wsparcia pomostowego, nie dtuzej niz do 12 miesiaca od dnia rozpoczegcia
dziatalno$ci gospodarczej, udzielane w celu utatwienia osiagniccia ptynnosci finansowe;j'”.

W ramach Dziatania 6.2 pomoc de minimis dotyczy:

- przyznania beneficjentowi ostatecznemu Srodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci (w tym w
formie spo6tdzielni lub spétdzielni socjalnej) - na podstawie art. 31 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia Ministra
Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki,

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesigcy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (w
tym finansowe wsparcie pomostowe, szkolenia oraz doradztwo) - na podstawie art. 31 ust. 1 pkt 6
rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki .

Pomoc finansowa przekazywana Beneficjentowi (Projektodawcy) na realizacj¢ projektu nie
stanowi pomocy publicznej. Pomoc na rozw6j przedsigbiorczosci posiada charakter pomocy publicznej,
mimo iz przyznawana jest osobie fizycznej, ktéra w dniu uzyskania dotacji nie prowadzi jeszcze
dziatalnosci gospodarczej. Za dat¢ przyznania pomocy de minimis uznaje si¢ dat¢ podpisania umowy o
przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci zawierane] mig¢dzy Beneficjentem
(Projektodawca) a uczestnikiem projektu. Umowa powinna precyzyjnie okresla¢ wysoko$¢ srodkow,
jakie otrzyma dany beneficjent w ramach projektu. Podmiot udzielajacy pomocy publicznej ma
obowiazek wydania beneficjentowi pomocy zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, a takze
przygotowania i przedstawienie sprawozdan o udzielonej pomocy publiczne;.

10 op.cit., str. 5.
1 op.cit., str. 5.
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Zasady dotyczace udzielania pomocy publicznej stosuje si¢ do pomocy udzielanej beneficjentowi
pomocy od momentu zarejestrowania przez niego dziatalnosci gospodarcze;.

Wsparcie udzielane beneficjentowi pomocy do momentu zarejestrowania przez niego dziatalnosci
gospodarczej nie stanowi pomocy publicznej. Zasady dotyczace udzielania pomocy publicznej stosuje si¢
do pomocy udzielanej Beneficjentowi pomocy od momentu zarejestrowania przez niego dziatalnosSci
gospodarcze;.

Pomoc publiczna udzielana jest zgodnie z zasada de minimis w oparciu o:

e Rozporzadzenie komisji nr 1998/2006/WE z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. WE L 379, z 28.12.2006 r.),

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne]
(Dz. U. z 2007 r. Nr 59 poz. 404 ze zm.),

® Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 roku sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Dz. U. 2008, Nr 90, poz.
557 ze zm.),

e Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 8
lipca 20009 r.

Podmiotem udzielajacym pomocy publicznej w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia jest Beneficjent (Projektodawca). Instytucja Posredniczaca na
podstawie zapiséw zawartych w umowie o dofinansowanie realizacji projektu ceduje na Beneficjenta
(Projektodawce) obowiazki wynikajace z udzielania pomocy publicznej. W zwiazku z powyzszym
Beneficjent (Projektodawca) zobowiazany jest, na podstawie art. 5 ust. 4 Ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404)
do wydania Beneficjentowi pomocy zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie z
wzorem okreslonym w zalaczniku do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53,
poz. 354). Zaswiadczenie to powinno by¢ wydane w dniu udzielenia pomocy tj. w dniu podpisania
umowy pomigdzy Beneficjentem (Projektodawca) a Beneficjentem pomocy o przyznaniu pomocy objgtej
zasadg de minimis.

9. Sprawozdawczos¢ pomocy publicznej

Z udzielaniem pomocy publicznej wiaza si¢ obowiazki sprawozdawcze wobec Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw (UOKIiK). Sprawozdania sporzadza si¢ za poszczegélne kwartaty roku
kalendarzowego (sprawozdanie kwartalne) 1 za poszczegdlne lata kalendarzowe (sprawozdanie roczne).
Obowiazek sprawozdawczy powstaje w dniu udzielenia pomocy po raz pierwszy w danym roku — i trwa
przez caly okres realizacji projektu — a konczy si¢ w roku, w ktérym zakonczono realizacj¢ projektu. W
przypadku, gdy Beneficjent (Projektodawca) w danym roku nie udzieli pomocy a ma obowiazek
sprawozdawczy — nalezy ztozy¢ tzw. sprawozdanie zerowe, informujace o tym, ze w danym roku
Beneficjent nie udzielit pomocy publicznej. Sprawozdanie kwartalne nalezy przekaza¢ do UOKiK w
terminie 30 dni od zakonczenia kwartatu, a sprawozdanie roczne w terminie 60 dni od zakonczenia roku
kalendarzowego. Sprawozdania wypelnia si¢ w formie elektronicznej i przesyla na wskazany adres
poczty elektronicznej UOKIK. Formularze sprawozdan oraz adresy poczty na jakie nalezy
sprawozdania wysyta¢ dostgpne sa na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw:

http://www.uokik.gov.pl/sprawozdania podmiotow_udzielajacych pomocy_publicznej.php
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Jednoczesnie, w celu zapewnienia wywigzywania si¢ z obowiazku sprawozdawczego przez
wszystkie podmioty udzielajace pomocy de minimis w ramach PO KL, zobowiazuje si¢ ww.
podmioty do przestania do WUP w Poznaniu informacji o przestaniu sprawozdania do UOKIK.

Beneficjent (Projektodawca) ma obowiazek przechowywania dokumentéw zwiazanych z
udzieleniem pomocy publicznej przez okres 10 lat od dnia jej udzielenia. Ma tez obowiazek udostepnic te
dokumenty, jak rowniez udzieli¢ stosownych informacji na zadanie Prezesa Urz¢du Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw.

10. Wylaczenia mozliwosci udzielenia pomocy de minimis

Pomoc de minimis moze by¢ przyznawana podmiotom gospodarczym we wszystkich sektorach, z
zastrzezeniem, ze nie jest:

» udzielana na dzialalno$¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia
Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw
produktéw rybotéwstwa i akwakultury,

» udzielana na dzialalno$¢ w zakresie produkcji podstawowej produktow rolnych wymienionych w
zalaczniku I do Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska,

» udzielana w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych
w zataczniku I do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnotg Europejska, jezeli:
= warto$¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw zakupionych od

producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez podmioty prowadzace dziatalno$¢
gospodarcza objete pomoca,
= udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czgsci lub w catosci producentom surowcow,

» udzielana na dziatalno§¢ zwiazana z eksportem, jezeli jest bezposrednio zwiazana z iloScia
eksportowanych produktow, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi
wydatkami biezacymi zwiazanymi z dzialalno$cia eksportowa, przy czym pomoc obejmujaca
pokrycie kosztéw uczestnictwa w targach i wystawach, badaniach lub ustug doradczych z zakresu
wprowadzenia nowego lub istniejacego produktu na nowy rynek nie stanowi pomocy publicznej
na dziatalno$¢ zwigzana z eksportem,

» uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej przed towarami
importowanymi,

» udzielana podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze gornictwa wegla w rozumieniu
rozporzadzenia Rady nr (WE)1407/2002 z dnia 23 lipca 2002r. w sprawie pomocy panstwa dla
przemystu weglowego,

» udzielana podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej,

» udzielana podmiotom na ktorych ciazy obowiazek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspOlnym rynkiem w rozumieniu
art. 87 Traktatu ustanawiajacego Wspolnot¢ Europejska,

» udzielana podmiotom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie drogowego transportu
towaréw na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu,

» udzielana na projekt, ktérego realizacja zostala rozpoczgta przed dniem ztozenia wniosku o
dofinansowanie projektu.

Pomoc de minimis nie moze by¢ udzielona podmiotowi, ktéry w biezacym roku kalendarzowym
oraz w dwoch poprzedzajacych go latach kalendarzowych otrzymat pomoc de minimis z r6znych Zrédet i
w réznych formach, ktérej wartos$¢ brutto tacznie z pomoca, o ktéra si¢ ubiega, przekracza rownowartos¢
w ztotych kwoty 200 000,00 Euro, a w przypadku podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ w sektorze
transportu drogowego - rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000,00 Euro, obliczonych wedlug §redniego
kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy.
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11. Zasady udzielania wsparcia Beneficjentom pomocy

11.1. Etapy realizacji projektu

Realizacja projektu sktada si¢ z nastgpujacych etapow:

- wsparcie doradczo — szkoleniowe skierowane do uczestnikow projektu (w tym m. in. diagnoza
potrzeb szkoleniowych, opracowanie indywidualnego programu dla kazdego uczestnika projektu,
dob6r odpowiednich metod nauczania pozwalajacych na zdobycie wiedzy z zakresu zaktadania 1
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej), w tym opracowanie dla kazdego uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania,

- przyznanie $srodkow na rozwoj przedsigbiorczosci dla wybranych uczestnikéw projektu, ktérzy na
etapie realizacji wsparcia doradczo — szkoleniowego zarejestrowali dziatalnos¢ gospodarcza lub
zarejestrowali si¢ w KRS, do wysokosci 40 tys. zl na osobg (lub 20 tys. zt na osobg w przypadku
spotdzielni lub spétdzielni socjalnej),

- przyznanie wsparcia pomostowego w postaci ustug doradczo — szkoleniowych o charakterze
specjalistycznym (indywidualnych lub grupowych) oraz pomocy finansowej wyptacanej
miesigcznie w kwocie do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego na dzien
wyplacenia dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji
(wytacznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalno$é w ramach danego projektu)'%.

12 op.cit., str. 5.
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11.1.1 Etapy pozyskiwania wsparcia przez uczestnikow projektu

| Rekrutacl'a Beneficl'ent()w Ostatecznich l

Podpisanie umowy o $wiadczenie ustug

1L

Realizacja wsparcia szkoleniowo -

Opracowanie Indywidualnego Planu

Il

Sporzadzenie przez Beneficjentéw Ostatecznych
Biznes Planu i wniosku o przyznanie dotacji przy

J L

| ZYozenie wniosku o przyznanie jednorazowej l

Decyzja odno$nie Beneficjentow

; Podpisanie aneksu do umowy o

Zarejestrowanie dzialalnosci gospodarczej / $wiadczenie ustug szkoleniowo -

- L

Podpisanie umowy na otrzymanie wsparcia

sl

Z}Yozenie wniosku o przyznanie podstawowego

J L

Weryfikacja wniosku i decyzja o przyznaniu
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11.1.2. Wsparcie szkoleniowo-doradcze

Pierwszy etap realizacji projektu rozpoczyna si¢ od zdiagnozowania przez indywidualnego
doradce zakresu pomocy, jakiej nalezy udzieli¢ poszczegélnym Beneficjentom Ostatecznym (w tym
zdiagnozowanie ich potrzeb szkoleniowych i doradczych). Beneficjenci pomocy powinni otrzymac
odpowiednio dobrang pomoc szkoleniowo-doradcza o charakterze podstawowym (poczawszy od prostych
dziatan informacyjnych dotyczacych zarejestrowania i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, poprzez
odpowiednio dobrane bloki szkoleniowo-doradcze umozliwiajace nabywanie umiej¢tnosci i wiedzy
niezbednej do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub / 1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych).

W ramach wsparcia szkoleniowo — doradczego, Projektodawca zobowiazany jest, aby kazdy
uczestnik projektu zostal objety Indywidualnym Planem Dziatania (IPD). Aktywizacja zawodowa jest
procesem ztozonym, obejmujacym oddziatywanie w réznych sferach funkcjonowania cztowieka i
wymagajacym trwatego, zintegrowanego podejscia w ramach realizowanego projektu. Uzasadnione jest
zatem stosowanie mozliwie szerokiego wachlarza ustug aktywizacyjnych. Objgcie uczestnikow projektu
IPD pozwoli na kompleksowa analiz¢ potrzeb i oczekiwan i objgcie wsparciem, ktore jest uzasadnione
realnymi potrzebami uczestnikow i zwigksza efektywnos¢ wydatkowania srodkéw przeznaczonych na
rozwéj przedsiebiorczoscei.”

Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania powinno odbywac si¢ w oparciu o ramowy zakres
IPD, zawierajacy przyktadowy zakres merytoryczny wsparcia (zatl. 14.21).

Ponadto, w celu zmaksymalizowania szans na powodzenie noworozpoczgtych dziatalnosci
gospodarczych Beneficjenci pomocy powinni tez zosta¢ objeci dziataniami polegajacymi na
organizowaniu przedsigwzig¢ grupowych z udzialem nowo zarejestrowanych przedsigbiorcow,
polegajacych migdzy innymi na kojarzeniu przedsigbiorcéw o uzupelniajacych si¢ rodzajach dziatalnosci
w celu stworzenia lokalnego klastra. Innym rodzajem dziatan jakimi moga zosta¢ objeci Beneficjenci
pomocy sa: konferencje, seminaria, warsztaty, publikacje, stuzace rozpowszechnianiu metod rozwoju w
zakresie przedsigbiorczosci. Szkolenia powinny mie¢ form¢ kurséw obejmujacych powyzej 40 godzin
lekcyjnych i odbywac si¢ dla grup szkoleniowych liczacych od 10 do 30 uczestnikéw. Doradztwo
indywidualne stanowi nieodzowna czgs¢ projektu 1 powinno odpowiada¢ indywidualnym potrzebom
Beneficjentow pomocy oraz przewidywac¢ zaréwno konsultacje tematyczne jak i indywidualna pomoc ad
hoc.

Beneficjent powinien okres§li¢ we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu minimalna ilo$¢
godzin przeznaczonych na wsparcie doradcze dla kazdego Beneficjenta Ostatecznego.

Udzielenie wsparcia szkoleniowo—doradczego (indywidualnego i/lub grupowego) obejmuje
$wiadczenie nieodptatnych ustug szkoleniowo-doradczych dotyczacych zagadnien zwiazanych z
podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze dzieli sig na:

a) podstawowe — udzielane do dnia rozpoczgcia przez beneficjenta ostatecznego (uczestnika
projektu) dziatalno$ci gospodarczej oraz

b) specjalistyczne (w ramach wsparcia pomostowego) — udzielane od dnia rozpoczgcia przez
beneficjenta ostatecznego dziatalnosci gospodarcze;.

Dopuszczalna jest sytuacja polegajaca na zwolnieniu uczestnika projektu z obowiazku udziatu we
wsparciu doradczo-szkoleniowym przygotowujacym do podjecia dziatalnosci gospodarczej w przypadku,
gdy osoba ta zostata objgta analogicznym wsparciem w ramach innego projektu oraz uzyskata stosowne

' Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego uczestnika projektu, jest jednym z 7 kryteriéw dostepu,

weryfikowanym na etapie oceny formalnej wniosku.
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zaswiadczenie potwierdzajace zdobycie wymaganej wiedzy 1 kwalifikacji zawodowych. Ponadto z
uczestnictwa we wsparciu doradczo-szkoleniowym mozna zwolni¢ osoby, ktérych do§wiadczenie, wiedza
oraz umiej¢tnosci nie wymagaja dodatkowego szkolenia. Jednoczesnie w sytuacji, gdy uczestnictwo we
wsparciu szkoleniowo-doradczym jest czynnikiem decydujacym o przyznaniu dotacji na rozwoj
przedsigbiorczosci nie nalezy zwalnia¢ takiej osoby z obowiazku uczestnictwa w nim.

Za dzien rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej nalezy uzna¢ dzien wskazany jako data
rozpoczgeia dziatalnosci we wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej/ lub data zarejestrowania w
KRS.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze kierowane do Beneficjentéw Ostatecznych (uczestnikéw projektu)
powinno by¢ realizowane w oparciu o:

a) diagnozg potrzeb szkoleniowo-doradczych,

b) dobdr odpowiednich metod nauczania pozwalajacych na zdobycie wiedzy z zakresu zaktadania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

¢) opracowany indywidualny program dla kazdego Beneficjenta Ostatecznego (uczestnika projektu).

Na etapie podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego wnioski na otrzymanie wsparcia
finansowego wraz z zalacznikami sporzadzane przez Beneficjentéw Ostatecznych (uczestnikow projektu)
powinny by¢ wstepnie zaopiniowane przez Beneficjenta.

Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest na podstawie Umowy
0 Swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych zawieranej pomiedzy Beneficjentem
a Beneficjentem Ostatecznym (uczestnikiem projektu), (zat. 14.3).

11.1.3 Jednorazowa dotacja inwestycyjna

Jednorazowa dotacja inwestycyjna polega na udzieleniu Beneficjentowi pomocy jednorazowego
wsparcia kapitalowego ulatwiajacego sfinansowanie wydatkéw inwestycyjnych umozliwiajacych
funkcjonowanie nowopowstatego przedsigbiorstwa (w tym spotdzielni lub spétdzielni socjalnej). Dotacja
udzielana jest w celu ulatwienia sfinansowania pierwszych wydatkéw inwestycyjnych zwiazanych z
prowadzona dziatalno$cia gospodarcza.

Zgodnie z Planem dziatania na rok 2010 dla Priorytetu VI grupe docelowa w Dziataniu 6.2 PO KL moga
stanowi¢ osoby i podmioty z terenu wojewddztwa wielkopolskiego (osoby zamieszkale w rozumieniu
Kodeksu cywilnego; w przypadku podmiotéw / instytucji — prowadzace dziatalno$¢ na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego). Maksymalna wartos¢ pomocy finansowej przyznanej Beneficjentowi
pomocy wynosi 40 000,00 PLN (lub 20 000,00 PLN na osob¢ w przypadku spéldzielni lub spétdzielni
socjalnej). Wysokos¢ dotacji uzalezniona jest od wykazanych potrzeb zwiazanych z planowana
inwestycja. Jednorazowa dotacja inwestycyjna przyznawana jest na podstawie Wniosku o przyznanie
Jjednorazowej dotacji inwestycyjnej ztozonego przez Beneficjenta pomocy.

Beneficjenci Ostateczni otrzymuja dotacje za posrednictwem Beneficjenta (Projektodawcy),
czyli podmiotu, ktéry zlozy wniosek w konkursie i otrzyma dofinansowanie na jego realizacje.

Do Whniosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej powinny by¢ zalaczone nastgpujace
dokumenty:

1) potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowo — doradcze;,

2) wpis do Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru*,
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3) kopia nadania numeru REGON Beneficjentowi pomocy*,
4) kopia dokumentu zawierajacego PESEL Beneficjenta pomocy,
5) biznes plan na okres 2 lat dziatalnosci przedsigbiorstwa (w tym spétdzielni lub spétdzielni socjalnej)

6) kopia aktualnego dokumentu poswiadczajacego zgloszenie w ZUS (ZUS, ZUA, ZUS ZFA/ZPA),
KRUS*

7) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis (zgodnie z zatacznikiem
do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r., poz. 311),

8) oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku kalendarzowym, w ktérym Beneficjent pomocy przystepuje do
projektu oraz w poprzedzajacych go dwdch latach kalendarzowych, pomocy de minimis z réznych zrédet
1 w réznych formach, ktérej warto$¢ brutto lacznie z pomoca, o ktora si¢ ubiega, przekracza
rownowarto$s¢ w ztotych kwoty 200 000,00 Euro, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w
sektorze transportu drogowego - rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000,00 Euro, obliczonych wedtug
sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiazujacego w dniu udzielenia pomocy, lub

9) o$wiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku kalendarzowym, w ktérym
Beneficjent pomocy przystgpuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwoch latach kalendarzowych
wraz z zaswiadczeniami o pomocy de minimis, wystawionymi przez podmioty udzielajace pomocy,

* Dokumenty nalezy dostarczy¢ po dokonaniu czynnosci zwiazanych z zarejestrowaniem
przedsigbiorstwa, ktéore powinno nastapi¢ po sporzadzeniu przez Beneficjenta (Projektodawce)
ostatecznej listy osob, ktore otrzymaja wsparcie finansowe, jednakze przed podpisaniem umowy na
otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej. Na etapie skladania wniosku dokumenty nie sa
wymagane. Postepowanie takie ma na celu uniknigcie obowigzku zarejestrowania dzialalnoS$ci
gospodarczej przez wszystkich Beneficjentow Ostatecznych, ktorzy chca wystapi¢ z wnioskiem o
przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej.

Oceny wnioskéw o przyznanie jednorazowej dotacji dokonuje powotywana przez Beneficjenta
Komisja. Beneficjent (Projektodawca) ma obowiazek pisemnego poinformowania Instytucji
Posredniczacej o terminie i miejscu posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow nie pézniej niz na 7 dni
kalendarzowych przed rozpocz¢ciem jej prac. W sktad KOW wchodza odpowiednio przygotowani pod
wzgledem merytorycznym przedstawiciele Beneficjenta (Projektodawcy). Obowiazek udokumentowania
przygotowania merytorycznego cztonkéw KOW stoi po stronie Beneficjenta.

Instytucja Posredniczaca moze delegowac swojego przedstawiciela do prac Komisji, w celu
zapewnienia obiektywnej i rzetelnej procedury oceny wniosku. Przedstawiciel Instytucji Posredniczacej
wystgpuje w roli obserwatora z prawem reagowania i ewentualnej interwencji w przypadku stwierdzenia
naruszenia procedur oceny wniosku, ale nie bierze udzialu w ocenie merytorycznej wniosku. Komisja
dokonuje oceny wniosku w oparciu o kartg oceny merytorycznej (minimalny wzor karty znajduje si¢ w
zat. 15.10 i moze zosta¢ uzupetniony o dodatkowe kryteria zaplanowane przez Beneficjenta). Oceny
merytorycznej danego wniosku powinny dokona¢ dwie osoby (zgodnie z zasada ,,dwoch par oczu™), w
oparciu o Karte Oceny Merytorycznej (wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 14.10), z zachowaniem
zasady bezstronnos$ci i1 rzetelnoSci oraz przejrzystosci zastosowanych procedur. Karta musi zawierac¢
szczegblowe uzasadnienie przyznanej oceny punktowej. Ocena dokonana przez KOW (stanowiaca
srednia arytmetyczna 2 ocen) stanowi¢ bedzie podstawg do ulozenia listy wnioskéw spelniajacych
minimum punktowe, uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktéw. Lista
wnioskéw spetniajacych minimum punktowe podpisywana jest przez osobg upowazniong ze strony
Beneficjenta (Projektodawcy).
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Decyzja o przyznaniu srodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci nie powinna by¢ oparta
wylacznie na ocenie Biznes Planu, przez KOW. Decyzja powinna by¢ podejmowana réwniez w oparciu o
inne aspekty, ktére maja istotne znaczenie w trakcie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, np. powinna
uwzglednia¢ takze oceng¢ przez doradce i osobiste predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (badane na bazie ocen wyktadowcow, ankiet, badan psychologicznych) 1 inne. Szczegdtowy
wybor kryteriow na podstawie ktérych dokonany zostanie wyboér Beneficjentéw Ostatecznych, ktérzy
otrzymaja wsparcie finansowe powinien zosta¢ okreslony na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Kompleksowos$¢ oceny i racjonalnosé wybranych kryteriow beda brane pod uwage w trakcie
oceny merytorycznej dokonywanej przez Komisj¢ Oceny Projektow.

Po dokonaniu oceny KOW podejmuje decyzj¢ o przyznaniu jednorazowej dotacji inwestycyjnej,
uzasadniajac ja na piSmie. Informacja o przyznaniu dotacji powinna zosta¢ przestana na piSmie do
Instytucji Posredniczacej, przed przekazaniem srodkow finansowych Beneficjentom pomocy.

Dodatkowo Beneficjent ma obowiazek umieszczenia na swojej stronie internetowej listy
(imi¢, nazwisko, miasto) osob, ktére otrzymaja s$rodki w postaci jednorazowej dotacji
inwestycyjnej.

W tym celu Beneficjent powinien uzyska¢ zgode¢ Beneficjentéw Ostatecznych na przetwarzanie
danych zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych.

Po zakonczeniu procesu wyboru przedsigwzie¢ do dofinansowania i decyzji o przyznaniu
jednorazowej dotacji inwestycyjnej, Beneficjent pomocy powinien zlozy¢ do Beneficjenta wniosek o
przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjne;j.

Nastegpnie Beneficjent (Projektodawca) podpisuje z Beneficjentem pomocy Umowg na otrzymanie
Jjednorazowej dotacji inwestycyjnej, ktéra okre§la w szczegdlnosci wartos¢ i warunki wyptaty srodkow
oraz stanowi podstawe¢ wyptacenia $rodkéw. Beneficjent (Projektodawca) wyptaca Beneficjentowi
pomocy jednorazowa dotacj¢ na rozwdj dziatalnoSci w przyznanej wysokosci, z puli Srodkow
zarezerwowanych na ten cel w projekcie.

Beneficjent pomocy zobowiazany jest do ztozenia zabezpieczenia realizacji umowy w formie
okreslonej w pkt 13 niniejszych Wytycznych.

Srodki z jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwéj dziatalnosci moga byé przeznaczone na
pokrycie wydatkéw inwestycyjnych uznanych za niezbedne dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
odpowiednio uzasadnionych przez Beneficjenta pomocy, w tym m. in.:

e sktadniki majatku trwatego
wyposazenie
koszty prac remontowych i budowlanych
srodki obrotowe
zakup strony internetowej

Wydatki przeznaczone na aktywa obrotowe, ktore beda podstawa procesu produkcyjnego lub beda
mialy podlegaé¢ dalszemu obrotowi (np. sprzedazy) moga stanowi¢ maksymalnie 10% wartoSci

dotacji.

Przeplywy finansowe pomiedzy Beneficjentem (Projektodawca) a Beneficjentem pomocy

Dotacja wyptacana jest Beneficjentowi pomocy przez Beneficjenta (Projektodawce) w systemie
zaliczkowo — refundacyjnym, w nastgpujacy sposob:
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1. zaliczka w maksymalnej wysokosci 80% kwoty dotacji, wyplacana po podpisaniu Umowy na
otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej,

2. platnos¢ koncowa, w formie refundacji poniesionych przez Beneficjenta pomocy catkowitych
wydatkéw na realizacje inwestycji, w wysokosci nie wigkszej niz pozostata czes¢ kwoty dotacji, w
wysokosci wynikajacej z rozliczonej inwestycji. Ptatnos¢ koncowa wyptacana jest po zatwierdzeniu przez
Beneficjenta (Projektodawce) catkowitego rozliczenia inwestycji objetej dotacja.

W przypadku, gdy w trakcie realizacji inwestycji wyniknie, ze warto$¢ dotacji inwestycyjnej
przekazane] Beneficjentowi pomocy nie zostala catkowicie wykorzystana (np. w wyniku uzyskania
korzystniejszych cen niz zaktadano w biznes planie) Beneficjent pomocy zobowiazany jest zwrdcic¢
niewykorzystang czgs¢ dotacji.

Z uwagi na diugotrwato$¢ procedur poprzedzajacych podpisanie Umowy i wyptatg Srodkéw,
Beneficjent pomocy moze sfinansowac¢ inwestycj¢ ze srodkow wlasnych (wydatki musza by¢ poniesione
po ztozeniu przez Beneficjenta pomocy Wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej) i
otrzymac ich refundacj¢ po podpisaniu Umowy.

Uczestnik projektu, ktory otrzymat srodki finansowe na rozwdj przedsigbiorczosci ma obowiazek
dokonania zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami, jezeli prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza lub
byt cztonkiem spétdzielni / spétdzielni socjalnej przez okres krétszy niz 12 miesigcy od dnia rozpoczecia
(uruchomienia) dziatalnoSci gospodarczej albo naruszone zostaly inne warunki umowy dotyczace
przeznaczenia tych srodkéw.

Srodki w ramach jednorazowej dotacji inwestycyjnej moze otrzyma¢

maksymalnie 60 % uczestnikéw wsparcia szkoleniowo-doradczego.

W przypadku przyznania Srodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci w formie spétdzielni

lub spétdzielni socjalnej istnieje mozliwosé¢ otrzymania Srodkow przez 100 % uczestnikow

wsparcia, jednak uwarunkowane jest to charakterem projektu.

Sposoby informowania oraz promowania projektu przez Beneficjenta i Beneficjenta pomocy
okreslaja Wytyczne dotyczace oznaczenia projektow w ramach PO KL. Wyzej wymienione Wytyczne
wskazuja rowniez na to, iz dokumenty finansowe (faktury, rachunki i inne dokumenty finansowo-
ksiggowe) nie musza by¢ oznaczone poprzez umieszczenie logotypow. Sposéb opisu faktur / innych
dokumentéw ksiggowych o réwnowaznej wartosci dowodowej zostat przedstawiony w Zasadach
finansowania PO KL.

Obowiazek informowania o wspétfinansowaniu projektu ze $srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego dotyczy rowniez Beneficjentéw pomocy. Sa oni zobowigzani przynajmniej w minimalnie
wymaganym zakresie przedstawi¢ czytelna informacj¢ umieszczona w widocznym miejscu o fakcie
dofinansowania inwestycji ze sSrodkéw Unii Europejskie;.

11.1.4 Procedura odwolawcza dla uczestnikéw projektu dotyczaca przyznawania dotacji na rozwoj
przedsig¢biorczosci

Projektodawca ubiegajacy si¢ o dofinansowanie zobowiazany jest uwzgledni¢ odpowiednie zapisy
we wniosku o dofinansowanie projektu zawierajace opis mechanizméw umozliwiajacych uczestnikom
projektu wystagpienie z wnioskiem o ponowna weryfikacj¢ decyzji o przyznaniu dotacji. Powyzsza
procedura nie powinna narusza¢ zasady rownego traktowania wszystkich uczestnikéw projektu w
dostgpie do s$rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci oraz wplywa¢ na opdznienie
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harmonogramu wyptacania dotacji pozostaltym uczestnikom projektu. Opis procedury odwotawczej
powinien by¢ zawarty we wniosku o dofinansowanie projektu — punkt 3.3 Dzialania.

Szczegblowy opis procedury oceny wnioskbw o przyznanie jednorazowej dotacji
1 mozliwosci odwotania si¢ od decyzji negatywnej opartej na zapisach zawartych we wniosku o
dofinansowanie Beneficjent powinien zawrze¢ w regulaminie projektu. Regulamin ten powinien by¢
podany do wiadomosci uczestnikow przed rozpoczgciem udziatu w projekcie.

Kazdorazowo po rozpatrzeniu odwotania Beneficjenta Pomocy Projektodawca jest zobowiazany
zawiadomi¢ o tym fakcie Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, w terminie 7 dni roboczych od daty
rozpatrzenia odwotania.

Przyktadowa procedura odwolawcza:

-

Po zakonczeniu wsparcia
szkoleniowo-doradczego i
opracowaniu IPD Beneficjent

Pomocy sktada wniosek o przyznanie

dotacji wraz z Biznes Planem.

A
\ 4

Beneficjent dokonuje weryfikacji
formalnej wniosku. Beneficjent
Pomocy powinien mie¢
mozliwos¢ skorygowania

kewentualnych btedow formalnych./

A 4

Ocena merytoryczna wniosku
przez KOW z zachowaniem
zasady bezstronnosci i
przejrzystosci zastosowanych

procedur.
- J

A

A 4

Podjecie decyzji o przyznaniu
jednorazowej dotacji
inwestycyjne;j.

!

Beneficjent Pomocy ma prawo do

uzyskania informacji o liczbie
uzyskanych punktéw
1 merytorycznych powodach

nieprzyznania dotacji.

. A J
'
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Beneficjent Pomocy ma prawo do
odwotania si¢ od decyzji

\

Rozpatrzenie odwotania przez
Projektodawce — decyzja
o podtrzymaniu/zmianie oceny.

- )

Przestanie informacji do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Powyzsza procedura stanowi przyktad w jaki sposéb rozpatrywaé odwotlania Beneficjenta
Pomocy w projekcie, w zwiazku z tym moze by¢ modyfikowana przez Projektodawce. Procedura nie
powinna narusza¢ zasady rownego traktowania wszystkich uczestnikéw projektu w dostegpie do srodkow
finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci oraz wptywaé¢ na opdznienie harmonogramu wyplacania
dotacji pozostalym uczestnikom projektu.

Uczestnik projektu, ktéry po zakonczeniu wsparcia doradczo-szkoleniowego oraz opracowaniu
biznesplanu nie otrzymat dotacji na rozwdj przedsigbiorczosci ma mozliwos¢ ponownego wzigcia udziatu
w projekcie realizowanym w ramach Dziatania 6.2 PO KL, o ile w okresie poprzedzajacym wydanie
decyzji przez Beneficjenta nie zarejestrowal on dziatalno$ci gospodarczej lub nie dokonat wpisu do
Krajowego Rejestru Sadowego w celu utworzenia spétdzielni lub spétdzielni socjalne;.

11.1.5 Wsparcie pomostowe

Wsparcie pomostowe moze wystapi¢ w formie:
- pomocy szkoleniowo-doradczej,
- finansowego wsparcia pomostowego.

Pomoc szkoleniowo — doradcza udzielana jest na podstawie aneksu do Umowy na swiadczenie
ustug szkoleniowo — doradczych. Z kolei finansowe wsparcie pomostowe jest udzielane w formie
comiesig¢cznych transz dotacji w wysokosci nie wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia. Kwota
ta ma za zadanie ulatwi¢ poczatkujacemu przedsigbiorcy pokrycie obligatoryjnych optat, ponoszonych
przez przedsigbiorcg, niezalezne od poziomu przychodéw.

Zgodnie z decyzja IP wsparcie pomostowe moze by¢ wyptacone tylko Beneficjentowi pomocy,
ktéry otrzymat jednorazowa dotacj¢ inwestycyjna.

Finansowe wsparcie pomostowe wystgpuje w dwodch typach:

- podstawowe wsparcie pomostowe, przez okres pierwszych 6-miesi¢cy dziatalnosci,

- przedluzone wsparcie pomostowe, przez okres 6 miesigcy od dnia zakonczenia korzystania z
podstawowego wsparcia pomostowego, nie dtuzej niz do 12 miesiaca.

Uwaga! W projektach ztozonych na konkurs nr PO KL/6.2/1/10 mozliwe jest przyznania wylacznie
podstawowego wsparcia pomostowego, przez okres do 6 miesigcy od dnia rozpoczecia dzialalnosci
gospodarczej. Nie ma zatem mozliwosci przyznania Beneficjentowi pomocy przedluzonego

wsparcia finansowego.
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Wsparcie pomostowe stanowi przychdd Beneficjenta pomocy.

Do Wrniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego powinny by¢ zalaczone
nastgpujace dokumenty:

1) potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowo - doradczej,

2) wpis do Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru,

3) kopia nadania numeru REGON Beneficjentowi pomocy,

4) kopia dokumentu zawierajacego PESEL Beneficjenta pomocy,

5) biznes plan na okres 2 lat dziatalno$ci przedsigbiorstwa (w tym spétdzielni lub spétdzielni
socjalnej),

6) kopia aktualnego dokumentu poswiadczajacego zgloszenie w ZUS (ZUS, ZUA, ZUS
ZFA/ZPA)/ KRUS3,

T formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (zgodnie z
zalacznikiem do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r., poz. 311),
8) oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku kalendarzowym, w ktérym Beneficjent pomocy

przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwdéch latach kalendarzowych, pomocy de minimis z
réznych zrédet 1 w réznych formach, ktérej warto$¢ brutto tacznie z pomoca, o ktéra si¢ ubiega,
przekracza réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku podmiotu prowadzacego
dziatalnos¢ w sektorze transportu drogowego -rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000,00 euro,
obliczonych wedlug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiazujacego w dniu udzielenia
pomocy, lub

9) oswiadczenie o wysoko$ci otrzymanej pomocy de minimis w roku kalendarzowym, w
ktéorym Beneficjent pomocy przystgpuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwodch latach
kalendarzowych wraz z zaswiadczeniami o pomocy de minimis, wystawionymi przez podmioty
udzielajace pomocy.

W przypadku Beneficjentow pomocy ktorzy wnioskowali o jednorazowa dotacje
inwestycyjna wymagane jest dostarczenie jedynie zalacznikéw, ktére ulegly zmianie oraz
oswiadczenie, Ze pozostale zalaczniki nie ulegly zmianie.

Oceny wnioskéw o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego dokonuje KOW.
Beneficjent (Projektodawca) ma obowiazek pisemnego poinformowania Instytucji Posredniczacej o
terminie 1 miejscu posiedzenia KOW.

Instytucja Posredniczaca moze delegowaé swojego przedstawiciela do prac Komisji, w celu
zapewnienia obiektywnej 1 rzetelnej procedury oceny wniosku. Przedstawiciel Instytucji Posredniczacej
wystepuje w roli obserwatora z prawem reagowania i ewentualnej interwencji w przypadku stwierdzenia
naruszenia procedur oceny wniosku, ale nie bierze udzialu w ocenie merytorycznej wniosku. Komisja
dokonuje oceny wniosku w oparciu o kart¢ oceny merytorycznej (minimalny wzdér karty znajduje si¢ w
zal. 14.10 i moze zosta¢ uzupetniony o dodatkowe kryteria zaplanowane przez Beneficjenta).

Po dokonaniu oceny Komisja podejmuje decyzje o przyznaniu podstawowego wsparcia
pomostowego, uzasadniajac ja na piSmie. Informacja o przyznaniu dotacji powinna zosta¢ przestana na
pismie do Instytucji Posredniczacej, przed przekazaniem srodkéw finansowych Beneficjentom pomocy.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy istnieje podejrzenie, ze procedura oceny
przeprowadzona byta w oparciu o kryteria pozamerytoryczne, Instytucja Posredniczaca moze zablokowac
udzielenie wsparcia.

Dodatkowo Beneficjent ma obowiazek umieszczenia na swojej stronie internetowej listy
(imig¢, nazwisko, miasto) osob, ktore otrzymaja srodki podstawowego wsparcia pomostowego.

W tym celu Beneficjent powinien uzyska¢ zgod¢ Beneficjentow Ostatecznych na przetwarzanie
danych zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych.

Po zakonczeniu procesu wyboru przedsigwzig¢ do dofinansowania i decyzji o przyznaniu
podstawowego wsparcia pomostowego, Beneficjent pomocy powinien ztozy¢ do Beneficjenta wniosek o
przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.
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Nastegpnie Beneficjent (Projektodawca) podpisuje z Beneficjentem pomocy Umowy na otrzymanie
podstawowego wsparcia pomostowego, ktéra okresla w szczegdlnosci wartos$¢ i1 warunki wyplaty
srodkow oraz stanowi podstawg wyptacenia Srodkéw. Beneficjent (Projektodawca) wyptaca
Beneficjentowi pomocy podstawowe wsparcie pomostowe w przyznanej wysokosci, z puli srodkéw
zarezerwowanych na ten cel w projekcie.

Wsparcie pomostowe wyplacane jest Beneficjentowi pomocy w miesigcznych transzach.
Przed wyplata pierwszej transzy dotacji Beneficjent pomocy powinien udokumentowaé powstanie
obowigzku oplacania skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Organizacja wsparcia szkoleniowo — doradczego od momentu przyznania jednorazowej dotacji
inwestycyjnej i zarejestrowania dziatalno$ci gospodarczej przez Beneficjentéw pomocy powinno jedynie
obejmowaé wsparcie specjalistyczne (zaréwno szkolenia jak i doradztwo), tj. powinno pomagac
rozwiazywac¢ Beneficjentom pomocy konkretne problemy i doradza¢ w konkretnych sytuacjach, a nie
dotyczy¢ stalego wsparcia, np. prowadzenia ksiggowosci podmiotu.

Wsparcie to co do zasady powinno by¢ organizowane przez samego Beneficjenta. Jednakze jezeli
zaistnieje potrzeba zorganizowania szkolenia specjalistycznego badz doradztwa, ktére bgdzie wymagac
od Beneficjenta zlecenia ustugi, wybierajac ustugodawce nalezy zastosowac zasade¢ konkurencyjnosci.

Zgodnie z powyzsza zasada Beneficjent zobowiazuje si¢ do wystania zapytania ofertowego do co
najmniej 3 potencjalnych oferentéw. Oferta powinna zawiera¢ opis przedmiotu transakcji oraz kryteria
oceny oferty.

Dokonujac wyboru oferenta Beneficjent stosuje zasad¢ jawnoS$ci i przejrzystosci oraz rownego
traktowania potencjalnych kontrahentéw. Transakcja powinna zosta¢ dokonana z tym z oferentéw,
ktérego oferta jest najbardziej korzystna zgodnie z kryteriami wskazanymi w ofercie.

PowyzZsze przepisy nie naruszaja przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zamdwien
publicznych, ponadto stosuje si¢ je odpowiednio do transakcji dokonywanych przez Partneréw projektu.
Jezeli podmiot realizujacy projekt jest zobowiazany do stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych
— powinien stosowac tryby przewidziane w ustawie.

Na etapie rozliczenia projektu Instytucja Posredniczaca dokona weryfikacji zakresu
merytorycznego zleconych szkolen specjalistycznych i doradztwa. W przypadku naruszenia zasady
osiagnigcia najlepszego efektu przy mozliwie najnizszych kosztach Instytucja Posredniczaca moze uznac
wydatek za niekwalifikowany.

Instytucja Posredniczaca ogranicza realizacje¢ wsparcia szkolenmiowo - doradczego na
zasadzie refundacji kosztéw Swiadczenia ustlug szkoleniowych i doradczych na rzecz Beneficjentow
pomocy przez firmy zewnetrzne, ktore nie zostaly wybrane przez Beneficjenta (Projektodawce).

11.2 Obowigzki informacyjne

Na kazdym etapie realizacji projektu Beneficjent (Projektodawca) zobowiazany jest do zachowania
zasady przejrzystosci stosowanych procedur i jawnosci informacji. Aby zachowac obie zasady
zobowiazany jest umieszcza¢ na swojej stronie internetowej wszystkie kluczowe informacje zwiazane z
projektem.

—

. Na poczatku realizacji projektu

Informacja o kryteriach i terminach rekrutacji Beneficjentow Ostatecznych

¢ Informacja o kryteriach, ktére bgda brane pod uwage przy przyznawaniu srodkéw finansowych na
rozwoj przedsigbiorczosci (w tym wszelkie regulaminy, terminy, procedury itp.)

¢ Informacja o BO, ktorzy zostali zakwalifikowani do projektu (obowiazek podania min. Imig,
Nazwisko, Miasto)
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2. W trakcie realizacji projektu

e Lista osob, ktore otrzymaja wsparcie finansowe w ramach projektu (obowiazek podania min. Imienia,
Nazwiska, miejsca statego zamieszkania, wartosci kryterium na podstawie ktérego przyznano
dofinansowanie - % lub liczba)

e Lista oséb, ktére zakonczyly udziat w projekcie na etapie wsparcia szkoleniowo — doradczego
(obowiazek podania min. Imienia, Nazwiska, miejsca stalego zamieszkania, wartosci kryterium na
podstawie ktérego przyznano dofinansowanie - % lub liczba)

e Lista przedsigbiorstw, ktore rozpoczely dziatalno$¢ otrzymujac wsparcie finansowe w ramach
projektu (obowiazek zamieszenia min. danych teleadresowych, krétkiego opisu, zakresu dziatalnosci)

12. Wkiad prywatny Beneficjenta pomocy

W ramach konkursu nr PO KL/6.2/1/10, nie jest wymagane wniesienie wktadu wtasnego przez
Beneficjenta pomocy (uczestnika projektu).

13. Zabezpieczenie jednorazowej dotacji inwestycyjnej

Beneficjent pomocy jest zobowiazany do wniesienia zabezpieczenia w jednej z nastgpujacych form:

e weksel z poreczeniem wekslowym (porgczycielem moze by¢ osoba, ktéra posiada zrédto statych
dochodéw, z wylaczeniem §wiadczen socjalnych),

® pieniadz;

e porgczenie bankowe lub porgczenie spéldzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej, z tym ze
zobowiazanie kasy jest zawsze zobowiazaniem pieni¢znym,;

e porgczenie udzielane przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9
listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (Dz. U. z 2007 r. Nr
42, poz. 275);

e weksel z porgczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowe;;

e zastaw na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub jednostk¢ samorzadu
terytorialnego;

e zastaw rejestrowy na zasadach okreslonych w przepisach o zastawie rejestrowym i rejestrze

zastawow;

cesja praw z polisy ubezpieczeniowej beneficjenta;

przewtaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie;

hipoteka;

porgczenie wedtug prawa cywilnego.

Beneficjent jest zobowiazany w trakcie procesu rekrutacji poinformowa¢ Beneficjentéw
Ostatecznych o formie zabezpieczenia srodkéw jednorazowej dotacji inwestycyjne;.

Obowiazek weryfikacji oraz pézniejszego przechowywania zabezpieczenia ciazy na Beneficjencie
(Projektodawcy).

Koszt zabezpieczenia przedstawianego przez Beneficjentow pomocy jest wydatkiem
niekwalifikowalnym w ramach wniosku o dotacje.
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14. Zalaczniki
Zatacznik nr 14.1 Standardowy wzér wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej

Zatacznik nr 14.2 Standardowy wzdr wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego
Zatacznik nr 14.3 Wz6r umowy na $wiadczenie ustug szkoleniowo - doradczych

Zatacznik nr 14.4 Wz6ér umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej

Zatacznik nr 14.5 Standardowy wzér umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego
Zatacznik nr 14.6 Wz6r biznes planu

Zatacznik nr 14.7 Zestawienie dokumentéw potwierdzajacych poniesione wydatki objete wnioskiem
(zestawienie poniesionych wydatkow inwestycyjnych)

Zatacznik nr 14.8 Harmonogram rzeczowo- finansowy inwestycji

Zatacznik nr 14.9 Wz6r karty oceny formalnej wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej,
wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego, wniosku o przyznanie przedtuzonego
wsparcia pomostowego

Zatacznik nr 14.10 Wzoér karty oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta pomocy o otrzymanie
wsparcia finansowego

Zatacznik nr 14.11 Wz6r za§wiadczenia o pomocy de minimis

Zatacznik nr 14.12 Wz6r oswiadczenia o nieskorzystaniu z pomocy de minimis

Zatacznik nr 14.13 Wz6r oswiadczenia o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis

Zatacznik nr 14.14 Wz6r o$wiadczenia o niekaralno$ci za przestgpstwa skarbowe

Zatacznik nr 14.15 Wzdr o§wiadczenia o nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;j

Zatacznik nr 14.16 Wzor o$wiadczenia o nieotrzymaniu innej pomocy dotyczacej tych samych kosztow
kwalifikowanych

Zatacznik nr 14.17 Wzér oswiadczenia o niepozostawaniu w stosunku pracy z Beneficjentem
(Projektodawca), partnerem lub wykonawca w ramach projektu

Zatacznik nr 14.18 Wz6r Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw

Zatacznik nr 14.19 Wz6r deklaracji uczestnictwa w projekcie

Zatacznik nr 14.20 Wz6r formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(zgodnie z zatacznikiem do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r., poz. 311)
Zatacznik nr 14.21 Ramowy zakres Indywidualnego Planu Dziatania

Zatacznik nr 14.22 Lista uczestnikow wsparcia szkoleniowo — doradczego

Zatacznik nr 14.23 Lista uczestnikdéw, ktérzy otrzymali jednorazowa dotacj¢ inwestycyjng / finansowe
wsparcie pomostowe

Zatacznik nr 14.24 Lista uczestnikow, z ktérymi podpisano aneks do Umowy na §wiadczenie ustug

szkoleniowo — doradczych (w ramach wsparcia pomostowego)
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