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Harmonogram ogłaszania konkursów w 2011 r.

KAPITAŁ LUDZKI w Wielkopolsce

Człowiek – najlepsza inwestycja

Termin ogłaszania naboru wniosków 

Działanie/ 

Poddziałanie PO KL

I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał

Poddziałanie 6.1.1 

(konkurs zamknięty) X
Poddziałanie 6.1.1 

(konkurs zamknięty) X
Poddziałanie 6.1.2 

(konkurs zamknięty) X
Działanie 6.2

(konkurs zamknięty) X
Projekty innowacyjne

(konkurs zamknięty) X
Projekty współpracy 

ponadnarodowej

(konkurs zamknięty)

X



Harmonogram ogłaszania konkursów w 2011 r.

KAPITAŁ LUDZKI w Wielkopolsce

Człowiek – najlepsza inwestycja

Termin ogłaszania naboru wniosków 

Działanie/ 

Poddziałanie PO KL

I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał

Poddziałanie 7.2.1 

(konkurs otwarty) X
Poddziałanie 7.2.1 

(konkurs zamknięty) X
Poddziałanie 7.2.2

(konkurs otwarty) X
Projekty innowacyjne

(konkurs zamknięty) X
Projekty współpracy 

ponadnarodowej

(konkurs zamknięty)

X



Harmonogram ogłaszania konkursów w 2011 r.

KAPITAŁ LUDZKI w Wielkopolsce

Człowiek – najlepsza inwestycja

Termin ogłaszania naboru wniosków 

Działanie/ 

Poddziałanie PO KL

I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał

Poddziałanie 8.1.1

(konkurs otwarty) X
Poddziałanie 8.1.2

(konkurs otwarty) X
Poddziałanie 8.1.2 

(konkurs otwarty) X
Poddziałanie 8.1.3

(konkurs otwarty) X
Poddziałanie 8.2.1

(konkurs otwarty) X
Projekty innowacyjne

(konkurs zamknięty) X
Projekty współpracy 

ponadnarodowej

(konkurs zamknięty)

X



Harmonogram ogłaszania konkursów w 2011 r.

KAPITAŁ LUDZKI w Wielkopolsce

Człowiek – najlepsza inwestycja

Termin ogłaszania naboru wniosków 

Działanie/ 

Poddziałanie PO KL

I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał

Poddziałanie 9.1.1

(konkurs otwarty) X
Poddziałania 9.1.2

(konkurs otwarty) X
Działanie 9.2

(konkurs otwarty) X
Działanie 9.3

(konkurs otwarty) X
Działanie 9.4

(konkurs otwarty) X
Projekty innowacyjne

(konkurs zamknięty) X
Projekty współpracy 

ponadnarodowej

(konkurs zamknięty)

X



Najistotniejsze zmiany 

w kryteriach dostępu oraz strategicznych

KAPITAŁ LUDZKI w Wielkopolsce
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Efektywność zatrudnieniowa

Projekty mające na celu wsparcie osób pozostających

bez zatrudnienia/ osób bezrobotnych na zakończenie

ich realizacji zakładają minimalny wskaźnik

efektywności zatrudnieniowej (od 20% do 50%)

określony w Planie Działania (Poddziałanie 6.1.1,

7.2.1, 8.1.2)
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Definicja efektywności zatrudnieniowej

Efektywność zatrudnieniowa, tj. stosunek liczby

uczestników projektu, którzy podjęli zatrudnienie

w rezultacie otrzymanego wsparcia do liczby

wszystkich uczestników objętych wsparciem

w ramach projektu.
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Grupy szczególnie zagrożone na rynku pracy 

Projekty ukierunkowane na wsparcie dla grup szczególnie

zagrożonych na rynku pracy, m. in. osób w wieku 15-24 lata,

45+, osób długotrwale bezrobotnych oraz niepełnosprawnych,

osób po zwolnieniu z zakładu karnego lub innej jednostki

penitencjarnej (do 12 miesięcy od opuszczenia) z

dostosowaniem wsparcia do specyficznych potrzeb tych grup

docelowych (Poddziałanie 6.1.1, 7.2.1, 8.1.1, 8.1.2, 9.1.1,

Działanie 6.2, 9.2)

KAPITAŁ LUDZKI w Wielkopolsce

Człowiek – najlepsza inwestycja



Badanie motywacji uczestników

Projektodawca musi podczas rekrutacji zbadać

motywację potencjalnych uczestników, aby zapewnić

jak najlepszą efektywność wsparcia (Poddziałanie

6.1.1)
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Kompleksowość wsparcia

Zapewnienie kompleksowości wsparcia – objęcie min. 2

różnymi instrumentami wsparcia w odniesieniu do

każdego uczestnika projektu lub w przypadku osób

bezrobotnych szkoleniami, pośrednictwem pracy/

doradztwem zawodowym oraz zapewnienie dla min.

50,00% uczestników projektu, stażu/praktyki

zawodowej lub subsydiowanego zatrudnienia

(Poddziałanie 6.1.1, 7.2.1)
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Branże

Wsparcie dla pracowników i przedsiębiorców

prowadzących działalność gospodarczą

w następujących branżach określonych przez WUP

w Poznaniu jako kluczowe dla rozwoju województwa

wielkopolskiego: rolnictwie, budownictwie, finansach

i ubezpieczeniach, handlowej, spożywczej,

motoryzacyjnej, stolarsko – meblarskiej, elektronicznej,

ICT, biotechnologicznej, farmaceutycznej, chemicznej,

logistycznej, hotelarskiej, gastronomicznej, turystycznej,

transportowej, odzieżowej, metalowej (Poddziałanie

8.1.1)
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Zielona gospodarka

Projekt obejmuje szkolenia prowadzące do

podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji

zawodowych bądź aktywizację w formie stażu/ praktyki

zawodowej czy subsydiowanego zatrudnienia z zakresu

zawodów związanych z tzw. zielonymi miejscami pracy

(branże dotyczące zielonej gospodarki: energetyka

odnawialna, działalność badawczo – rozwojowa,

ochrona środowiska) lub z zakresu zawodów

zidentyfikowanych jako najbardziej deficytowe

(Poddziałanie 6.1.1)
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Zielona gospodarka

Projekt szkoleniowy i/lub doradczy w całości

poświęcony tematyce efektywności energetycznej

i efektywności korzystania z zasobów – powiązane ze

strategią „Europa 2020” (Poddziałanie 8.1.1)
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Zielona gospodarka

Projekt zakłada realizację zajęć pozalekcyjnych/

pozaszkolnych ukierunkowanych na kształcenie

w kierunkach związanych z zieloną gospodarką,

w tym wdrażaniem technologii odnawialnych źródeł

energii OZE (zgodnie z celami określonymi

w strategii Europa 2020) (Działanie 9.2)
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Zielona gospodarka

Projekt zakłada realizację zajęć ukierunkowanych na

kształcenie ustawiczne w formach szkolnych osób

dorosłych na kierunkach związanych z zieloną

gospodarką, w tym z wdrażaniem technologii

odnawialnych źródeł energii OZE (zgodnie z celami

strategii Europa 2020) (Działanie 9.3)
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Procesy adaptacyjne

Projekt w ramach Poddziałania 8.1.2 w całości

skierowany będzie do pracodawców przechodzących

procesy adaptacyjne/modernizacyjne i do

pracowników wielkopolskich przedsiębiorstw

przechodzących procesy modernizacyjne

i adaptacyjne.
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Życie zawodowe a rodzinne

Projekt mający na celu godzenie życia zawodowego

z rodzinnym (Poddziałanie 8.1.3)
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Udział rodziców

Projekt przewiduje aktywny udział rodziców

w tworzeniu i organizacji przedszkola (Poddziałanie

9.1.1)
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Selektywność wsparcia

Projekt jest realizowany przez ośrodek edukacji

przedszkolnej, który nie otrzymał dofinansowania

z EFS w ramach Priorytetu IX (Poddziałanie 9.1.1)

Wsparcie kierowane jest dla szkół/placówek

oświatowo – wychowawczych z terenów gmin

wiejskich, wiejsko – miejskich oraz do miast do 25 tys.

mieszkańców (Poddziałanie 9.1.2)
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Współpraca z przedsiębiorstwami

Współpraca z przedsiębiorcami w zakresie

organizowania staży/praktyk zawodowych dla co

najmniej 70% uczestników projektu (Działanie 9.2)

Projekt zakłada doskonalenie nauczycieli

przedmiotów zawodowych oraz nauczycieli

praktycznej nauki zawodu realizowane w partnerstwie

z przedsiębiorstwami (Działanie 9.4)
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Nowe konkursy

•Poddziałanie 6.1.1 A2 (konkurs zamknięty – dla osób

niepełnosprawnych)

•Poddziałanie 7.2.1 A2 (konkurs zamknięty – dla osób

niepełnosprawnych)
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Nowe konkursy

Poddziałanie 6.1.1 A2 (konkurs zamknięty – dla osób

niepełnosprawnych)

Kryterium dostępu stanowi:

„Projekt jest skierowany wyłącznie do osób niepełnosprawnych i ma

charakter kompleksowy, tzn. w ramach projektu zastosowane są co

najmniej dwa różne instrumenty wsparcia w odniesieniu do każdego

uczestnika projektu. W przypadku kiedy Beneficjent realizuje programy

aktywizacji zawodowej w ramach projektu zastosowane są następujące

instrumenty wsparcia w odniesieniu do każdego uczestnika projektu:

szkolenia, pośrednictwo pracy, doradztwo zawodowe oraz w

odniesieniu do 50,00% uczestników projektu: staż/praktyka zawodowa

lub subsydiowane zatrudnienie (kompleksowość wsparcia)”.
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Nowe konkursy

Poddziałanie 7.2.1 A2 (konkurs zamknięty – dla osób

niepełnosprawnych)

Kryterium dostępu stanowi:

„Grupę docelową projektu stanowią wyłącznie osoby

niepełnosprawne oraz wsparcie w ramach projektu jest

dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej

(m.in. poprzez wykorzystanie cross-financingu do zapewnienia

dostępności do projektu dla osób niepełnosprawnych)”
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Projekty innowacyjne oraz 

projekty współpracy ponadnarodowej

W 2011 r. WUP w Poznaniu planuje po raz pierwszy

uruchomienie konkursów ponadnarodowych.

Jednocześnie rok 2011 będzie ostatnim rokiem

ogłaszania konkursów innowacyjnych.
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Dziękuję za uwagę

Punkt Informacji i Promocji EFS

Wojewódzki Urząd Pracy 

w Poznaniu

ul. Kościelna 37, 60-537 Poznań

tel. 61 846 38 23, fax 61 846 38 20

e-mail: infoefs@efs.wup.poznan.pl

www.efs.wup.poznan.pl
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