Wyciag z Planu dziatania na rok 2011 dla Priorytetu VIii

KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | 1tkw. [ x ] mkw. | | 1vkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Planowana alokacja

85 763 726,70 PLN

Typ/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i
pracownikéw przedsigbiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji
pracownikéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych
przyjaznych $rodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i
komunikacyjnych;

2. Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegdlnosci w zakresie ekonomii, finanséw, zarzadzania
zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa zwigzanego z procesami
inwestycyjnymi).

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce, a planowany termin rozpoczecia realizacji
projektu przypada najpézniej na pierwszy kwartat 2012 roku.

Mozliwos¢ realizacji wiekszej ilosci projektow,
wyeliminowanie ryzyka niepowodzenia realizacji
projektu, ograniczony czas realizacji projektu
pozwoli Beneficjentom na precyzyjne zaplanowanie
przedsigwzie¢, co wptynie na zwiekszenie
Uzasadnienie: efektywnosci oraz sprawne rozliczenie finansowe
wdrazanych projektéw.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o punkty wniosku o
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentacji
konkursowej.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

2. Maksymalna wartosé projektu wynosi 5 min PLN.

Ograniczenie wartosci projektéw do 5 min przyczyni
sie do efektywniejszego wykorzystania srodkéw w
regionie poprzez zrealizowanie wiekszej liczby
projektéw bedacych odpowiedzig na
zdiagnozowane potrzeby regionu oraz umozliwi
réwniez ograniczenie przypadkow, w ktorych zakres
Uzasadnienie: merytoryczno — finansowy projektu znacznie
przewyzsza mozliwosci organizacyjne
Projektodawcy.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o punkty wniosku o
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentacji
konkursowe;.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

3. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna
dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem)
oraz z kluczowym personelem realizujacym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany
we wniosku).

Zapewnienie Beneficjentom ostatecznym fatwego
dostepu do $wiadczonego wsparcia oraz lepsza

. . Stosuje sie
koordynacja dziatan.
Uzasadnienie: Ocena spetnienia powyzszego kryterium £e 1,2
’ typu/typow !

dokonywana bedzie w oparciu o punkty wniosku o
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentacji
konkursowej.

operacji (nr)

4. Podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie wystepuje w nie wiecej niz 2 wnioskach o
dofinansowanie projektu ztozonych w odpowiedzi na jeden konkurs bez wzgledu na petniong role
- Wnioskodawcy lub Partnera.




Wprowadzone kryterium utatwi zweryfikowanie
zdolnosci  Whnioskodawcy do realizacji  kilku
projektéw (ocena potencjatu finansowego oraz
kadrowego). Ograniczona zostanie tym samym
liczba ,blizniaczych” projekiéw sktadanych przez

jednego Whnioskodawce. Wptynie to korzystnie na Stosctjjg)e Sie
Uzasadnienie: réznorodnos¢ i jako$¢ projektow realizowanych ; 1,2
typu/typow

przez Beneficjentow. Kryterium to utatwi réwniez
dostep do otrzymania dofinansowania wigkszej
liczby Wnioskodawcow.

Ocena spetnienia powyzszego Kryterium bedzie
dokonywana w oparciu 0 Lokalny System
Informatyczny.

operacji (nr)

5. Grupe docelowg stanowig osoby i podmioty z terenu wojewddztwa wielkopolskiego (osoby
zamieszkate w rozumieniu Kodeksu cywilnego Ilub pracujgce na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego); w przypadku podmiotéw/instytucji — prowadzace dziatalnos¢ na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego.

Biorac pod uwage regionalny charakter Priorytetu,
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu zawezit grupe
docelowg do podmiotow i o0séb z terenu
wojewddztwa wielkopolskiego. Wsparcie oséb oraz | Stosuje sie
podmiotéw z terenu Wielkopolski pozwoli zwiekszy¢ do
konkurencyjnos¢ regionu. typu/typow
Ocena spetnienia powyZzszego kryterium | operacji (nr)
dokonywana bedzie w oparciu o punkty wniosku o
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentacji
konkursowej.

Uzasadnienie: 1,2

Kryteria strategiczne

1. Projekt szkoleniowy i/lub doradczy w catosci poswiecony tematyce
efektywnosci energetycznej i efektywnosci korzystania z zasobow - WAGA
powigzanie ze strategig "Europa 2020"

10
pkt.

Z uwagi na zapisy strategii "Europa 2020”, ktorej
jednym z gtownych celédw jest budowa
zrownowazonej i konkurencyjnej  gospodarki
efektywnie korzystajacej z zasobdw, przejscia na
gospodarke  niskoemisyjng oraz  wigkszego
wykorzystania  odnawialnych ~ zrédet  energii | Stosuje sie
planowane jest premiowanie projektow do
zaktadajacych szkolenia i/lub doradztwo z zakresu | typu/typow
efektywnosci  energetycznej i efektywnosci | operacji (nr)
korzystania z zasobdw spetniajgcych zatozenia
strategii "Europa 2020".

Ocena spetnienia powyzszedgo kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie: 1,2

2. Grupe docelowa projektu stanowig wytacznie osoby nalezace do grupy

wiekowej 45+. WAGA 10pkt.

Ze wzgledu na niski wskaznik zatrudnienia oraz
aktywizacji zawodowej oséb powyzej 45 roku zycia L
. ) - Stosuje sie
premiowane beda projekty majagce na celu do
Uzasadnienie: zwiekszenie ich aktywnosci zawodowe;. tVOUYDOW 1
Ocena spetnienia powyzszedgo kryterium oera();/'F (nr)
dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o P !
dofinansowanie projektu.

3. Grupe docelowg projektu w minimum 60,00% stanowig osoby z co

najwyzej $rednim wyksztatceniem. WA 10pkt.




Z uwagi na niski odsetek w ksztatceniu
pozaszkolnym oséb z niskim wyksztatceniem oraz
fakt, iz znaczacym czynnikiem determinujgcym
dtugo$¢ okresu pozostawania poza rynkiem pracy
stanowi wyksztatcenie  (co trzeci pracownik o
niskich kwalifikacjach z wyksztatceniem
gimnazjalnym lub nizszym byt bezrobotny przez dwa Stosuje sie
lata lub dtuzej, a w Wielkopolsce najwieksza grupe do
Uzasadnienie: sposrod ogotu bezrobotnych stanowig osoby nie typu/typow 1
posiadajace wyksztatcenia $redniego 57,80%)* operacji (nr)
premiowany bedzie udziat w projektach os6b z P !
wyksztatceniem co najwyzej Srednim.

*Biuletyn informacyjny Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z 2010 r.

Ocena spefnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

4. Grupe docelowg projektu stanowiag w minimum 10,00% osoby

; WAGA 10pkt.
niepetnosprawne.

Celem wprowadzenia powyzszego kryterium jest
podniesienie aktywizacji spotecznej i zawodowej
0so6b niepetnosprawnych w Wielkopolsce. Sytuacja
0s6b niepetnosprawnych na wielkopolskim rynku
pracy wymaga szczegolnej uwagi instytucji rynku
pracy oraz podjecia kompleksowych dziatan na
rzecz tej grupy. Zgodnie z przeprowadzong analizg
.Niepetnosprawni  bezrobotni w Wielkopolsce” | Stosuje sie
dokonang przez WUP Poznan, na wielkopolskim do

UEzzsealiiene: rynku pracy w koncu czerwca 2009 roku w | typu/typéw 1
powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto | operaciji (nr)
6 337 oso6b niepetnosprawnych. Czynnikami
pogtebiajacymi tg sytuacje jest niski poziom
posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz ich mata
aktywnosc¢ na rynku pracy.
Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.
Poddziatanie 8.1.2
LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [ | 1kw. [ x] irkw. | | vkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Planowana alokacja

17 311 171,12 PLN

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsiebiorstw, organizacji
pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzeddw pracy i
innych $rodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i
zarzgdzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewddzkim.

2. Podnoszenie $wiadomosci pracownikéw i kadr zarzadzajgcych modernizowanych firm w
zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji projektéw wspierajacych procesy zmian poprzez
szkolenia i doradztwo.

3.  Szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).

4. Szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce, a planowany termin rozpoczecia
realizacji projektu przypada najpézniej na pierwszy kwartat 2012 roku.




Uzasadnienie:

Mozliwos¢ realizacji wiekszej ilosci projektow,
wyeliminowanie ryzyka niepowodzenia realizacji
projektu, ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
Beneficientom na  precyzyjne  zaplanowanie
przedsiewzie¢, co wptynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczenie finansowe
wdrazanych projektow.

Ocena spetnienia powyzszego Kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o punkty wniosku o
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentacji
konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,234

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego, z dostepng petng dokumentacjq wdrazanego projektu (dokumentacja ta
powinna dotyczyé dokumentdw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem
wskazany we wniosku).

Uzasadnienie:

Zapewnienie Beneficjentom ostatecznym fatwego
dostepu do $wiadczonego wsparcia oraz lepsza
koordynacja dziatan.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o punkty wniosku o
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentacji
konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,234

3. Grupe docelowg stanowig osoby i podmioty z terenu wojewddztwa wielkopolskiego (osoby

zamieszkate w

rozumieniu Kodeksu cywilnego

lub pracujace na terenie wojewddztwa

wielkopolskiego); w przypadku podmiotéw/instytucji — prowadzace dziatalno$é na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego.

Uzasadnienie:

Biorac pod uwage regionalny charakter Priorytetu,
Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu zawezit grupe
docelowg do podmiotow i o0séb z terenu
wojewodztwa wielkopolskiego. Wsparcie oséb oraz
podmiotéw z terenu Wielkopolski pozwoli zwiekszy¢
konkurencyjnos¢ regionu.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o punkty wniosku o
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentaciji
konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1234

4. Podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie wystepuje w nie wiecej niz 2 wnioskach o
projektu ztozonych w odpowiedzi na jeden konkurs bez wzgledu na petniong role

dofinansowanie
- Wnioskodawc

lub Partnera.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium ufatwi zweryfikowanie
zdolnosci Wnioskodawcy do realizacji kilku projektow
(ocena potencjatu finansowego oraz kadrowego).
Ograniczona  zostanie tym samym liczba
Lblizniaczych” projektow sktadanych przez jednego
Whnioskodawce. Wptynie to  korzystnie na
réznorodno$¢ i jako$¢ projektow realizowanych
przez Beneficjentéw. Kryterium to ufatwi réwniez
dostep do otrzymania dofinansowania wiekszej
liczby Wnioskodawcow.

Ocena spetnienia powyzszego Kryterium bedzie
dokonywana w oparciu o Lokalny System
Informatyczny.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,234

5. Grupe docelowa projektu stanowig w 100,00% wielkopolscy pracodawcy przechodzacy procesy
modernizacyjne i adaptacyjne i/lub pracownicy Wielkopolskich przedsiebiorstw przechodzacych
procesy modernizacyjne i adaptacyjne




Uzasadnienie:

Niekorzystne warunki spowolnienia gospodarczego
znajdujg odzwierciedlenie w pogarszajacej sie
sytuacji wielkopolskich przedsiebiorstw, co z kolei
determinuje wzrost bezrobocia w regionie. Zgodnie z
Planem Dziatania na Rzecz Zatrudnienia w
Wojewodztwie Wielkopolskim na rok 2010, w roku
2009 wielkopolskie zaktady zwolnity blisko 8 tys.
0sOb. Wprowadzone kryterium pozwoli w wigkszym
stopniu dostosowaé kwalifikacje osob dotknietych
procesami modernizacyjnymi i adaptacyjnymi do
potrzeb regionu.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o punkty wniosku o
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentacji

konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt majacy

na celu stworzenie partnerstw (sieci wspotpracy)

zawigzanych na szczeblu lokalnym i regionalnym.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Z uwagi na fakt, iz partnerstwa lokalne posiadajg
elastyczne mechanizmy adaptacyjne pozwalajace na
szybkie reagowanie na zachodzgce w obszarze ich
dziatalnosci zmiany spoteczno — gospodarcze oraz
majac na uwadze niski poziom realizacji wskaznika
tj. Liczby partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych
na szczeblu lokalnym i regionalnym premiowane
bedq projekty przyczyniajace sie do zwiekszenia
poziomu jego osiagniecia.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o punkty wniosku o
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentaciji

konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Wszystkie szkolenia zawodowe w ramach projektu oznaczone sa

kodem zawodu w

rozumieniu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, Dz.U. z

2010 r., nr 82, poz.
z wylgczeniem cert

537 z pézn. zm. i kohAczy¢ sie uzyskaniem certyfikatu,
fikatow jezykowych oraz ECDL — w tym e-Citizen.

WAGA

10pkt.

Uzasadnienie:

Jak wynika z dotychczasowych doswiadczen
szkolenia zawodowe znacznie czesciej niz szkolenia
ogodlne (w tym jezykowe) prowadzg do osiagniecia
zakfadanych rezultatow odnosne rozwoju
zawodowego uczestnika  szkolenia.  Ponadto
uzyskany certyfikat poswiadczajgcy zdobycie
konkretnych i  specjalistycznych  umiejetnosci
zawodowych jest takze odpowiedzig na regionalne
zapotrzebowanie na zawody deficytowe.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

3,4

3. Grupe docelowg
wiekowej 45+.

projektu stanowig wytgcznie osoby nalezgce do grupy

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Ze wzgledu na niski wskaznik zatrudnienia oraz
aktywizacji zawodowej oséb powyzej 45 roku zycia
premiowane bedg projekty majace na celu
zwiekszenie ich aktywnosci zawodowe;j.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o

dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

LP. Konkursu: | A.2

Planowany termi

n ogtoszenia konkursu | Tkw. | | nkw. | | wkw. | x| Vkw. |

Typ konkursu

Otwarty

X

Zamkniety

Planowana alokacja

15 000 000 PLN

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z
pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zatrudnionych u pracodawcéw przechodzacych
procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw
typu outplacement, obejmujacych tacznie:

5




konkursu

szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz,
poradnictwo psychologiczne,

a takze wybrane dziatania spo$réd nastepujacych:

pomoc w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilno$ciowy dla

osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),

pomoc w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktéra

uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz u

dotychczasowego pracodawcy),

staze i praktyki zawodowe przygotowujgace do podjecia pracy w nowym zawodzie,

subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

wsparcie dla o0s6b zamierzajacych rozpocza¢é dziatalno$¢ gospodarcza poprzez

zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych instrumentow:

a) doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

b) przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci do wysokosci 40 tys. PLN
na osobe,

c) wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesigcznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowarto$¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz
pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla osob, ktére rozpoczely
dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce, a planowany termin rozpoczecia
realizacji projektu przypada najpdzniej na pierwszy kwartat 2012 roku.

Mozliwos¢ realizacji wigkszej iloSci projektéw,
wyeliminowanie ryzyka niepowodzenia realizacji
projektu, ograniczony czas realizacji projektu
pozwoli Beneficjentom na precyzyjne zaplanowanie
przedsiewzie¢, co wplynie na zwiekszenie | Stosuje sie do

Uzasadnienie: efektywnosci oraz sprawne rozliczenie finansowe typu/typow 1

wdrazanych projektéw. operacji (nr)
Ocena spetnienia powyZzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o punkty wniosku o
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentacji
konkursowej.

Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego, z dostepng petng dokumentacja wdrazanego projektu (dokumentacja ta
powinna dotyczy¢é dokumentdw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy
projektem wskazany we wniosku).

Zapewnienie Beneficjentom ostatecznym tatwego
dostepu do $wiadczonego wsparcia oraz lepsza
koordynacja dziatan. Stosuje sie do

Uzasadnienie: Ocena spetnienia powyzszego kryterium typu/typow 1

dokonywana bedzie w oparciu o punkty wniosku o operacji (nr)
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentacji
konkursowe;.

Grupe docelowg stanowig osoby i podmioty z terenu wojewddztwa wielkopolskiego (osoby
zamieszkate w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub pracujgce na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego); w przypadku podmiotéw/instytucji — prowadzace dziatalno$¢ na terenie
wojewoddztwa wielkopolskiego.

Uzasadnienie:

Biorac pod uwage regionalny charakter Priorytetu,
Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu zawezit grupe
docelowg do podmiotdw i oséb z terenu
wojewodztwa wielkopolskiego. Wsparcie oséb oraz
podmiotéw z terenu Wielkopolski pozwoli zwiekszyé
konkurencyjnos¢ regionu.

Ocena spetnienia powyZzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o punkty wniosku o
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentacji
konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie wystepuje w nie wiecej niz 2 wnioskach o
dofinansowanie projektu ztozonych w odpowiedzi na jeden konkurs bez wzgledu na petniong
role - Wnioskodawcy lub Partnera.




Wprowadzone kryterium utatwi zweryfikowanie
zdolnosci  Whnioskodawcy do realizacji  kilku
projektéw (ocena potencjatu finansowego oraz
kadrowego). Ograniczona zostanie tym samym
liczba ,blizniaczych” projektéw sktadanych przez
jednego Whnioskodawce. Wplynie to korzystnie na | Stosuje sie do

Uzasadnienie: roznorodnos¢ i jako$¢ projektow realizowanych typu/typow 1

przez Beneficjentow. Kryterium to utatwi réwniez operacji (nr)
dostep do otrzymania dofinansowania wigkszej
liczby Wnioskodawcow.

Ocena spetnienia powyzszego Kryterium bedzie
dokonywana w oparciu o Lokalny System

Informatyczny.
Kryteria strategiczne
WAGA -
Stosuje sie do
Uzasadnienie: IP nie okreslita kryteriow strategicznych. typu/typow

operacji (nr)

Projekty, ktérych realizacja bedzie kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

»Projekt outplacementowy WUP w Poznaniu”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektow (operacii)
realizowane w ramach projektu

Wsparcie dla o0s6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zatrudnionych u
pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w
formie tworzenia i wdrazania programow typu outplacement, w tym:

- szkolen i poradnictwa zawodowego,
- poradnictwa psychologicznego,

- pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy  dodatek
relokacyjny/mobilnosciowy dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci
powyzej 50 km od miejsca zamieszkania)

- pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla
osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem
nizszym niz u dotychczasowego pracodawcy)

- wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza poprzez
zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych instrumentow:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

- przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci, do
wysokosci 40 tys. PLN

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyplacane
miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujagcego w dniu wyptacenia dotacji, potagczone z doradztwem oraz pomocg w
efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w
ramach danego projektu

Beneficjent systemowy

Wojewédzki Urzad Pracy w Poznaniu

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK Jeseli NIE — Wsparcie realizowane zgodnie z Konspektem dziatann — PO
nales KL jako narzedzie antykryzysowe, IP moze zdecydowac o
Y realizacji projektéw systemowych ,szybkiego reagowania”
NIE X uzasadnic - ;
w ramach Poddziatania 8.1.2.




Okres realizacji projektu

1.10.2010 - 30.09.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

800 000,00 PLN

1200 000 PLN

2 000 000 PLN

Rezultaty planowane do osiagnigcia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

Liczba przedsigbiorstw, ktore
zostaty objete wsparciem w
zakresie projektow szkoleniowych
(projekty o charakterze
regionalnym): 4

Liczba przedsiebiorstw, ktérych
pracownicy zakonczyli udziat w
szkoleniach w ramach projektu: 2
Liczba pracownikéw zagrozonych
negatywnymi skutkami proceséw
restrukturyzaciji

w przedsigbiorstwach, ktorzy
zostali objeci dziataniami
szybkiego reagowania: min. 60
Liczba pracujacych oséb
dorostych, ktére zakonczyly udziat
w projektach szkoleniowych: min.
30

Liczba osob, ktore skorzystaty z
doradztwa: 40

Liczba osdb, ktére zatozyty
dziatalnos¢ gospodarcza: 0
Liczba osdb, ktére znalazty
alternatywne miejsce zatrudnienia
w rezultacie skorzystania ze
szkolen i doradztwa: 6

Liczba przedsigbiorstw, ktére
zostaty objete wsparciem w
zakresie projektow szkoleniowych
(projekty o charakterze
regionalnym): 6

Liczba przedsiebiorstw, ktérych
pracownicy zakonczyli udziat w
szkoleniach w ramach projektu: 8
Liczba pracownikéw zagrozonych
negatywnymi skutkami proceséw
restrukturyzacji

w przedsigbiorstwach, ktorzy
zostali objeci dziataniami
szybkiego reagowania: min.140
Liczba pracujacych oséb
dorostych, ktére zakonczyty udziat
w projektach szkoleniowych: min.
120

Liczba osdb, ktére skorzystaty z
doradztwa: 60

Liczba o0sdb, ktére zatozyty
dziatalnos¢ gospodarcza: 10
Liczba o0sdb, ktére znalazty
alternatywne miejsce zatrudnienia
w rezultacie skorzystania ze
szkolen i doradztwa: 24

Liczba przedsigbiorstw, ktore
zostaty objete wsparciem w
zakresie projektéw szkoleniowych
(projekty o charakterze
regionalnym): 10

Liczba przedsiebiorstw, ktérych
pracownicy zakonczyli udziat w
szkoleniach w ramach projektu:
10

Liczba pracownikéw zagrozonych
negatywnymi skutkami proceséw
restrukturyzacji

w przedsiebiorstwach, ktérzy
zostali objeci dziataniami
szybkiego reagowania: min. 200
Liczba pracujacych oséb
dorostych, ktére zakonczyty udziat
w projektach szkoleniowych: min.
150

Liczba osdb, ktére skorzystaty z
doradztwa: 100

Liczba osdb, ktdére zatozyty
dziatalnos¢ gospodarcza: 10
Liczba osdb, ktére znalazty
alternatywne miejsce zatrudnienia
w rezultacie skorzystania ze
szkolen i doradztwa: 30

Rezultaty migkkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie




wzrost $wiadomosci uczestnikow
szkolen przedsiebiorcow
dziatajgcych w regionie na temat
mozliwosci wsparcia w zakresie
programow outplacement

wzrost $wiadomosci uczestnikow
szkolen na temat koniecznosci
ksztatcenia i ewentualnego
przekwalifikowania

wzrost wiedzy na temat zasad
zaktadania dziatalnosci
gospodarczej i racji bytu MSP

wzrost Swiadomosci uczestnikow
szkolen przedsiebiorcow
dziatajacych w regionie na temat
mozliwo$ci wsparcia w zakresie
programow outplacement

wzrost Swiadomo$ci uczestnikow
szkolen na temat koniecznosci
ksztatcenia i ewentualnego
przekwalifikowania

wzrost wiedzy na temat zasad
zaktadania dziatalnosci
gospodarczej i racji bytu MSP

wzrost Swiadomosci uczestnikow
szkolen przedsiebiorcow
dziatajgcych w regionie na temat
mozliwosci wsparcia w zakresie
programow outplacement

wzrost swiadomosci uczestnikow
szkolen na temat koniecznosci
ksztatcenia i ewentualnego
przekwalifikowania

wzrost wiedzy na temat zasad
zaktadania dziatalnosci
gospodarczej i racji bytu MSP

Poddziatanie 8.1.3

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | 1kw. [ x] mkw. | | vkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Planowana alokacja

2197 159,89 PLN

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcow i
zwigzki zawodowe, majace na celu zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i
przedsiebiorcow, w szczegolnosci w zakresie:

- organizacji pracy,

- form $wiadczenia pracy,

- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
- godzenia zycia zawodowego i prywatnego.

2. Promowanie spofecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczegolnosci w odniesieniu do
lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy pracownikow i Srodowiska naturalnego;

3. Upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce, a planowany termin rozpoczecia
realizacji projektu przypada najpdzniej na pierwszy kwartat 2012 roku.

Mozliwos¢ realizacji wiekszej iloSci projektéw,
wyeliminowanie ryzyka niepowodzenia realizacji
projektu, ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
Beneficientom na  precyzyjne  zaplanowanie
przedsiewzie¢, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczenie finansowe
wdrazanych projektow.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o punkty wniosku o
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentacji
konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

Uzasadnienie: 1,2,3

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta
powinna dotyczy¢ dokumentdw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujacym projekt (personel zarzadzajacy
projektem wskazany we whiosku).

Zapewnienie Beneficjentom ostatecznym fatwego
dostepu do $wiadczonego wsparcia oraz lepsza
koordynacja dziatan.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu 0 punkty wniosku o
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentacji
konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

Uzasadnienie: 1,2,3

3. Grupe docelowg stanowig osoby i podmioty z terenu wojewddztwa wielkopolskiego (osoby
zamieszkate w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub pracujgce na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego); w przypadku podmiotéw/instytucji — prowadzace dziatalno$¢ na terenie
wojewoddztwa wielkopolskiego.




Uzasadnienie:

Biorac pod uwage regionalny charakter Priorytetu,
Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu zawezit grupe
docelowg do podmiotow i o0séb z terenu
wojewddztwa wielkopolskiego. Wsparcie oséb oraz
podmiotéw z terenu Wielkopolski pozwoli zwiekszy¢
konkurencyjnos¢ regionu.

Ocena spetnienia powyZzszego Kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o punkty wniosku o
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentacji
konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3

4. Podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie wystepuje w nie wiecej niz 2 wnioskach o
dofinansowanie projektu ztozonych w odpowiedzi na jeden konkurs bez wzgledu na petniong
role - Wnioskodawcy lub Partnera.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium ufatwi zweryfikowanie
zdolnosci Wnioskodawcy do realizacji kilku projektow
(ocena potencjatu finansowego oraz kadrowego).
Ograniczona  zostanie tym  samym liczba
L,blizniaczych” projektéw sktadanych przez jednego
Whnioskodawce. Wptynie to  korzystnie na
réznorodno$¢ i jako$¢ projektow realizowanych
przez Beneficijentéw. Kryterium to utatwi réwniez
dostep do otrzymania dofinansowania wigkszej
liczby Wnioskodawcow.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium bedzie
dokonywana w oparciu o0 Lokalny System

Informatyczny.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

12,3

Kryteria strategiczne

1. Projekt za
godzenia z

ktada upowszechnienie dziatan zmierzajacych do
cia zawodowego z rodzinnym.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Alternatywne formy zatrudnienia oraz elastyczna
organizacja czasu pracy bedzie korzystna zaréwno
dla o0sob taczacych prace zawodowg z innymi
aktywnosciami  zyciowymi jak i dla samych
przedsiebiorcow zmagajacych sie z dynamicznie
zmieniajagcym sie rynkiem popytu na ich dobra i
ustugi. Zgodnie z ,Poradnikiem dotyczacym
godzenia zycia zawodowego i rodzinnego” jedng z
podstawowych kwestii w tym zakresie sg dziatania
majace na celu zapewnienie opieki nad dzieémi np.
przyzaktadowe os$rodki opieki przedszkolnej itp.
Dlatego tez celem wzmocnienia dialogu pomiedzy
pracodawcami a pracownikami premiowane bedg
dziatania  zmierzajgce @ do  godzenia  zycia
zawodowego z rodzinnym.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o

dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,3

2. Projekt majacy na celu stworzenie partnerstw (sieci wspétpracy)
zawigzanych na szczeblu lokalnym i regionalnym.

WAGA

15 pkt.

Uzasadnienie:

Z uwagi na fakt, iz partnerstwa lokalne posiadajg
elastyczne mechanizmy adaptacyjne pozwalajace na
szybkie reagowanie na zachodzace w obszarze ich
dziatalnosci zmiany spoteczno — gospodarcze oraz
majac na uwadze niski poziom realizacji wskaznika
tj. Liczby partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych
na szczeblu lokalnym i regionalnym premiowane
bedq projekty przyczyniajace sie do zwiekszenia
poziomu jego osiggniecia.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o punkty wniosku o
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentacji

konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

3. Projekt realizowany w partnerstwie ponadnarodowym.

WAGA

15pkt.

10




Uzasadnienie:

Partnerstwo ponadnarodowe umozliwia wzajemne
korzystanie z doswiadczen, wiedzy i potencjatu
partneréw zagranicznych, co przyczynia sie do
wypracowania optymalnego rozwigzania sytuacji
problemowej. Ponadto realizacja projektu w
partnerstwie ponadnarodowym utatwia dostep do
informacji na temat miedzynarodowych osiggnie¢ w
obszarze zainteresowan.

Ocena spetnienia powyZzszego Kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o0 punkty wniosku o
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentaciji
konkursowe;j.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

2,3

Poddziatanie 8.1.

4

Projekty, ktérych realizacja bedzie kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.08.01.04-30-001/09
»Drogi wychodzenia z kryzysu i rekomendowane scenariusze rozwoju Wielkopolski
do 2020 roku”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania
zmian spoteczno - gospodarczych zachodzacych w regionie w kontekscie rynku pracy (w
szczegolnosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz
formutowania wtasciwych mechanizméw zaradczych w strategiach rozwoju wojewodztwa,
upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informaciji.

Beneficjent systemowy

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE -
nalezy
NIE uzasadnié

Okres realizacji projektu

1.07.2009 - 31.07.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

146 300 PLN

437 715 PLN 584 015 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

11




- konferencja - 1

-analiza regionu w kontekscie
zachodzacych zmian gospodarczych
spowodowanych kryzysem
gospodarczym

- raport koncowy 50 egz.

- raport korncowy 150 szt. CD

- streszczenie 150 egz.
- streszczenie 150 szt. CD

-analiza regionu w kontekscie
zachodzacych zmian gospodarczych
spowodowanych kryzysem
gospodarczym

raport koncowy 50 egz.

raport koncowy 150 szt. CD
streszczenie 150 egz.
streszczenie 150 szt. CD
konferencja - 1

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- upowszechnienie wiedzy na temat
probleméw i kierunkéw rozwoju
gospodarki regionu umozliwiajgce
formutowanie wiasciwych
mechanizmoéw zaradczych

— wzrost Swiadomosci i wiedzy
wszystkich zainteresowanych
podmiotéw w zakresie aktualnego
stanu gospodarki regionu

— lepsze przygotowanie instytucji rynku
pracy, podmiotdw gospodarczych,
spoteczenstwa oraz wtadz lokalnych i
regionalnych na  przewidywane
zmiany

— wazrost

upowszechnienie wiedzy na temat
probleméw i kierunkéw rozwoju
gospodarki  regionu umozliwiajace
formutowanie wiasciwych
mechanizméw zaradczych

swiadomosci i wiedzy
wszystkich zainteresowanych
podmiotow w zakresie aktualnego
stanu gospodarki regionu

— lepsze przygotowanie instytucji rynku

pracy, podmiotdw gospodarczych,
spoteczenstwa oraz wtadz lokalnych i
regionalnych na  przewidywane
zmiany

12




KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

LP.
Konkursu Al Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Il kw. x | 1 kw. IV kw.
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety
Planowana
alokacja 12 924 468,85 PLN
Typltypy 1. Staze i szkolenia praktyczne dla:
projektow —  pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych,
(operacji) — pracownikébw naukowych jednostek naukowych jednostek oraz pracownikow naukowych i
przewidziane do naukowo — dydaktycznych uczelni — w przedsiebiorstwach.
realizacji w 2. Tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu.
ramach 3. Promocja idei przedsigbiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejetnosci zespotu
konkursu dziatajgcego na uczelni lub w jednostce naukowej
Kryteria dostepu
1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce, a planowany termin rozpoczecia realizaciji
projektu przypada najpdzniej na pierwszy kwartat 2012 roku.
Mozliwos¢  realizacji  wiekszej ilosci  projektow,
wyeliminowanie ryzyka niepowodzenia realizacji projektu,
ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
Beneficjentom na precyzyjne zaplanowanie | Stosuje sie
Uzasadnienie: przedsigwzie¢, co wplynie na zwigkszenie efektywnosci do 123
’ oraz sprawne rozliczenie finansowe wdrazanych typu/typow o
projektow. operacji (nr)
Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o punkty wniosku o dofinansowanie
projektu wskazane w dokumentacji konkursowej.
2. Beneficient w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego, z dostepna petna dokumentacja wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna
dotyczy¢ dokumentoéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz z
kluczowym personelem realizujacym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we
wniosku).
Szczegotowe Zapewnienie Beneficjentom ostatecznym tatwego dostepu
kryteria wyboru do $wiadczonego wsparcia oraz lepsza koordynacja Stosuje sie
projektéw Uzasadnienie: dziatan. do 123
: Ocena speftnienia powyzszego kryterium dokonywana typu/typow =

bedzie w oparciu o punkty wniosku o dofinansowanie

operacji (nr)
projektu wskazane w dokumentacji konkursowej.

Grupe docelowg stanowig osoby i podmioty z terenu wojewddztwa wielkopolskiego (osoby
zamieszkate w rozumieniu Kodeksu cywilnego Ilub pracujgce na terenie wojewddztwa

wielkopolskiego); w przypadku podmiotéw/instytucji — prowadzace dziatalno$¢ na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego.
Biorac pod uwage regionalny charakter Priorytetu,
Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu zawezit grupe
docelowag do podmiotéw i oséb z terenu wojewddztwa Stosuje sie
U L wielkopolskiego. Wsparcie oséb oraz podmiotéw z terenu do
zasadnienie: Wi ) R . Yy ) . 1,2,3
ielkopolski pozwoli zwiekszy¢ konkurencyjnos¢ regionu. typu/typow
Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana | operacji (nr)
bedzie w oparciu o punkty wniosku o dofinansowanie
projektu wskazane w dokumentacji konkursowej.

4.

Podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie wystepuje w nie wiecej niz 2 wnioskach o dofinansowanie
projektu ztozonych w odpowiedzi na jeden konkurs bez wzgledu na petniong role - Wnioskodawcy lub
Partnera.
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Wprowadzone kryterium utatwi zweryfikowanie zdolnosci
Whnioskodawcy do realizacji kilku projektow (ocena
potencjatu finansowego oraz kadrowego). Ograniczona
zostanie tym samym liczba ,blizniaczych” projektow

sktadanych przez jednego Wnioskodawce. Wptynie to Stos(ljjg)e sie
Uzasadnienie: korzystnie na roéznorodnos¢ i jakos¢ projektow . 1,2,3
typu/typow

realizowanych przez Beneficjentow. Kryterium to utatwi
réwniez dostep do otrzymania dofinansowania wigkszej
liczby Wnioskodawcow.

Ocena spetnienia  powyzszego kryterium  bedzie
dokonywana w oparciu o Lokalny System Informatyczny.

operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt
przedsiebiorstw w jednostkach naukowch

zaktada staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw WAGA 30 pkt.

Uzasadnienie:

Z uwagi ha znaczenie transferu i wymiany wiedzy oraz
technologii pomigdzy sfera badawczo — rozwojowg a
przedsiebiorstwami oraz majac na uwadze wyniki badanh
przeprowadzone wsréd przedsiebiorcéw i naukowcow®,
ktére dowodzg, iz co pigta firma w kraju nie wie o istnieniu

mozliwosci  wspotpracy z  osrodkami  naukowymi, Stosuje sie
preferowane beda projekty zaktadajace staze i szkolenia do 1
praktyczne pracownikdw przedsigbiorstw w jednostkach typu/typow
naukowych. operacji (nr)
*Raport ,Bariery wspotpracy przedsiebiorcéw i osrodkow

naukowych”

Ocena speftnienia powyzszego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o dofinansowanie
projektu.

Poddziatanie 8.2.

2

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.08.02.02-30-003/09
»Wsparcie stypendialne dla doktorantéow na kierunkach uznanych za strategiczne z
punktu widzenia rozwoju Wielkopolski”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji
wiedzy) dla doktorantéw ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za szczegdlnie istotne z
punktu widzenia rozwoju wojewddztwa (okreslonych w RSI).

Beneficjent systemowy

Wojewoédzki Urzad Pracy w Poznaniu

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE -
nalezy
NIE uzasadnicé

Okres realizacji projektu

1.09.2010 - 30.09.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

3 000 PLN

2828 500 PLN 2831500 PLN
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Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- liczba doktorantow, ktorzy otrzymali
stypendia naukowe -75

- liczba egzemplarzy informatora o
pracach naukowych doktorantéw - 400
szt.

-liczba publikacji w czasopismach
naukowych ujetych na liscie ogtoszonej
przez MNiSW - 8

- konferencja - 1

- liczba doktorantow, ktorzy otrzymali
stypendia naukowe -75

- liczba egzemplarzy informatora o
pracach naukowych doktorantow - 400
Szt.

-liczba publikacji w czasopismach
naukowych ujetych na liscie ogtoszonej
przez MNiSW - 8

- konferencja - 1

Rezultaty migkkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— podniesienie poziomu
innowacyjnosci w regionie dzieki
wsparciu prac naukowych z
dziedzin strategicznych z punktu
widzenia rozwoju regionu

— stwarzanie sprzyjajacych warunkow
dla prowadzenia pracy badawczej

— zwiekszenie zainteresowania
przedsiebiorcow wspotpraca z
jednostkami naukowymi

— podniesienie poziomu
innowacyjnosci w regionie dzigki
wsparciu prac naukowych z
dziedzin strategicznych z punktu
widzenia rozwoju regionu

— stwarzanie sprzyjajacych warunkow
dla prowadzenia pracy badawczej

— zwigkszenie zainteresowania
przedsiebiorcéw wspoipraca z
jednostkami naukowymi

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

»Wsparcie stypendialne dla doktorantow na kierunkach uznanych za strategiczne z
punktu widzenia rozwoju Wielkopolski”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy)
dla doktorantéw ksztatcgcych sie na kierunkach uznanych za szczegdlnie istotne z punktu
widzenia rozwoju wojewddziwa (okreslonych w RSI).

Beneficjent systemowy

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do TAK

X Jezeli NIE -

realizacji w trybie
NIE
systemowym?

nalezy
uzasadnic

Okres realizacji projektu

1.09.2011 — 30.09.2012

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

3 000 PLN

3 705 000 PLN
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Rezultaty planowane do osiaggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

- liczba doktorantow, ktdrzy otrzymali stypendia naukowe -
100

- liczba egzemplarzy informatora o pracach naukowych
doktorantéw - 400 szt.

-liczba publikacji w czasopismach naukowych ujetych na
liscie ogtoszonej przez MNiSW - 8

- konferencja - 1

Rezultaty

miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

— podniesienie poziomu innowacyjnosci w regionie dzieki
wsparciu prac naukowych z dziedzin strategicznych z
punktu widzenia rozwoju regionu

— stwarzanie sprzyjajacych warunkow dla prowadzenia
pracy badawczej

— zwiekszenie zainteresowania przedsiebiorcow
wspoétpracg z jednostkami naukowymi

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1.

Uzasadnienie: ‘

2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Budowa Wielkopolskiego Systemu Innowacji

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Tworzenie, rozwoj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez studia,
analizy, ekspertyzy; wsparcie szkoleniowo — doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za
opracowanie i wdrazanie RSI; tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI.

Beneficjent systemowy

Departament Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

NIE

Jezeli NIE —

nalezy
uzasadnic¢

Okres realizaciji projektu

01.2011 - 12.2011
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Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

4 000 000 PLN

4 000 000 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

wzmocnienie systemu innowacji poprzez
kontynuacje wsparcia inicjatyw istotnych z punktu
widzenia innowacyjnego rozwoju regionu (min. 6
opracowan, min. 6 analiz/ekspertyz, min. 12
spotkan/warsztatéow, min. 6 raportéw, min. 3
diagnozy),

state wypracowywanie konsensusu spotecznego
wokot Wielkopolskiego Systemu Innowacji poprzez
organizacje: 4 posiedzen WR 30,

kontynuacja dziatalnosci zespotéw eksperckich WR
30 stanowiacych wsparcie merytoryczne Rady: 3
zespoty,

pozyskanie wiedzy o istotnych obszarach
tematycznych koniecznych do uwzglednienia w
polityce innowacyjnej regionu: 2 opracowania,
zbadanie min. 2 obszaréw badawczych w ramach
.Foresightu Regionalnego dla Wielkopolski” (min. 2
raporty ze  zbadanych  dwdch obszaréw
badawczych),

prezentacja rezultatbw dziatan: organizacja
konferencji przegladowej (1 konferencja),

promocja idei Regionalnej Strategii Innowacji dla
Wielkopolski poprzez przygotowanie: 1 publikacji, 1
broszury oraz spotu informacyjno — promocyjnego,
wzmocnienie Wielkopolskiego Systemu Innowacji
poprzez wsparcie nowych inicjatyw w ramach
konkursu ,Wielkopolski Lider Innowacji”: 3 pakiety
voucherow,

rozpowszechnienie  wiedzy oraz pogtebienie
Swiadomosci spofecznej w zakresie innowacyjnych
postaw i inicjatyw poprzez: organizacie 1
konferencji promocyjnej, wykonanie 1 filmu oraz 1
spotu informacyjno — edukacyjno — promocyjnego,
zakup mebli dla zespotu projektowego: 4 szafy,
upowszechnienie efektéw realizacji projektu BWSI:
ttumaczenie min. 2 dokumentéw

wzmochienie systemu innowaciji poprzez
kontynuacje wsparcia inicjatyw istotnych z punktu
widzenia innowacyjnego rozwoju regionu (min. 6
opracowan, min. 6 analiz/ekspertyz, min. 12
spotkan/warsztatéw, min. 6 raportow, min. 3
diagnozy),

state wypracowywanie konsensusu spotecznego
wokot Wielkopolskiego Systemu Innowacji poprzez
organizacje: 4 posiedzen WR 30,

kontynuacja dziatalnosci zespotéw eksperckich WR
30 stanowiacych wsparcie merytoryczne Rady: 3
zespolty,

pozyskanie wiedzy o istotnych obszarach
tematycznych koniecznych do uwzglednienia w
polityce innowacyjnej regionu: 2 opracowania,
zbadanie min. 2 obszaréw badawczych w ramach
.Foresightu Regionalnego dla Wielkopolski” (min. 2
raporty ze  zbadanych dwoch obszaréw
badawczych),

prezentacja rezultatbw dziatah: organizacja
konferencji przegladowej (1 konferencja),

promocja idei Regionalnej Strategii Innowacji dla
Wielkopolski poprzez przygotowanie: 1 publikacji, 1
broszury oraz spotu informacyjno — promocyjnego,
wzmocnienie Wielkopolskiego systemu Innowacji
poprzez wsparcie nowych inicjatyw w ramach
konkursu ,Wielkopolski Lider Innowaciji”: 3 pakiety
voucherow,

rozpowszechnienie  wiedzy oraz pogtebienie
Swiadomosci spotecznej w zakresie innowacyjnych
postaw i inicjatyw poprzez: organizacje 1
konferencji promocyjnej, wykonanie 1 filmu oraz 1
spotu informacyjno — edukacyjno — promocyjnego,
zakup mebli dla zespotu projektowego: 4 szafy,
upowszechnienie efektéw realizacji projektu BWSI:
ttumaczenie min. 2 dokumentéw

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

wzmocnienie inicjatyw w obszarze: spotecznej
gospodarki rynkowej, innowacyjnej gospodarki
zarzadzania zasobami naturalnymi oraz inicjatyw
wzmacniajgcych kreatywnos$¢ gospodarki regionu,
podniesienie $wiadomosci spotecznej w sferze
innowacji,

uspotecznianie procesu debaty nad Wielkopolskim
Systemem Innowacji,

wzmocnienie inicjatyw w obszarze: spotecznej
gospodarki rynkowej, innowacyjnej gospodarki
zarzadzania zasobami naturalnymi oraz inicjatyw
wzmacniajgcych kreatywnosé gospodarki regionu,
podniesienie $wiadomosci spotecznej w sferze
innowaciji,

uspotecznianie procesu debaty nad Wielkopolskim
Systemem Innowaciji,
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wykreowanie pozytywnego wizerunku samorzgdu
terytorialnego wspierajgcego rozwoj innowacyjnych
form dziatania podmiotéw wchodzacych w skiad
tworzonego systemu innowacji,

wypracowywanie porozumienia ws$rod partneréw
spotecznych reprezentujgcych gospodarke, nauke i
biznes w obszarach polityki innowacyjnej regionu,
uspotecznianie procesu debaty nad Wielkopolskim
Systemem Innowacji,

pozyskiwanie wiedzy o] oczekiwaniach
spoteczenstwa regionu i stworzenie konsensusu
spotecznego,

prowadzenie statej debaty wszystkich Srodowisk
spofeczenstwa nt. scenariuszy rozwoju regionu w
ramach wyznaczonych obszaréw badawczych,
rozpowszechnianie wiedzy o} dziatalnosci
innowacyjnej samorzadu wojewddztwa,

promowanie inicjatyw istotnych z punktu widzenia
rozwoju regionu opartego na wiedzy i innowacjach,
zwiekszanie $wiadomosci spotecznej w zakresie
oddziatywania Regionalnej Strategii Innowacji na
pozycje konkurencyjng regionu,

skoordynowanie  wszystkich  dziatan  zespotu
projektowego oraz sprawna realizacja projektu

wykreowanie pozytywnego wizerunku samorzadu
terytorialnego wspierajagcego rozwdj innowacyjnych
form dziatania podmiotéw wchodzacych w skiad
tworzonego systemu innowacji,

wypracowanie porozumienia ws$réd  partnerow
spotecznych reprezentujgcych gospodarke, nauke i
biznes w obszarach polityki innowacyjnej regionu,
uspotecznienie procesu debaty nad Wielkopolskim
Systemem Innowaciji,

pozyskiwanie wiedzy o] oczekiwaniach
spofeczenstwa regionu i stworzenie konsensusu
spotecznego,

prowadzenie statej debaty wszystkich Srodowisk
spofeczenstwa nt. scenariuszy rozwoju regionu w
ramach wyznaczonych obszaréw badawczych,
rozpowszechnianie wiedzy o} dziatalno$ci
innowacyjnej samorzadu wojewddztwa,

promowanie inicjatyw istotnych z punktu widzenia
rozwoju regionu opartego na wiedzy i innowacjach,
zwiekszanie $wiadomosci spotecznej w zakresie
oddziatywania Regionalnej Strategii Innowacji na
pozycje konkurencyjng regionu,

skoordynowanie  wszystkich  dziatan zespotu
projektowego oraz sprawna realizacja projektu

Kryteria dostepu

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektéw

1.

Uzasadnienie:

B2.3 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Regionalne sieci innowacji i promocja innowacji w regionie

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory

wpisuje sie dany projekt
Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a
przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i
Typltypy projektow lokalnym, w szczegdlnosci poprzez:

(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

— kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy

i innowacji,

— rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informaciji.

Beneficjent systemowy

Departament Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego

Czy typ projektu zostat . _
przewidziany w SzOP do 12X X Jezr]i::el\;IE
realizacji w trybie Y
NIE uzasadnic
systemowym?

Okres realizaciji projektu

01.2011 - 12.2011

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie
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4685342 PLN

4 685 342 PLN

Rezultaty planowane do osiagnigcia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

Swiatowe Dni Innowacii:

konferencja 5 dni — (5 szt.), wystawa towarzyszaca
(1 szt.), impreza masowa (1szt.), publikacja (1 szt.),
film (1 szt.), kampania promocyjna (1 szt.)

Konkurs o Nagrode Marszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego ,i-Wielkopolska — Innowacyjni dla
Wielkopolski (gala, promocja, spotkania
Srodowiskowe, spotkania Kapituty):

Konkurs (1 szt.), gala (1 szt.), kampania
promocyjna i spotkania S$rodowiskowe (1 szt.),
spotkania Kapituty konkursu (1 szt.), publikacja (1
szt.), film (1 szt.)

Konkurs ,Kuznia Talentéw”:

Konkurs (1 szt), gala (1 szt), film (1 szt),
kampania promocyjna (1 szt.)

Promocja kultury innowacji — felietony TV: felietony
w TV regionalnej (4 szt.)

Specjalista ds. promocji kultury innowacji (1/2 etatu)
Specjalista ds. promociji kultury innowacji (1etat)

Il Forum Samorzadowo — Bankowe ,Instrumenty
finansowe wspierajace inwestycje na innowacje i
rozwdj w MSP: konferencja (1 szt.)

Seminaria w  subregionach ,Innowacyjnos¢
przedsigbiorstw”: seminaria (5 szt.)

Specjalista ds. instrumentéw finansowych (1/2
etatu),

Seminaria promujace dobre praktyki transferu
wiedzy i technologii obejmujace popularyzacije tej
tematyki z  jednoczesnym  uswiadomieniem
uczestnikom potrzeby innowacji: seminaria (5 szt.)
Spotkania inicjujace i pogtebiajace wspotprace w
Srodowiskach o duzym potencjale wspotpracy,
ktére obejmujg swoim zakresem zaréwno grupy na
etapie poczatkowym powstawania powigzania
(inicjatywy klastrowej) jak i skierowanie sg takze do
dziatajacych: spotkania (3 szt.)

Opracowanie i wdrozenie programu rozwoju
klasteringu w Wielkopolsce na lata 2011-2013:
program (1 szt.),

Spotkania mentorskie dla koordynatoréw inicjatyw
klastrowych i innych zaangazowanych w rozwdéj idei
klasteringu osé6b z  odnoszacymi  sukces
menedzerami krajowych i $wiatowych inicjatyw
klastrowych: spotkania (4 szt.),

konferencja promujaca idee klasteringu i transfer
technologii dla srodowisk zainteresowanych i
zaangazowanych w procesy innowacyjne w
wojewodztwie wielkopolskim: konferencja (1 szt.),
Specjalista ds. Rozwoju Sieci Wspétpracy (1/2
etatu),

Specjalista ds. Rozwoju Sieci Wspoipracy (1/2
etatu),

Opracowanie i wdrozenie programu rozwoju
sektorow kreatywnych w Wielkopolsce na rok 2011
(konkurs, konferencja, organizacja warsztatow —
spotkan miedzy  Srodowiskiem nauki a

Swiatowe Dni Innowacii:

konferencja 5 dni — (1 szt.), wystawa towarzyszaca
(1 szt.), impreza masowa (1szt.), publikacja (1 szt.),
film (1 szt.), kampania promocyjna (1 szt.)

Konkurs o Nagrode Marszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego ,i-Wielkopolska — Innowacja dla
Wielkopolski (gala, promocja, spotkania
Srodowiskowe, spotkania Kapituty):

Konkurs (1 szt.), gala (1 szt.), kampania
promocyjna i spotkania S$rodowiskowe (1 szt.),
spotkania kapituty konkursu (1 szt.), publikacja (1
szt.), film (1 szt.)

Konkurs ,Kuznia Talentow”:

Konkurs (1 szt), gala (1 szt), fiim (1 szt),
kampania promocyjna (1 szt.)

Promocja kultury innowacji — felietony TV: felietony
w TV regionalnej (4 szt.)

Specjalista ds. promocji kultury innowacji (1/2 etatu)
Specjalista ds. promociji kultury innowacji (letat)

Il Forum Samorzadowo — Bankowe ,Instrumenty
finansowe wspierajace inwestycje na innowacje i
rozwdéj w MSP: konferencja (1 szt.)

Seminaria w  subregionach ,Innowacyjnos¢
przedsiebiorstw’:

Seminaria (5 szt.)

Specjalista ds. instrumentéw finansowych (1/2
etatu),

Seminaria promujace dobre praktyki transferu
wiedzy i technologii obejmujgce popularyzacje tej
tematyki z  jednoczesnym  uswiadomieniem
uczestnikom potrzeby innowacji: seminaria (5 szt.)
Spotkania inicjujace i pogtebiajace wspotprace w
Srodowiskach o duzym potencjale wspodtpracy,
ktére obejmujg swoim zakresem grupy na etapie
poczatkowym powstawania powigzania (inicjatywy

klastrowej) jak i skierowanie sg takze do
dziatajgcych: spotkania (3 szt.)
Opracowanie i wdrozenie programu rozwoju

klastering w Wielkopolsce na lata 2011-2013:
program (1 szt.),

Spotkania mentorskie dla koordynatoréw inicjatyw
klastrowych i innych zaangazowanych w rozwdj idei
klasteringu os6b z  odnoszacymi  sukces
menedzerami krajowych i $wiatowych inicjatyw
klastrowych: spotkania (4 szt.),

konferencja promujgca idee klastering i transfer
technologii dla s$rodowisk zainteresowanych i
zaangazowanych w procesy innowacyjne w
wojewddztwie wielkopolskim: konferencja (1 szt.),
Specjalista ds. Rozwoju Sieci Wspotpracy (1/2
etatu),

Specjalista ds. Rozwoju Sieci Wspoitpracy (1/2
etatu),

Opracowanie i wdrozenie programu rozwoju
sektorow kreatywnych w Wielkopolsce na rok 2011
(konkurs, konferencja, organizacja warsztatow —
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przedsiebiorstwami, kampania medialna - 4
numery publikacji promujacej design — wersja
polsko - angielska, prowadzenie  strony

internetowej): konkurs (1 szt.), konferencja (1 szt.),
spotkania Zespotu ds. designu (2 sztuki), warsztaty
(5 sztuk), kampania medialna (1 sztuka), publikacje
(4 sztuki), strona internetowa - prowadzenie (1
sztuka),

wizyty studyjne (2 wizyty x $r. 40 000 PLN): wizyta
(2 szt.),

Dziatania promocyjne — wspétorganizacja inicjatywy
arena Design 2011 — wspotorganizacja inicjatywy
arena Design 2011 (1 szt.),

Specjalista ds. rozwoju sektorow o zasiegu
ponadbranzowym (1 etat),

koordynator projektu (1 etat),

Specijalista ds. umoéw (dodatek do wynagrodzenia),
Specjalista ds. zamowieh publicznych (dodatek do
wynagrodzenia),

Specjalista ds. obstugi ksiegowej projektu (1/2
etatu)

Specjalista ds. kadr (0,15 etatu),

Specijalista ds. ptac (0,45 etatu),

Specjalista ds. budzetu i sprawozdawczosci (1/2
etatu)

Specijalista ds. rozwoju projektu (1/2 etatu)

Meble: szafy na segregatory (4 szt.),

Artykuty spozywcze,
Prowadzenie strony internetowej RSI oraz podstron
I-wielkopolska i SDI: strony internetowe —

prowadzenie (3 szt.),

Materiaty biurowe (papier i artykuty biurowe),
Materiaty eksploatacyjne (m.in. tonery do drukarek i
ksero),

Materialy promocyjne (m.in. teczki, notesy,
dtugopisy),

Konferencja promocyjna: konferencja (1 szt.)

spotkan miedzy  srodowiskiem nauki a

przedsiebiorstwami, kampania medialna - 4
numery publikacji promujacej design — wersja
polsko - angielska, prowadzenie  strony

internetowej): konkurs (1 szt.), konferencja (1 szt.),
spotkania Zespotu ds. designu (2 sztuki), warsztaty
(5 sztuk), kampania medialna (1 sztuka), publikacje
(4 sztuki), strona internetowa - prowadzenie (1
sztuka),

wizyty studyjne (2 wizyty x $r. 40 000 PLN wizyta),
Dziatania promocyjne — wspotorganizacja inicjatyw
arena Design 2011 — wspodtorganizacja inicjatywy
arena Design 2011 (1 szt.), Specjalista ds. rozwoju
sektoréw o zasiegu ponadbranzowym (1 etat),
koordynator projektu (1 etat),

Specjalista ds. uméw (dodatek do wynagrodzenia),
Specjalista ds. zamoéwien publicznych (dodatek do
wynagrodzenia),

Specjalista ds. obstugi ksiegowej projektu (1/2
etatu)

Specjalista ds. kadr (0,15 etatu),

Specjalista ds. ptac (0,45 etatu),

Specjalista ds. budzetu i sprawozdawczosci (1/2
etatu)

Specjalista ds. rozwoju projektu (1/2 etatu)

Meble: szafy na segregatory (4 szt.),

Artykuty spozywcze,
Prowadzenie strony internetowej RSI oraz podstron
I-wielkopolska i SDI: strony internetowe —

prowadzenie (3 szt.),

Materiaty biurowe (papier i artykuty biurowe),
Materiaty eksploatacyjne (m.in. tonery do drukarek i
ksero),

Materialy promocyjne (m.in. teczki, notesy,
dtugopisy),

Konferencja promocyjna: konferencja (1 szt.)

Rezultaty migkkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

promocja innowacyjnych przedsiebiorstw,
intensyfikacja konkurencyjnosci i elastycznosci
wielkopolskiego rynku pracy,

upowszechnianie i wskazanie dobrych praktyk
wspotpracy pomiedzy Srodowiskiem biznesu i
Swiata nauki,

wzmacnianie konkurencyjnosci regionu poprzez
promocje gospodarki opartej na wiedzy,

budowa pozytywnego wizerunku regionu oraz jego
promocija,

zbudowanie partnerstwva na rzecz wspierania
innowacyjnosci w regionie wielkopolskim,
zwiekszenie swiadomosci spoteczenstwa na temat
wdrazania polityki innowacji przez samorzad
regionalny,

podniesienie swiadomosci i kompetenciji
przedsiebiorstw z Wielkopolski na temat zasad
funkcjonowania inzynierii finansowe;j,

budowanie $wiadomosci potrzeby dostepu do
informacji o instrumentach finansowych,
zwigkszenie dostepu do informaciji o
funkcjonowaniu instrumentéw finansowych,
propagowanie pozytywnych przyktadéw wspotpracy

promocja innowacyjnych przedsiebiorstw,
intensyfikacja konkurencyjnosci i elastycznosci
wielkopolskiego rynku pracy,

upowszechnianie i wskazanie dobrych praktyk
wspotpracy pomiedzy $Srodowiskiem biznesu i
Swiata nauki,

wzmacnianie konkurencyjno$ci regionu poprzez
promocje gospodarki opartej na wiedzy,

budowa pozytywnego wizerunku regionu oraz jego
promocija,

zbudowanie partnerstwa na rzecz wspierania
innowacyjnosci w regionie wielkopolskim,
zwiekszenie swiadomosci spoteczenstwa na temat
wdrazania polityki innowacji przez samorzad
regionalny,

podniesienie Swiadomosci i kompetenc;ji
przedsiebiorstw z Wielkopolski na temat zasad
funkcjonowania inzynierii finansowe;j,

budowanie $wiadomosci potrzeby dostepu do
informacji o instrumentach finansowych,
zwigkszenie dostepu do informac;ji o
funkcjonowaniu instrumentéw finansowych,
propagowanie pozytywnych przykladow wspétpracy
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pomiedzy B+R i przedsiebiorstwami w ramach
tematyki instrumentow finansowych,

—  promocja innowacyjnych instrumentow
finansowych,

— wzmochienie wspotpracy pomiedzy jednostkami
badawczo-rozwojowymi, uczelniami,

przedsiebiorstwami  oraz  innymi  podmiotami
zaangazowanymi w realizacje Regionalnej Strategii
Innowacji w zakresie transferu wiedzy i technologii,

— wzrost Swiadomosci znaczenia powigzan
sieciowych w kreowaniu warto$ci dodanej,

— budowa silnego wizerunku wielkopolskich klastrow
technologicznych,

— wzrost Swiadomosci na temat potrzeby dziatan
internacjonalizacyjnych realizowanych przez
wielkopolskie sieci kooperacyjne,

— wymiana do$wiadczen w zakresie budowy
powigzan sieciowych,

—  podniesienie Swiadomosci mieszkancow
Wielkopolski w zakresie rozumienia potrzeby
kreowania polityki designu zardbwno w
przedsigbiorstwach jak i catym regionie, jako
narzedzia wzmacniania konkurencyjnosci,

— integrowanie réznych podmiotow w zakresie
rozwoju sektora design,

— transfer wiedzy zwigzany z wptywem designu na
gospodarke regionu,

— rozpowszechnienie informacji o projekcie wsrod
potencjalnych odbiorcéw.

pomiedzy B+R i przedsiebiorstwami w ramach
tematyki instrumentéw finansowych,

promocja innowacyjnych instrumentow
finansowych,

wzmocnienie wspotpracy pomiedzy jednostkami
badawczo-rozwojowymi, uczelniami,

przedsiebiorstwami  oraz  innymi  podmiotami
zaangazowanymi w realizacje Regionalnej Strategii
Innowacji w zakresie transferu wiedzy i technologii,
wzrost Swiadomosci znaczenia powigzan
sieciowych w kreowaniu wartosci dodanej,

budowa silnego wizerunku wielkopolskich klastrow
technologicznych,

wzrost Swiadomosci na temat potrzeby dziatan
internacjonalizacyjnych realizowanych przez
wielkopolskie sieci kooperacyjne,

wymiana doswiadczen w zakresie budowy
powigzan sieciowych,

podniesienie Swiadomosci mieszkancéw
Wielkopolski w zakresie rozumienia potrzeby
kreowania polityki designu zaréowno w
przedsiebiorstwach jak i caltym regionie, jako
narzedzia wzmacniania konkurencyjnosci,
integrowanie réznych podmiotdw w zakresie
rozwoju sektora design,

transfer wiedzy zwigzany z wptywem designu na
gospodarke regionu,

rozpowszechnianie informacji o projekcie wsréd
potencjalnych odbiorcéw.

Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria 1.

wyboru projektéw
Uzasadnienie:
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INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU VilI

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne testujgce wdrazane w trybie konkursowym

2k D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. x | I kw. I kw. IV kw.
konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety "

Planowana
alokacja 6 000 000 PLN
Instytucja
ogtaszajgca Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

konkurs: IP / IP2

1. Analiza, testowanie i wdrazanie idei flexicurity

Tematy dla 2. Wspieranie swiadczenia w jednym miejscu kompleksowych ustug — informacyjnych, doradczych
projektow i finansowych — dla przedsigbiorcéw i os6b zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
innowacyjnych gospodarczej
3. Dziatania majace na celu wsparcie pracodawcéw oraz pracownikow przedsiebiorstw
przechodzgcych procesy adaptacyjne i modernizacyjne
Konkurs na projekty z Konkurs na projekty z
komponentem komponentem
ponadnarodowym TAK ponadnarodowym NIE
uwzglednianym poprzez nieuwzglednianym poprzez
kryteria szczegotowe kryteria szczegétowe
Kryteria dostepu
1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta
powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujacym projekt (personel zarzadzajacy
projektem wskazany we wniosku).
Zapewnienie Beneficjentom ostatecznym tatwego
dostepu do $wiadczonego wsparcia oraz lepsza
koordynacja dziatan. Stosuie sie do
Uzasadnienie: Ocena spetnienia powyzszego kryterium TemJa tu (F‘:] N 1,2,3
dokonywana bedzie w oparciu o punkty wniosku o
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentac;ji
konkursowej.
Szczegotowe . .
kryteria wyboru Kryteria strategiczne
projektow 1. Realizacja projektu w partnerstwie ponadnarodowym WAGA 15
Partnerstwo ponadnarodowe umozliwia partnerom
wzajemne Kkorzystanie z doswiadczen i wiedzy,
adaptowanie rozwigzan wypracowanych oraz
wdrozonych w innych krajach. Ponadto utatwia
dostep do informacji na temat miedzynarodowych
osiggnie¢ w obszarze zainteresowan. Stosuie sie do
Uzasadnienie: Na podstawie doswiadczen Inicjatywy I sie 1,2,3

Wspdlnotowej PIW EQUAL dla prowadzenia
projektu kluczowe znaczenie ma partnerstwo.
Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o punkty wniosku o
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentac;ji
konkursowej.

Tematu (nr)
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. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wylacznie kwoty srodkow publicznych)

2011r.

Kontraktacja 2011
r.

Kontraktacja
narastajaco
(w tym 2011 r.)

Wydatki 2011r.

Wydatki 2012-2015
wynikajace z
kontraktacji

Wartos¢
wydatkow w
zatwierdzonych
whnioskach o

pgglci)::ezwe Budzet paistwa | Budzet JST F;?gg; * | pERON narastejace platnosc w 2011 r.
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.
325904
Dziatanie 8.1 132 608 865,66 513,63 | 94 694 264,25 94 687 698,52 6 565,73 0,00 0,00] 257 207 964,21 | 64 950 325,85
232 757
Poddziatanie 8.1.1 91 763 726,70 939,70 68 049 186,56 68 049 186,56 178 157 412,16| 47 634 430,59
Poddziatanie 8.1.2 32311171,12| 79505991,65| 23 140 342,52 | 23 140 342,52 66 176 793,25| 16 198 239,77
Poddziatanie 8.1.3 2197 159,89 5622 949,97 971 343,57 971 343,57 4 215 868,54 679 940,50
Poddziatanie 8.1.4 6 336 807,96 8017 632,32 2533391,61 2 526 825,88 6 565,73 8 657 890,26 437 715,00
Dzialanie 8.2 39467 063,41 | 81 125 022,78 | 24 983 858,60| 24 120 095,45 863 763,15 0,00| 0,00 70 719 373,25| 18 028 605,53
Poddziatanie 8.2.1 12 924 468,85 31518 159,11 9 302 519,33 9 302 519,33 26 357 242,80 6 511 763,53
Poddziatanie 8.2.2 26 542 594,56 | 49 606 863,67 | 15681 339,27 14817 576,12 | 863 763,15 44 362 130,45| 11516 842,00
RAZEM 407 029 119 678
PRIORYTET VIII 172 075 929,08 536,42 122,851 118 807 793,97 | 870 328,88 0,00] 0,00 327927 337,46| 82978 931,38
w tym projekty
innowacyjne 4 000 000,00| 10 000 000,00 5 000 000,00 2 000 000,00 750 000,00
w tym projekty
wspétpracy
ponadnarodowej 2 000 000,00| 5000000,00f 2500000,00 1 000 000,00 250 000,00
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