Wyciag z Planu dziatania na rok 2011 dla Priorytetu VII

KARTA DZIALANIA 7.1

Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu Nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt
- Rozw¢j form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej.
Typ/typy TS (opere}ql) Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania
realizowane w ramach projektu

projektow systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy
Rodzinie oraz Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013".

Beneficjent systemowy

Osrodki Pomocy Spotecznej,
liczba OPS kontynuujacych projekty - 128

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE -
nalezy
NIE uzasadnic¢

Okres realizacji projektu

01.2008 - 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

64 418 415 PLN

30 490 057 PLN 143 432 155 PLN

Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

— nie dotyczy

— nie dotyczy —  nie dotyczy

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

—  nie dotyczy

— nie dotyczy —  nie dotyczy




Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

- Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej.

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw
systemowych Os$rodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013".

Osrodki Pomocy Spotecznej,

RS ST o177 liczba OPS, ktérych projekty rozpoczna sie - 97

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do TAK x| JezeliNIE -

realizacji w trybie jlalesy
] y NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2011 - 12.2013
Kwota planowanych wydatkow w projekcie
w roku 2011 ogotem w projekcie
10 163 352 PLN 47 810 718 PLN
Rezultaty planowane do osiagnigcia w ramach projektu
Rezultaty twarde
w roku 2011 ogotem w projekcie
— nie dotyczy — nie dotyczy
Rezultaty migkkie
w roku 2011 ogotem w projekcie
—  nie dotyczy —  nie dotyczy

Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria
- Y Uzasadnienie: ‘

wyboru projektéw

Uzasadnienie: ‘




Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu Nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory Nie dotyczy

wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

- Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej.

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania
projektow systemowych Osrodkéw Pomocy Spofecznej, Powiatowych Centréw Pomocy
Rodzinie oraz Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013".

Beneficjent systemowy

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie,
liczba PCPR kontynuujacych projekty - 29

Czy typ projektu (operac;ji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic¢

Okres realizacji projektu

01.2008 - 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

32 021 086 PLN

24 878 501 PLN 108 480 871 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
— nie dotyczy — nie dotyczy — nie dotyczy
Rezultaty migkkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
— nie dotyczy — nie dotyczy —  nie dotyczy




Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

- Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalne;j.

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych Os$rodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013".

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie,

BB S ey liczba PCPR kontynuujacych projekty - 2

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do TAK | x | JezeliNIE -

realizacji w trybie NIE uzr;as!z(ijﬁié
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2011 - 12.2013
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2011 ogotem w projekcie
1587 989 PLN 6 924 311 PLN
Rezultaty planowane do osiagnigcia w ramach projektu
Rezultaty twarde
w roku 2011 ogotem w projekcie
—  nie dotyczy — nie dotyczy
Rezultaty migkkie
w roku 2011 ogotem w projekcie
—  nie dotyczy —  nie dotyczy

Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria
- Y Uzasadnienie: ‘

wyboru projektéw

Uzasadnienie: ‘




Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.07.01.03-30-001/07-00
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w Wielkopolsce

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania,
projektow systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy
Rodzinie oraz Regionalnego Os$rodka Polityki
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013".

Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej,
dziatajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze
specyfikg realizowanych zadan w szczegodlnosci dotyczace realizacji dziatan w
zakresie aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej (1),

organizowanie akcji i kampanii promocyjno—informacyjnych o zasiegu i
charakterze regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji
spotecznej, przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz z zakresu integraciji
spotecznej i zawodowej o0sOb wykluczonych spotecznie i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (2),

rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspoipracy na rzecz
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego na poziomie regionalnym (3),
prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki
spofecznej w regionie (w tym dziatan majacych na celu przygotowanie i wdrazanie
gminnych lub powiatowych strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych) (4),
opracowanie, realizacja i monitoring wieloletniego regionalnego planu dziatan na
rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytuciji
sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionie (5).

realizacji i rozliczania

Spotecznej w ramach Programu

Beneficjent systemowy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic¢

Okres realizacji projektu

11.2007 - 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

9 832 896 PLN

4900 000 PLN 23 081 036 PLN

Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde
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w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- liczba godzin szkoleniowych — 6 428;
- liczba pracownikéw instytuciji pomocy i
integracji spofecznej oraz wolontariuszy
objetych wsparciem — 5 031;

- liczba objetych wsparciem
pracownikow instytucji pomocy i
integracji spotecznej bezposrednio
zajmujacych sie aktywng integracjg —
705;

- liczba zorganizowanych edycji
szkolen — 31;

- liczba ukonczonych szkoleh
przypadajaca na 1 osobe - 5;

- liczba miejsc szkoleniowych 2000;

- liczba instytucji pomocy i integraciji
spotecznej objetych doradztwem — 200;
- liczba przeprowadzonych spotkan
doradczych w gminach i powiatach —
30;

- liczba konsultacji udzielonych
telefonicznie i drogq elektroniczng —
200;

- liczba instytucji pomocy i integraciji
spotfecznej uczestniczacych w forum
wymiany doswiadczen — 100;

- liczba zawartych porozumien
pomiedzy OPS/ PCPR z PUP — 40;

- liczba powotanych zespotéw
interdyscyplinarnych — 3;

- liczba OPS i PCPR objetych
badaniami ewaluacyjnymi;

- liczba raportow z przeprowadzonej
ewaluacji.

- liczba godzin szkoleniowych — 2 500;
- liczba pracownikéw instytuciji pomocy i
integracji spotecznej oraz wolontariuszy
objetych wsparciem — 1 000;

- liczba objetych wsparciem
pracownikow instytucji pomocy i
integracji spotecznej bezposrednio
zajmujacych sie aktywng integracjg —
400;

- liczba zorganizowanych edyc;ji
szkolen — 16;

- liczba ukonczonych szkolen
przypadajgca na 1 osobe - 2;

- liczba miejsc szkoleniowych 2000;

- liczba instytucji pomocy i integracji
spotecznej objetych doradztwem — 200;
- liczba przeprowadzonych spotkan
doradczych w gminach i powiatach —
30;

- liczba konsultacji udzielonych
telefonicznie i drogq elektroniczng —
200;

- liczba instytucji pomocy i integracji
spofecznej uczestniczacych w forum
wymiany doswiadczen — 100;

- liczba zawartych porozumien
pomiedzy OPS/ PCPR z PUP — 40;

- liczba powotanych zespotéw
interdyscyplina-rnych — 3;

- liczba OPS i PCPR objetych
badaniami ewaluacyjnymi;

- liczba raportow z przeprowadzonej
ewaluacji;

- liczba zrealizowanych akcji i kampanii
informacyjnych — 1;

- liczba zrealizowanych badan i analiz z
zakresu polityki spotecznej — 1;

- opracowanie, realizacja i monitoring
wieloletniego regionalnego planu
dziatan na rzecz promog;ji i
upowszechnienia ekonomii spotecznej
oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii
spotecznej i jej otoczenia w regionie.

- liczba godzin szkoleniowych - 13 928;
- liczba pracownikéw instytuciji pomocy i
integracji spotecznej oraz wolontariuszy
objetych wsparciem — 11 906;

- liczba objetych wsparciem
pracownikow instytucji pomocy i
integracji spotecznej bezposrednio
zajmujacych sie aktywng integracjg —
1267,

- liczba zorganizowanych edycji
szkolen — 85

- liczba ukonczonych szkolen
przypadajgca na 1 osobe - 10;

- liczba miejsc szkoleniowych 20 000;

- liczba instytucji pomocy i integracji
spotecznej objetych doradztwem — 300;
- liczba przeprowadzonych spotkan
doradczych w gminach i powiatach —
120;

- liczba konsultacji udzielonych
telefonicznie i drogq elektroniczng —
800;

- liczba instytucji pomocy i integracji
spotecznej uczestniczacych w forum
wymiany doswiadczen — 400;

- liczba zawartych porozumien
pomiedzy OPS/ PCPR z PUP — 100;

- liczba powotanych zespotéw
interdyscyplinarnych — 15;

- liczba OPS i PCPR objetych
badaniami ewaluacyjnymi;

- liczba raportow z przeprowadzonej
ewaluacji;

- liczba zrealizowanych akcji i kampanii
informacyjnych — 3;

- liczba zrealizowanych badan i analiz z
zakresu polityki spotecznej — 3;

- opracowanie, realizacja i monitoring
wieloletniego regionalnego planu
dziatan na rzecz promoc;ji i
upowszechnienia ekonomii spoteczne;j
oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii
spotecznej i jej otoczenia w regionie.




Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

-poprawa jakosci ustug socjalnych;

-podniesienie wiedzy i umiejetnosci
zawodowych kadry pomocy i integracji
spotecznej (10,00 % kadry
zatrudnionej w instytucjach pomocy i
integracji spotecznej);

- wdrozenie i upowszechnienie nowych
metod i form pracy socjalnej;

-podwyzszenie prestizu pracy socjalnej;

-podwyzszenie skutecznosci dziatan
zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow
z EFS (0 15,00 % wzros$nie liczba
PCPR/OPS aplikujacych o
dofinansowanie);

-wymiana doswiadczen kadry socjalnej
i integracja srodowiska pracownikéw
pomocy spotecznej (10,00 % kadry
zatrudnionej w instytucjach pomocy i
integracji spotecznej skorzysta ze
szkolen i doradztwa jako formy
wymiany doswiadczen);

-podejmowanie  efektywnych  form
wsparcia wobec 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

- poprawa jakosci ustug socjalnych;

- podniesienie wiedzy i umiejetnosci
zawodowych kadry pomocy i integracji
spotecznej (10,00 % kadry zatrudnionej
w instytucjach pomocy i integracji
spotecznej);

- wdrozenie i upowszechnienie nowych
metod i form pracy socjalnej;

- podwyzszenie prestizu pracy
socjalnej;

- podwyzszenie skutecznosci dziatah
zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow
z EFS (0 15,00 % wzros$nie liczba
PCPR/OPS aplikujgcych o
dofinansowanie);

- wymiana doswiadczenh kadry socjalnej
i integracja srodowiska pracownikéw
pomocy spotecznej (10,00 % kadry
zatrudnionej w instytucjach pomocy i
integracji spotecznej skorzysta ze
szkolen i doradztwa jako formy
wymiany doswiadczen);

- podejmowanie efektywnych form
wsparcia wobec osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

- rozw@j dialogu, partnerstwa publiczno-
spotecznego i wspotpracy na rzecz
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia
spotecznego.

- poprawa jakosci ustug socjalnych;

- podniesienie wiedzy i umiejetnosci
zawodowych kadry pomocy i integracji
spotecznej (40,00 % kadry zatrudnionej
w instytucjach pomocy i integracji
spotecznej);

- wdrozenie i upowszechnienie nowych
metod i form pracy socjalnej;

- podwyzszenie prestizu pracy socjalnej;
- podwyzszenie skutecznosci dziatah
zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow z
EFS (zaklada sie osiagniecie 90,00 %
PCPR/OPS aplikujacych o
dofinansowanie);

- wymiana dos$wiadczen kadry socjalnej
i integracja srodowiska pracownikéw
pomocy spotecznej (50,00 % kadry
zatrudnionej w instytucjach pomocy i
integraciji spotecznej skorzysta ze
szkolen i doradztwa jako formy wymiany
doswiadczen);

- podejmowanie efektywnych form
wsparcia wobec osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

- rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-
spotecznego i wspotpracy na rzecz
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia
spotecznego.




KARTA DZIALANIA 7.2

Poddziatanie 7.2.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ x| tkw. | | mkw. | | vkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Planowana alokacja 22 429 887,54 zt

Projektyl na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujgce nastepujace typy realizowanych
operacji*:

— wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej, w tym: centréw
integracji spofecznej, klubéw integracji spotecznej, zakladéw aktywnosci zawodowej oraz
podmiotéw dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktérych podstawowym
zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza) z wyjatkiem warsztatéw terapii zajeciowej (1),

— dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrddet finansowania
utworzonych aktywnych form integracji spotecznej, wymienionych w typie operacji nr 1 (2),

- kursyi szkolenia® umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetenc;ji
zawodowych (3),

— staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy3 (4),

Typ/typy projektow — poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, prowadzace do integracii
(operaciji) przewidziane spotecznej i zawodowej (5),

do realizacji w ramach — rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i Srodowiskowego na rzecz integrac;ji

konkursu zawodowej i spotecznej (w tym np. $rodowiskowej pracy socjalnej, centrow aktywizaciji

lokalnej, animac;ji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy) (6),

— rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej
w tym w powrocie na rynek pracy (7),

—  rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy (8),

— wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby
niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie (9),

— promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (10),

— wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej mtodziezy
(Swietlice srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby $rodowiskowe)
potaczonych z realizacjg dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej (11).

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce, a planowany termin rozpoczegcia
realizacji projektu przypada najpézniej na pierwszy kwartat 2012 roku.

Mozliwo$¢ realizacji wiekszej ilosci projektow,
wyeliminowanie ryzyka niepowodzenia realizacji
projektu, ograniczony czas realizacji projektéw
pozwoli Beneficjentom na precyzyjne zaplanowanie
przedsiewzie¢, co wptynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektow.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana 1
bedzie w oparciu o punkty wniosku o dofinansowanie
projektu wskazane w dokumentacji konkursowe;j.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie:

~N oWk
Booasn

©
o

[

' W przypadku realizacji czesci zadan w projekcie przez podwykonawce, wartosé dodana projektu moze zostaé zwiekszona poprzez
zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul spotecznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie ustawy o
spotdzielniach socjalnych oraz zmianie niektorych innych ustaw.

2 Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120,00 % zasitku, o ktérym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn.
zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, Wytyczne w zakresie organizacji stazy, zajec reintegracji zawodowej u
pracodawcy oraz subsydiowanego zatrudnienia w ramach Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spofeczna o0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 dostepne sg na stronie
internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu: www.efs.wup.poznan.pl.

3 Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy przystuguje miesigczne stypendium w
wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia. Wytyczne w zakresie organizacji stazy, zajecC reintegracji zawodowej u
pracodawcy oraz subsydiowanego zatrudnienia w ramach Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 dostepne sg na stronie
internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu: www.efs.wup.poznan.pl.
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2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna
dotyczy¢ dokumentdéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem)
oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany

we wniosku).

Uzasadnienie:

Zapewnienie Beneficjentom ostatecznym tatwego
dostepu do $Swiadczonego wsparcia oraz lepsza
koordynacja dziatan.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o punkty wniosku o dofinansowanie
projektu wskazane w dokumentacji konkursowe;j.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

0O N

CNnweR

-
[N
o

3. Grupe docelowg stanowig osoby i podmioty z terenu wojewoddztwa wielkopolskiego (osoby
zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego; w przypadku osob bezdomnych - osoby
przebywajace na tym obszarze; w przypadku podmiotow/instytucji — prowadzace dziatalno$¢ na
terenie wojewodztwa wielkopolskiego).

Uzasadnienie:

Regionalny charakter wsparcia uzasadnia, iz
dziatania realizowane w projekcie majg wzmacniac
potencjat zasobdw ludzkich i instytucji/podmiotéw z
terenu wojewodztwa wielkopolskiego oraz
oddziatywa¢ na poprawe sytuacji w obszarze
integracji spotecznej oraz na regionalnym rynku
pracy, a takze przyczynia¢ sie do rozwigzywania
problemow spoteczno - gospodarczych
wystepujacych w wojewddztwie wielkopolskim.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o punkty wniosku o dofinansowanie
projektu wskazane w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

~N W
0o AN

©
[

[
I—‘~o

4. Zapewnienie grupom docelowym kompleksowego wsparcia poprzez objecie kazdego z

uczestnikbw co najmniej dwoma formami wsparcia przewidzianymi do realizacji w ramach
projektu.
Kompleksowos¢é wsparcia pozytywnie wplynie na
aktywizacje = spoteczng i zawodowg  grupy L 1,3,4,
Uzasadnienie: beneficjentéw ostatecznych. dc?ttostj;f S'gw 56,7,
) Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana ypurtyp . 9,
. ; . : . operacji (nr)
bedzie w oparciu o punkty wniosku o dofinansowanie 11

projektu wskazane w dokumentacji konkursowej.

5. Podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie wystepuje w nie wiecej niz 2 wnioskach o

dofinansowanie projektu ztozonych w odpowiedzi na jeden konkurs bez

- Wnioskodawcy lub Partnera.

wzgledu na petn

iong role

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium utatwi  zweryfikowanie
zdolnosci Wnioskodawcy do realizacji kilku projektow
(ocena potencjatu finansowego oraz kadrowego).
Ograniczona  zostanie  tym samym liczba
sblizniaczych” projektéw sktadanych przez jednego
Whnioskodawce.  Wptynie to  korzystnie na
réznorodnosc i jakos¢ projektéw realizowanych przez
Beneficjentow. Kryterium to utatwi rowniez dostep do
otrzymania dofinansowania wiekszej liczbie
Whnioskodawcow.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o Lokalny System Informatyczny.

Stosuje sie
do typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt zapewnia wsparcie dla utworzenia centrum integracji

spotecznej,
zawodowej.

klubu integracji spotecznej lub zaktadu aktywnosci

WAGA

10
pkt.




Uzasadnienie:

Wskazane wsparcie pozwoli na zwiekszenie niskiej
liczby w/w podmiotdw w wojewodziwie, a takze
przyczyni sie do wzmocnienia ich potencjatu, co
pozytywnie wptynie na polityke spofeczng regionu.
Podmioty te dysponujg zréznicowang i
komplementarng  oferta wsparcia dla 0s6b
wykluczonych spotecznie, sg sprawdzonymi w
dziataniu podmiotami zapewniajacymi wszechstronne
oddziatywanie na osoby znajdujgce sie w
najtrudniejszej sytuacji spoteczno - zawodowe;j.
Pozytywna ocena ich dziatalno$ci wskazuje
jednoznacznie na potrzebe rozbudowania tej formuty
dziatan w  Wielkopolsce z zachowaniem
konkurencyjnoéci w stosunku do podobnych
projektow.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

specyficznych p

2. Grupe docelowg projektu stanowig wytacznie osoby nalezace do grupy
wiekowej 45+ oraz wsparcie w ramach projektu jest dostosowane do
otrzeb tej grupy docelowej.

WAGA

5 pkt.

Uzasadnienie:

Osoby powyzej 45 r.z. zostaty zidentyfikowane jako
jedna z grup docelowych znajdujacych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy i w
zwigzku z tym narazona na ryzyko wykluczenia.
Grupe te charakteryzuje bardzo niski poziom
aktywnosci zawodowej, przy stosunkowo niskim
poziomie bezrobocia, dlatego dziatania adresowane
do os6b starszych powinny koncentrowac sie przede
wszystkim na zapobieganiu ich wczesniejszej
dezaktywizacji zawodowej, przy réwnoczesnym
tworzeniu warunkéw dla utrzymania tej grupy na
rynku pracy.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

oM
oNOw

L

FS.

3. Projekt jest skierowany do mieszkancéw gminy, na terenie ktorej juz
zrealizowano lub aktualnie realizowana jest inwestycja zwigzana z
rozbudowg infrastruktury spotecznej, wspétfinansowanej z EFRR lub

WAGA

5 pkt

Uzasadnienie:

Kryterium  zastosowane w celu zapewnienia
komplementarnosci dziatarn w obszarze integracji
spoteczne;j.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

SBooasn

o

Nowe

©
[EEN
=

financingu do
niepetnosprawn

4. Grupe docelowg projektu stanowig wytacznie osoby niepetnosprawne
oraz wsparcie w ramach projektu jest dostosowane do specyficznych
potrzeb tej grupy docelowej (m.in. poprzez wykorzystanie cross-

zapewnienia dostepnosci do projektu dla oséb
ch).

WAGA

pkt.

Uzasadnienie:

w zwigzku z trudng sytuacjg 0sob
niepetnosprawnych w regionie oraz niewielkim ich
udziatem w projektach finansowanych w ramach EFS
konieczne jest dodatkowe wsparcie tej grupy osob.
Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

FPo~No®

[ N W N

5. Projekt jest realizowany na obszarze wskazanym przez 10K w
Dokumentacji konkursowej jako szczegdlnie dotkniety problemami
wykluczenia spotecznego”.

WAGA

5 pkt.

* Wskazane powiaty wybrane zostang na podstawie danych statystycznych WUP w Poznaniu dotyczacych: oséb dtugotrwale bezrobotnych,
bezrobotnych osdb niepetnosprawnych oraz osob bezrobotnych powyzej piecdziesigtego roku zycia.
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Realizacja projektéow na obszarach szczegdlnie
doswiadczajacych probleméw wykluczenia 12
spotecznego  wplynie na  poprawe  sytuacji 3’ 4’
mieszkancéw wymagajacych wsparcia (zgodnie z | Stosuje sie do 5’ 6’
Uzasadnienie: lista preferowanych gmin zawartq w Dokumentaciji typu/typow 7’ 8,
konkursowej). operacji (nr) 9 ’16
Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana ’1 1 '
bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie
projektu.
6. Projekty kompleksowe (faczace w sobie co najmniej 3 formy wsparcia). WAGA 5 pkt.
Kompleksowosé wsparcia pozytywnie wplynie na
aktywizacje = spoteczng i zawodowg  grupy L 1,3,
Uzasadnienie: beneficjentéw ostatecznych. _ Sttc;/:tjﬁysp'gv?o 4,5,
: Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana b 6,7,
bedzie w oparciu o fre$¢ wniosku o dofinansowanie CpeEE] () 8,1
projektu.
Poddziatanie 7.2.2
LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Ikw. | | tkw. [ x| mkw. | | IVkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Planowana alokacja 6 500 000,00 zt

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytucji
otoczenia sektora ekonomii spotecznej, zapewniajacych w ramach projekiu w sposob
komplementarny i taczny (1):

dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych,

doradztwa (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktéw lub centréw
doradztwa, inkubatoréw spotecznej przedsiebiorczoSci tworzgacych  wspding
infrastrukture rozwoju),

szkolen umozliwiajacych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub
prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej,

ustug wspierajacych rozwoj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej (m.in.
poprzez budowe sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania rozwoju
podmiotéw ekonomii spotecznej),

promocji ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;j.

2. Wsparcie dla oso6b fizycznych zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w formie spoétdzielni socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwoch z
nastepujacych instrumentow’ (2):

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spétdzielni socjalnej,
przyznanie srodkow finansowych na zatozenie i/lub przystapienie do spotdzielni socjalnej
— o ile wszyscy cztonkowie sg osobami, ktére rozpoczety prowadzenie dziatalnosci lub
przystapity do spotdzielni socjalnej w wyniku uczestnictwa w projekcie, do wysokosci 20
tys. na osobe (cztonka)?,

wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia
obowigzujagcego na dzien wyptacenia $rodkéw finansowych na zatozenie lub
przystapienie do spétdzielni socjalnej potaczone z doradztwem oraz pomocg w
efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkéw - wytacznie dla osob, ktére rozpoczety
dziatalno$¢ lub przystapity do spétdzielni w ramach danego projektu (Podstawowe
wsparcie pomostowe przyznawane jest ha wniosek uczestnika projektu sktadany do

! Uczestnik projektu ubiegajacy sie o przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie i/lub przystapienie do spétdzielni socjalnej w ramach
Poddziatania 7.2.2. PO KL zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym
zwitaszcza ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkéw oferowanych w ramach PO KL, na pokrycie wydatkéw zwigzanych z zatozeniem

i/lub przystapieniem do spétdzielni socjalne;.
? Beneficjent ma obowigzek monitorowania

prawidtowosci wydatkowania $rodkéw na zatozenie i/lub przystapienie do spétdzielni socjalnej

przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie srodkéw finansowych z uczestnikiem projektu.
Uczestnik projektu, ktory otrzymat $rodki finansowe na zatozenie i/lub przystapienie do spétdzielni socjalnej ma obowigzek dokonaé¢ zwrotu
otrzymanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza lub byt cztonkiem spotdzielni socjalnej przez okres
krétszy niz 12 miesiecy, albo naruszone zostaty inne warunki umowy, w tym zwtaszcza dotyczace przeznaczenia przyznanych srodkow.
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beneficijenta oraz wyptacane przez okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek
uczestnika projektu skiadany do beneficjenta dopuszczalne jest przedtuzenie wyptaty
wsparcia pomostowego do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego. Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na
pokrycie wydatkow ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji
dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego).

3. Wsparcie dla os6b prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spotdzielniach socjalnych poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwéch
z ponizszych instrumentow® 3):

— doradztwo (indywidualne i grupowe) dla kadr oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spétdzielni socjalnej,

— przyznanie srodkéw finansowych na zatozenie i/lub przystapienie osoby fizycznej do
spotdzielni socjalnej do wysokosci 20 tys. zt na kazdg osobe fizyczng przystepujaca i/lub
nowozatrudniong w spoétdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spdétdzielniach
socjalnych — wylgcznie dla osob, ktdre uczestniczyty w projekcie4,

— wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od momentu przystapienia i/lub
zatrudnienia w spofdzielni socjalnej kazdej z os6b zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o
spotdzielniach socjalnych, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz réwnowarto$§¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego na dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, (na
kazdg z osob zatrudnionych w spétdzielni zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o
spotdzielniach socjalnych), potaczone z doradztwem - wylacznie dla oséb, ktoére
rozpoczety dziatalno$¢ lub przystapity do spotdzielni w ramach danego projektu
(Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu
sktadany do beneficjenta oraz wyptacane przez okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia
umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na
wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta dopuszczalne jest przediuzenie
wyptaty wsparcia pomostowego do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego. Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode
na pokrycie wydatkédw ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia
rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego),

4. Dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania dlugookresowych zrédet finansowania
instytucji otocznia sektora ekonomii spotecznej oraz spétdzielni socjalnych, o ktérych mowa w
typie operacji nr 2 i 3 (4).

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce, a planowany termin rozpoczegcia
realizacji projektu przypada najpézniej na pierwszy kwartat 2012 roku.

Mozliwos¢ realizacji wiekszej ilosci projektow,
wyeliminowanie ryzyka niepowodzenia realizacji
projektu, ograniczony czas realizacji projektéw
pozwoli Beneficjentom na precyzyjne zaplanowanie
przedsigewzie¢, co wplynie na  zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektéw.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o punkty wniosku o dofinansowanie
projektu wskazane w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

w -
AN

Uzasadnienie:

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna
dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz
z kluczowym personelem realizujagcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we
wniosku).

% Uczestnik projektu ubiegajacy sie o przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie i/lub przystapienie osoby fizycznej do spétdzielni socjalnej
w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z innych srodkéw publicznych na
powyzsze cele, w tym zwlaszcza ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkéw oferowanych w ramach PO KL, na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z zatozeniem i/lub przystapieniem osoby fizycznej do spétdzielni socjalne;.

“ Beneficjent ma obowiazek monitorowania prawidtowosci wydatkowania $rodkéw przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiecy od
dnia zawarcia umowy o przyznanie $rodkéw finansowych z uczestnikiem projektu. Uczestnik projektu, ktéry otrzymat $rodki finansowe na
zatozenie spétdzielni socjalnej i/lub przystgpienie osoby fizycznej do spdidzielni socjalnej ma obowigzek dokonaé¢ zwrotu otrzymanych $rodkéw
wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg lub byt czionkiem spotdzielni socjalnej przez okres krétszy niz 12
miesiecy, albo naruszone zostaty inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dotyczace przeznaczenia przyznanych srodkow.
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Zapewnienie Beneficjentom ostatecznym tatwego
dostepu do $wiadczonego wsparcia oraz lepsza
koordynacja dziatan.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o punkty wniosku o dofinansowanie
projektu wskazane w dokumentacji konkursowe;j.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr) '

AN

Uzasadnienie:

w k-

3. Grupe docelowa stanowig osoby i podmioty z terenu wojewodztwa wielkopolskiego (osoby
zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego; w przypadku os6b bezdomnych - osoby
przebywajace na tym obszarze; w przypadku podmiotéw/instytucji — prowadzace dziatalno$¢ na
terenie wojewddztwa wielkopolskiego).

Regionalny charakter wsparcia uzasadnia, iz dziatania
realizowane w projekcie majg wzmacnia¢ potencjat
zasobow ludzkich i instytucji/podmiotéw z terenu
wojewddztwa wielkopolskiego oraz oddziatywaé na
poprawe sytuacji w obszarze integracji spotecznej
oraz na regionalnym rynku pracy, a takze przyczynia¢
sie do rozwigzywania probleméw spoteczno -
gospodarczych  wystepujacych w  wojewddztwie
wielkopolskim.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o punkty wniosku o dofinansowanie
projektu wskazane w dokumentacji konkursowe;j.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie:

w -
AN

4. Podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie wystepuje w nie wiecej niz 2 wnioskach o
dofinansowanie projektu ztozonych w odpowiedzi na jeden konkurs bez wzgledu na petniong role -
Whnioskodawcy lub Partnera.

Wprowadzone  kryterium  uftatwi  zweryfikowanie
zdolnosci Wnioskodawcy do realizacji kilku projektow
(ocena potencjatu finansowego oraz kadrowego).

Ograniczona  zostanie  tym samym liczba
,blizniaczych” projektéw sktadanych przez jednego Stosuje sie
L Whnioskodawce. Wptynie to korzystnie na do 1,2, 3,
Uzasadnienie: . A S . .
réznorodnosc i jakosé projektdow realizowanych przez typu/typow 4
Beneficjentéw. Kryterium to utatwi réwniez dostep do | operacji (nr)
otrzymania dofinansowania wigkszej liczbie

Whnioskodawcéw.
Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o Lokalny System Informatyczny.

Kryteria strategiczne

1. Projekt zapewnia wykorzystanie modeli przedsiebiorstw spotecznych,

wypracowanych na podstawie zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL. e 10 pkt.

Wykorzystanie modelu przedsiebiorstw spotecznych
pozytywnie wptynie na rozwdj i upowszechnianie Stosuje sie
Uzasadnienie: dobrych praktyk PIW EQUAL w ramach PO KL. do 1, 2, 3,
’ Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana typu/typow 4
bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o dofinansowanie | operacji (nr)
projektu.
2. Projekt jest realizowany na obszarze wskazanym przez IOK w
Dokumentacji konkursowej jako szczegdlnie dotkniety problemami WAGA 5 pkt.

wykluczenia spotecznego®.

Realizacja projektow na obszarach szczegdlnie
doswiadczajgcych probleméw wykluczenia
spotecznego  wptynie na  poprawe  sytuacji

. o . ; . . Stosuje sie
mieszkancéw wymagajacych wsparcia (zgodnie z listg do 123
Uzasadnienie: preferowanych gmin zawartg w Dokumentacji i : T
: ypu/typow 4
konkursowej).

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana SIS (1)

bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie
projektu.

3. W ramach projektu zostanie utworzony podmiot wspierajacy instytucje
sektora ekonomii spotecznej (oferujacy wsparcie zgodnie z 1 typem WAGA 10 pkt.
projektu).

* Wskazane powiaty wybrane zostang na podstawie danych statystycznych WUP w Poznaniu dotyczacych: oséb dtugotrwale bezrobotnych,
bezrobotnych osdb niepetnosprawnych oraz osob bezrobotnych powyzej piecdziesigtego roku zycia.
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Uzasadnienie:

Wskazane wsparcie pozwoli na zwiekszenie niskiej
liczby w/w podmiotéw w wojewddztwie, zapewniajac
zréznicowane i komplementarne wsparcie dla
instytucji sektora ekonomii spoteczne;j

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)
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INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU I

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne testujgce wdrazane w trybie konkursowym

Lp. : :
konkursu | P11 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. 1l kw. Mkw. | x | IV kw.
Otwarty
Typ konkursu I _

Planowana
alokacja 6 000 000,00 zt
Instytucja

ogtaszajaca Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

konkurs: IP / IP2

Tematy dla
projektow
innowacyjnych

1. Poszukiwanie skutecznych metod zapewniania trwatosci funkcjonowania instytucji ekonomii
spotecznej.

2. Poszukiwanie nowych skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup docelowych
wymagajacych szczegdlnego wsparcia.

Konkurs na projekty z

komponentem

ponadnarodowym
uwzglednianym poprzez
kryteria szczegotowe

Konkurs na projekty z
komponentem
ponadnarodowym
nieuwzglednianym poprzez
kryteria szczegotowe

TAK NIE

Szczegodtowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce, a planowany termin rozpoczecia
realizacji projektu przypada najpozniej na drugi kwartat 2012 roku

Mozliwos¢ realizacji wigkszej liczby projektow,
wyeliminowanie ryzyka niepowodzenia realizacji
projektu, ograniczony czas realizacji projektow

pozwoli Beneficjentom na precyzyjne zaplanowanie
przedsiewzie¢, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektéw.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o punkty wniosku o
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentac;ji
konkursowe;.

Stosuje sie do

Uzasadnienie: Tematu (nr)

1,2

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewoddztwa
wielkopolskiego, z dostepna petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna
dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz
z kluczowym personelem realizujacym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we
wniosku).

Zapewnienie Beneficjentom ostatecznym tatwego
dostepu do $wiadczonego wsparcia oraz lepsza
koordynacja dziatan.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o punkty wniosku o
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentaciji
konkursowej.

Stosuje sie do

Uzasadnienie: Tematu (nr)

1,2

3. Grupe docelowg stanowig osoby i podmioty z terenu wojewddztwa wielkopolskiego (osoby
zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego; w przypadku oséb bezdomnych - osoby
przebywajace na tym obszarze; w przypadku podmiotéw/instytucji — prowadzace dziatalno$¢ na
terenie wojewddztwa wielkopolskiego).
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Uzasadnienie:

Regionalny charakter wsparcia uzasadnia, iz
dziatania realizowane w projekcie majg wzmacnia¢
potencjat zasobdw ludzkich i instytucji/podmiotéw z
terenu wojewodztwa wielkopolskiego oraz
oddziatywa¢ na poprawe sytuacji w obszarze
integracji spotecznej oraz na regionalnym rynku
pracy, a takze przyczynia¢ sie do rozwigzywania
problemow spotfeczno - gospodarczych
wystepujacych w wojewddztwie wielkopolskim.
Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o punkty wniosku o
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentac;ji
konkursowe;.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1,2

3. Wnioskodawca sktada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu w odpowied

konkurs.

zi na jeden

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium utatwi zweryfikowanie
zdolnosci Whnioskodawcy do realizacji projektu
(ocena potencjatu finansowego oraz kadrowego).
Ograniczenie do realizacji jednego wniosku
umozliwi skupienie catego potencjatu
Whnioskodawcy na projekcie co pozytywnie wptynie
na jakos¢ uzyskanych rezultatow. Kryterium to
utatwi rowniez dostep do otrzymania
dofinansowania wigkszej liczby Wnioskodawcow.
Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o Lokalny System
Informatyczny.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1,2

4. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 1 000 000 PLN.

Uzasadnienie:

Ww. kryterium pozytywnie wplynie na jakos¢
projektow i umozliwi ich realizacie w pehni
odpowiadajac na potrzeby osdb i instytucji, do ktorych
sg skierowane.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o punkty wniosku o
dofinansowanie  wskazane w  dokumentacji
konkursowej.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1,2

Kryteria strategiczne

1. Realizacjap

rojektu w partnerstwie ponadnarodowym.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Kryterium zastosowane w celu wykorzystania
dos$wiadczen partneréw z innych krajow. Ponadto
na podstawie doswiadczen Inicjatywy Wspadlnotowej
PIW EQUAL dla powodzenia projektu kluczowe
znaczenie ma partnerstwo.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1,2

2. Projekt realizowany w partnerstwie z podmiotem/ami ekonomii

spotecznej,
spotdzielnie

takimi jak: spétdzielnie socjalne, spotdzielnie pracy,
inwalidow i niewidomych, a takze organizacjami

pozarzgdowymi ktérych dziatania statutowo skierowane sg na
wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej i oséb wymagajacych
szczegolnego wsparcia.

WAGA

15 pkt.

Uzasadnienie:

Realizacja projektow w partnerstwie z podmiotami
posiadajagcymi doswiadczenie w danej tematyce
pozytywnie wplynie na jakos¢ i efektywnosé
wypracowanego narzedzia.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o treS¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1,2

3. Grupe docelowg (odbiorcéw) projektu stanowig wylgcznie osoby
nalezgce do grupy wiekowej 18-34 lata oraz wsparcie w ramach
projektu jest dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy

docelowej.

WAGA

5 pkt.
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Uzasadnienie:

Osoby w grupie wiekowej 18-34 lata zostaly
zidentyfikowane jako jedna z grup docelowych
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy i w zwigzku z tym narazona na ryzyko
wykluczenia. Grupe te charakteryzuje bardzo niski
poziom aktywnosci zawodowej, przy stosunkowo
wysokim poziomie bezrobocia (55,70%),

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1,2

4. Premiowane
publicznymi

beda projekty realizowane w partnerstwie z
i niepublicznymi instytucjami rynku pracy oraz

instytucjami pomocy i integracji spotecznej.

WAGA

5 pkt.

Uzasadnienie:

Kryterium zastosowane w celu zapewnienia
wysokiej jakosci oferowanego wsparcia oraz
rozwoju wspotpracy publiczno-prywatnej w obszarze
integracji spotecznej.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1,2
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(wylacznie kwoty srodkéw publicznych)

. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA

Wydatki 2011r.

Wydatki 2012-

Wartos¢ wydatkow w

2011, Kontraktacja :2:;3';}:2]: 2015 wynikajgge . zatwierdzonych’ )
2011r. (w tym 2011 1)) Ogotem Budzet Fundusz z kontral.<tac1| whnioskach o ptatnosé¢ w
publiczne panstwa Budzet JST Pracy PFRON narastajaco 2011r.
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 7.1 72 019 900,33 ) 178 282 297,23 72 019 900,33 64972310,80 ) 5353198,19 304 900,57 | 1389 490,77 0,00 72 019 900,33

Poddziatanie 7.1.1 40 653 409,42 | 105 071 824,00 40653409,42 ] 36384 801,43 | 3963707,42| 304 900,57 40 653 409,42

Poddziatanie 7.1.2 26 466 490,91 58477577,23 | 26466 490,91 | 23687 509,37 | 1 389 490,77 1389 490,77 26 466 490,91

Poddziatanie 7.1.3 4900 000,00 ] 14 732 896,00 4900 000,00 ] 4 900 000,00 4900 000,00

Dziatanie 7.2 34929 887,54 | 122201 473,39 | 30645581,00| 30645 581,00 0,00 0,00 0,00 27 293 947,39 18 102 763,00

Poddziatanie 7.2.1 22 429 887,54 80 566 794,31 20691 531,00f 20691 531,00 19 143 997,31 11 782 257,00

Poddziatanie 7.2.2 12 500 000,00 | 41634 679,08 9954 050,00 ] 9 954 050,00 8 149 950,08 6 320 506,00

Ddziatanie 7.3 0,00 | 12473217,68 1 000 000,00 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 548 227,68 600 000,00

RAZEM PRIORYTET VI 106 949 787,87 | 312956 988,30 | 103 665 481,33 | 96617 891,80 | 5353198,19 | 304 900,57 ] 1389 490,77 27 842 175,07 90 722 663,33

w tym projekty innowacyjne 4 000 000,00 8 000 000,00 1 000 000,00 6 500 000,00 600 000,00

w tym projekty wspétpracy

ponadnarodowej 2 000 000,00 4 000 000,00 500 000,00 3 250 000,00 300 000,00
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