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Wyciąg z Planu działania na rok 2011 dla Priorytetu VII 
 

KARTA DZIAŁANIA 7.1 

 
Poddziałanie 7.1.1 
 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu Nie dotyczy 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

Nie dotyczy 

Typ/typy projektów (operacji) 
realizowane w ramach projektu 

- Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy 
socjalnej. 
 
Wsparcie realizowane zgodnie z „Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania 
projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy 
Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013”. 

Beneficjent systemowy 
Ośrodki Pomocy Społecznej, 

liczba OPS kontynuujących projekty - 128 

Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 01.2008 - 12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogółem w projekcie 

64 418 415 PLN 30 490 057 PLN 143 432 155 PLN 

Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogółem w projekcie 

 nie dotyczy  nie dotyczy  nie dotyczy 

Rezultaty miękkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogółem w projekcie 

 nie dotyczy  nie dotyczy  nie dotyczy 

 
 



2 

 

 
 
Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2011 r.  

 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu Nie dotyczy 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

Nie dotyczy 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

- Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej. 
 
Wsparcie realizowane zgodnie z „Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów 
systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz 
Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013”. 

Beneficjent systemowy 
Ośrodki Pomocy Społecznej, 

liczba OPS, których projekty rozpoczną się - 97 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 01.2011 - 12.2013 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2011 ogółem w projekcie 

10 163 352 PLN 47 810 718 PLN 

Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w roku 2011 ogółem w projekcie 

 nie dotyczy  nie dotyczy 

Rezultaty miękkie 

w roku 2011 ogółem w projekcie 

 nie dotyczy  nie dotyczy 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

 

Uzasadnienie:  

 

Uzasadnienie:  
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Poddziałanie 7.1.2 
 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu Nie dotyczy 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

Nie dotyczy 

Typ/typy projektów (operacji) 
realizowane w ramach projektu 

- Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy 
socjalnej. 
 
Wsparcie realizowane zgodnie z „Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania 
projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy 
Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013”. 

Beneficjent systemowy 
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, 

liczba PCPR kontynuujących projekty - 29 

Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 01.2008 - 12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogółem w projekcie 

 
32 021 086 PLN 24 878 501 PLN 108 480 871 PLN 

Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogółem w projekcie 

 nie dotyczy  nie dotyczy  nie dotyczy 

Rezultaty miękkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogółem w projekcie 

 nie dotyczy  nie dotyczy  nie dotyczy 
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Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2011 r.  

 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu Nie dotyczy 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

Nie dotyczy 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

- Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej. 
 
Wsparcie realizowane zgodnie z „Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów 
systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz 
Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013”. 

Beneficjent systemowy 
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, 

liczba PCPR kontynuujących projekty - 2 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 01.2011 - 12.2013 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2011 ogółem w projekcie 

1 587 989 PLN 6 924 311 PLN 

Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 

w roku 2011 ogółem w projekcie 

 nie dotyczy  nie dotyczy 

Rezultaty miękkie 

w roku 2011 ogółem w projekcie 

 nie dotyczy  nie dotyczy 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

 

Uzasadnienie:  

 

Uzasadnienie:  
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Poddziałanie 7.1.3 
 
 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana  
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Nr umowy z KSI i tytuł projektu 
POKL.07.01.03-30-001/07-00 
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej w Wielkopolsce 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

 

Typ/typy projektów (operacji) 
realizowane w ramach projektu 

 

 Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy społecznej, 
działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz ze 
specyfiką realizowanych zadań w szczególności dotyczące realizacji działań w 
zakresie aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej (1), 

 organizowanie akcji i kampanii promocyjno–informacyjnych o zasięgu i 
charakterze regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji 
społecznej, przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu oraz z zakresu integracji 
społecznej i zawodowej osób wykluczonych społecznie i zagrożonych 
wykluczeniem społecznym (2), 

 rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz 
przeciwdziałania zjawisku wykluczenia społecznego na poziomie regionalnym (3), 

 prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz z zakresu polityki 
społecznej w regionie (w tym działań mających na celu przygotowanie i wdrażanie 
gminnych lub powiatowych strategii rozwiązywania problemów społecznych) (4), 

 opracowanie, realizacja i monitoring wieloletniego regionalnego planu działań na 
rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii społecznej oraz rozwoju instytucji 
sektora ekonomii społecznej i jej otoczenia w regionie (5). 

 
 
Wsparcie realizowane zgodnie z „Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania 
projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy 
Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013”. 
 
 

Beneficjent systemowy Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu 

Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK x Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 11.2007 - 12.2013 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogółem w projekcie 

 
9 832 896 PLN 4 900 000 PLN 23 081 036 PLN 

Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

Rezultaty twarde 
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w latach 2007-2010 w roku 2011 ogółem w projekcie 

 
- liczba godzin szkoleniowych – 6 428; 
- liczba pracowników instytucji pomocy i 
integracji społecznej oraz wolontariuszy 
objętych wsparciem – 5 031; 
- liczba objętych wsparciem 
pracowników instytucji pomocy i 
integracji społecznej bezpośrednio 
zajmujących się aktywną integracją – 
705;  
- liczba zorganizowanych edycji 
szkoleń – 31; 
- liczba ukończonych szkoleń 
przypadająca na 1 osobę - 5; 
- liczba miejsc szkoleniowych 2000; 
- liczba instytucji pomocy i integracji 
społecznej objętych doradztwem – 200; 
- liczba przeprowadzonych spotkań 
doradczych w gminach i powiatach – 
30; 
- liczba konsultacji udzielonych 
telefonicznie i drogą elektroniczną – 
200; 
- liczba instytucji pomocy i integracji 
społecznej uczestniczących w forum 
wymiany doświadczeń – 100; 
- liczba zawartych porozumień 
pomiędzy OPS/ PCPR z PUP – 40; 
- liczba powołanych zespołów 
interdyscyplinarnych – 3; 
- liczba OPS i PCPR objętych 
badaniami ewaluacyjnymi; 
- liczba raportów z przeprowadzonej 
ewaluacji. 

 
- liczba godzin szkoleniowych – 2 500; 
- liczba pracowników instytucji pomocy i 
integracji społecznej oraz wolontariuszy 
objętych wsparciem – 1 000; 
- liczba objętych wsparciem 
pracowników instytucji pomocy i 
integracji społecznej bezpośrednio 
zajmujących się aktywną integracją – 
400;  
- liczba zorganizowanych edycji 
szkoleń – 16; 
- liczba ukończonych szkoleń 
przypadająca na 1 osobę - 2; 
- liczba miejsc szkoleniowych 2000; 
- liczba instytucji pomocy i integracji 
społecznej objętych doradztwem – 200; 
- liczba przeprowadzonych spotkań 
doradczych w gminach i powiatach – 
30; 
- liczba konsultacji udzielonych 
telefonicznie i drogą elektroniczną – 
200; 
- liczba instytucji pomocy i integracji 
społecznej uczestniczących w forum 
wymiany doświadczeń – 100; 
- liczba zawartych porozumień 
pomiędzy OPS/ PCPR z PUP – 40; 
- liczba powołanych zespołów 
interdyscyplina-rnych – 3; 
- liczba OPS i PCPR objętych 
badaniami ewaluacyjnymi; 
- liczba raportów z przeprowadzonej 
ewaluacji; 
- liczba zrealizowanych akcji i kampanii 
informacyjnych – 1; 
- liczba zrealizowanych badań i analiz z 
zakresu polityki społecznej – 1; 
- opracowanie, realizacja i monitoring 
wieloletniego regionalnego planu 
działań na rzecz promocji i 
upowszechnienia ekonomii społecznej 
oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii 
społecznej i jej otoczenia w regionie.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- liczba godzin szkoleniowych - 13 928; 
- liczba pracowników instytucji pomocy i 
integracji społecznej oraz wolontariuszy 
objętych wsparciem – 11 906; 
- liczba objętych wsparciem 
pracowników instytucji pomocy i 
integracji społecznej bezpośrednio 
zajmujących się aktywną integracją – 
1267;  
- liczba zorganizowanych edycji 
szkoleń – 85 
- liczba ukończonych szkoleń 
przypadająca na 1 osobę - 10; 
- liczba miejsc szkoleniowych 20 000; 
- liczba instytucji pomocy i integracji 
społecznej objętych doradztwem – 300; 
- liczba przeprowadzonych spotkań 
doradczych w gminach i powiatach – 
120; 
- liczba konsultacji udzielonych 
telefonicznie i drogą elektroniczną – 
800; 
- liczba instytucji pomocy i integracji 
społecznej uczestniczących w forum 
wymiany doświadczeń – 400; 
- liczba zawartych porozumień 
pomiędzy OPS/ PCPR z PUP – 100; 
- liczba powołanych zespołów 
interdyscyplinarnych – 15; 
- liczba OPS i PCPR objętych 
badaniami ewaluacyjnymi; 
- liczba raportów z przeprowadzonej 
ewaluacji; 
- liczba zrealizowanych akcji i kampanii 
informacyjnych – 3; 
- liczba zrealizowanych badań i analiz z 
zakresu polityki społecznej – 3; 
- opracowanie, realizacja i monitoring 
wieloletniego regionalnego planu 
działań na rzecz promocji i 
upowszechnienia ekonomii społecznej 
oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii 
społecznej i jej otoczenia w regionie. 
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Rezultaty miękkie 

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogółem w projekcie 

- poprawa jakości usług socjalnych; 
- podniesienie wiedzy i umiejętności 
zawodowych kadry pomocy i integracji 
społecznej (10,00 % kadry 
zatrudnionej w instytucjach pomocy i 
integracji społecznej); 

-  wdrożenie i upowszechnienie nowych 
metod i form pracy socjalnej; 

- podwyższenie prestiżu pracy socjalnej; 
- podwyższenie skuteczności działań 
związanych z pozyskiwaniem środków 
z EFS (o 15,00 % wzrośnie liczba 
PCPR/OPS aplikujących o 
dofinansowanie); 

- wymiana doświadczeń kadry socjalnej 
i integracja środowiska pracowników 
pomocy społecznej (10,00 % kadry 
zatrudnionej w instytucjach pomocy i 
integracji społecznej skorzysta ze 
szkoleń i doradztwa jako formy 
wymiany doświadczeń); 

- podejmowanie efektywnych form 
wsparcia wobec osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym. 

- poprawa jakości usług socjalnych; 
- podniesienie wiedzy i umiejętności 
zawodowych kadry pomocy i integracji 
społecznej (10,00 % kadry zatrudnionej 
w instytucjach pomocy i integracji 
społecznej); 
- wdrożenie i upowszechnienie nowych 
metod i form pracy socjalnej; 
- podwyższenie prestiżu pracy 
socjalnej; 
- podwyższenie skuteczności działań 
związanych z pozyskiwaniem środków 
z EFS (o 15,00 % wzrośnie liczba 
PCPR/OPS aplikujących o 
dofinansowanie); 
- wymiana doświadczeń kadry socjalnej 
i integracja środowiska pracowników 
pomocy społecznej (10,00 % kadry 
zatrudnionej w instytucjach pomocy i 
integracji społecznej skorzysta ze 
szkoleń i doradztwa jako formy 
wymiany doświadczeń); 
- podejmowanie efektywnych form 
wsparcia wobec osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym; 
- rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-
społecznego i współpracy na rzecz 
przeciwdziałania zjawisku wykluczenia 
społecznego. 

 - poprawa jakości usług socjalnych; 
- podniesienie wiedzy i umiejętności 
zawodowych kadry pomocy i integracji 
społecznej (40,00 % kadry zatrudnionej 
w instytucjach pomocy i integracji 
społecznej); 
- wdrożenie i upowszechnienie nowych 
metod i form pracy socjalnej; 
- podwyższenie prestiżu pracy socjalnej; 
- podwyższenie skuteczności działań 
związanych z pozyskiwaniem środków z 
EFS (zakłada się osiągnięcie 90,00 % 
PCPR/OPS aplikujących o 
dofinansowanie); 
- wymiana doświadczeń kadry socjalnej 
i integracja środowiska pracowników 
pomocy społecznej  (50,00 % kadry 
zatrudnionej w instytucjach pomocy i 
integracji społecznej skorzysta ze 
szkoleń i doradztwa jako formy wymiany 
doświadczeń); 
- podejmowanie efektywnych form 
wsparcia wobec osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym; 
- rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-
społecznego i współpracy na rzecz 
przeciwdziałania zjawisku wykluczenia 
społecznego. 
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KARTA DZIAŁANIA 7.2 

 
 
Poddziałanie 7.2.1 
 

LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. x II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty x 

 
Zamknięty  

Planowana alokacja 22 429 887,54 zł 

Typ/typy projektów  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

konkursu 

 
Projekty na rzecz integracji społeczno – zawodowej, obejmujące następujące typy realizowanych 
operacji

1
: 

 wsparcie dla tworzenia i działalności podmiotów integracji społecznej, w tym: centrów 
integracji społecznej, klubów integracji społecznej, zakładów aktywności zawodowej oraz 
podmiotów działających na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej (których podstawowym 
zadaniem nie jest działalność gospodarcza) z wyjątkiem warsztatów terapii zajęciowej (1), 

 działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania 
utworzonych aktywnych form integracji społecznej, wymienionych w typie operacji nr 1 (2), 

 kursy i szkolenia
2
 umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji 

zawodowych (3), 

 staże, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy
3
 (4), 

 poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne lub zawodowe, prowadzące do integracji 
społecznej i zawodowej (5), 

 rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji 
zawodowej i społecznej (w tym np. środowiskowej pracy socjalnej, centrów aktywizacji 
lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy) (6), 

 rozwój usług społecznych przezwyciężających indywidualne bariery w integracji społecznej 
w tym w powrocie na rynek pracy (7), 

 rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy (8), 

 wsparcie tworzenia i działalności środowiskowych instytucji aktywizujących osoby 
niepełnosprawne w tym zaburzone psychicznie (9), 

 promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych i zagrożonych 
wykluczeniem społecznym (10), 

 wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej młodzieży 
(świetlice środowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby środowiskowe) 
połączonych z realizacją działań w zakresie reintegracji zawodowej i społecznej (11). 

 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące, a planowany termin rozpoczęcia 
realizacji projektu przypada najpóźniej na pierwszy kwartał 2012 roku. 

Uzasadnienie: 

Możliwość realizacji większej ilości projektów, 
wyeliminowanie ryzyka niepowodzenia realizacji 
projektu, ograniczony czas realizacji projektów 
pozwoli Beneficjentom na precyzyjne zaplanowanie 
przedsięwzięć, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe 
wdrażanych projektów.  
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana 
będzie w oparciu o punkty wniosku o dofinansowanie 
projektu wskazane w dokumentacji konkursowej. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 
3, 4, 
5, 6, 
7, 8, 

9, 10, 
11 

                                                 
1
 W przypadku realizacji części zadań w projekcie przez podwykonawcę, wartość dodana projektu może zostać zwiększona poprzez 

zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul społecznych, o których mowa w art. 4 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie ustawy o 
spółdzielniach socjalnych oraz zmianie niektórych innych ustaw. 
2
 Osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach przysługuje stypendium w wysokości nie większej niż 120,00 % zasiłku, o którym mowa w 

art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. 
zm.) pod warunkiem, że liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niż 150 godzin miesięcznie – w przypadku niższego miesięcznego 
wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, Wytyczne w zakresie organizacji staży, zajęć reintegracji zawodowej u 
pracodawcy oraz subsydiowanego zatrudnienia w ramach Poddziałania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym Priorytet VII Promocja integracji społecznej Program Operacyjny Kapitał Ludzki  2007-2013 dostępne są na stronie 
internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu: www.efs.wup.poznan.pl. 
3
 Osobom uczestniczącym w stażu lub odbywającym zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy przysługuje miesięczne stypendium w 

wysokości nie większej niż kwota minimalnego wynagrodzenia. Wytyczne w zakresie organizacji staży, zajęć reintegracji zawodowej u 
pracodawcy oraz subsydiowanego zatrudnienia w ramach Poddziałania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym Priorytet VII Promocja integracji społecznej Program Operacyjny Kapitał Ludzki  2007-2013 dostępne są na stronie 
internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu: www.efs.wup.poznan.pl. 
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2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa 
wielkopolskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna 
dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) 
oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany 
we wniosku). 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie Beneficjentom ostatecznym łatwego 
dostępu do świadczonego wsparcia oraz lepsza 
koordynacja działań.  
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana 
będzie w oparciu o punkty wniosku o dofinansowanie 
projektu wskazane w dokumentacji konkursowej. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 
3, 4, 
5, 6, 
7, 8, 

9, 10, 
11 

3. Grupę docelową stanowią osoby i podmioty z terenu województwa wielkopolskiego (osoby 
zamieszkałe w rozumieniu Kodeksu Cywilnego; w przypadku osób bezdomnych - osoby 
przebywające na tym obszarze; w przypadku podmiotów/instytucji – prowadzące działalność na 
terenie województwa wielkopolskiego). 

Uzasadnienie: 

Regionalny charakter wsparcia uzasadnia, iż 
działania realizowane w projekcie mają wzmacniać 
potencjał zasobów ludzkich i instytucji/podmiotów z 
terenu województwa wielkopolskiego oraz 
oddziaływać na poprawę sytuacji w obszarze 
integracji społecznej oraz na regionalnym rynku 
pracy, a także przyczyniać się do rozwiązywania 
problemów społeczno - gospodarczych 
występujących w województwie wielkopolskim.  
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana 
będzie w oparciu o punkty wniosku o dofinansowanie 
projektu wskazane w dokumentacji konkursowej. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 
3, 4, 
5, 6, 
7, 8, 

9, 10, 
11 

4. Zapewnienie grupom docelowym kompleksowego wsparcia poprzez objęcie każdego z 
uczestników co najmniej dwoma formami wsparcia przewidzianymi do realizacji w ramach 
projektu.  

Uzasadnienie: 

Kompleksowość wsparcia pozytywnie wpłynie na 
aktywizację społeczną i zawodową grupy 
beneficjentów ostatecznych. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana 
będzie w oparciu o punkty wniosku o dofinansowanie 
projektu wskazane w dokumentacji konkursowej. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1, 3, 4, 
5, 6, 7, 

8, 9, 
11 

5. Podmiot ubiegający się o dofinansowanie występuje w nie więcej niż 2 wnioskach o 
dofinansowanie projektu złożonych w odpowiedzi na jeden konkurs bez względu na pełnioną rolę 
- Wnioskodawcy lub Partnera. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzone kryterium ułatwi zweryfikowanie 
zdolności Wnioskodawcy do realizacji kilku projektów 
(ocena potencjału finansowego oraz kadrowego). 
Ograniczona zostanie tym samym liczba 
„bliźniaczych” projektów składanych przez jednego 
Wnioskodawcę. Wpłynie to korzystnie na 
różnorodność i jakość projektów realizowanych przez 
Beneficjentów. Kryterium to ułatwi również dostęp do 
otrzymania dofinansowania większej liczbie 
Wnioskodawców. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana 
będzie w oparciu o Lokalny System Informatyczny. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3, 
4, 5, 6, 
7, 8, 9, 
10, 11 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt zapewnia wsparcie dla utworzenia centrum integracji 
społecznej, klubu integracji społecznej lub zakładu aktywności 
zawodowej. 

WAGA 
10 
pkt. 
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Uzasadnienie: 
 

Wskazane wsparcie pozwoli na zwiększenie niskiej 
liczby w/w podmiotów w województwie, a także 
przyczyni się do wzmocnienia ich potencjału, co 
pozytywnie wpłynie na politykę społeczną regionu. 
Podmioty te dysponują zróżnicowaną i 
komplementarną ofertą wsparcia dla osób 
wykluczonych społecznie, są sprawdzonymi w 
działaniu podmiotami zapewniającymi wszechstronne 
oddziaływanie na osoby znajdujące się w 
najtrudniejszej sytuacji społeczno – zawodowej. 
Pozytywna ocena ich działalności wskazuje 
jednoznacznie na potrzebę rozbudowania tej formuły 
działań w Wielkopolsce z zachowaniem 
konkurencyjności w stosunku do podobnych 
projektów.  
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana 
będzie w oparciu o treść wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Grupę docelową projektu stanowią wyłącznie osoby należące do grupy 
wiekowej 45+ oraz wsparcie w ramach projektu jest dostosowane do 
specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 

WAGA 5 pkt. 

Uzasadnienie: 

Osoby powyżej 45 r.ż. zostały zidentyfikowane jako 
jedna z grup docelowych znajdujących się w 
szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy i w 
związku z tym narażona na ryzyko wykluczenia. 
Grupę tę charakteryzuje bardzo niski poziom 
aktywności zawodowej, przy stosunkowo niskim 
poziomie bezrobocia, dlatego działania adresowane 
do osób starszych powinny koncentrować się przede 
wszystkim na zapobieganiu ich wcześniejszej 
dezaktywizacji zawodowej, przy równoczesnym 
tworzeniu warunków dla utrzymania tej grupy na 
rynku pracy.  
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana 
będzie w oparciu o treść wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 3, 
4, 5, 
6, 7, 
8, 9 

 

3. Projekt jest skierowany do mieszkańców gminy, na terenie której już 
zrealizowano lub aktualnie realizowana jest inwestycja związana z 
rozbudową infrastruktury społecznej, współfinansowanej z EFRR lub 
FS. 

WAGA 5 pkt 

Uzasadnienie: 

Kryterium zastosowane w celu zapewnienia 
komplementarności działań w obszarze integracji 
społecznej. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana 
będzie w oparciu o treść wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 
3, 4, 
5, 6, 
7, 8, 

9, 10, 
11 

4. Grupę docelową projektu stanowią wyłącznie osoby niepełnosprawne 
oraz wsparcie w ramach projektu jest dostosowane do specyficznych 
potrzeb tej grupy docelowej (m.in. poprzez wykorzystanie cross-
financingu do zapewnienia dostępności do projektu dla osób 
niepełnosprawnych). 

WAGA 
10 
pkt. 

Uzasadnienie: 

W związku z trudną sytuacją osób 
niepełnosprawnych w regionie oraz niewielkim ich 
udziałem w projektach finansowanych w ramach EFS 
konieczne jest dodatkowe wsparcie tej grupy osób. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana 
będzie w oparciu o treść wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 3, 
4, 5, 
6, 7, 
8, 9, 
11 

5. Projekt jest realizowany na obszarze wskazanym przez IOK w 
Dokumentacji konkursowej jako szczególnie dotknięty problemami 

wykluczenia społecznego . 

WAGA 5 pkt. 

                                                 
 Wskazane powiaty wybrane zostaną na podstawie danych statystycznych WUP w Poznaniu dotyczących: osób długotrwale bezrobotnych, 

bezrobotnych osób niepełnosprawnych oraz osób bezrobotnych powyżej pięćdziesiątego roku życia. 
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Uzasadnienie: 

Realizacja projektów na obszarach szczególnie 
doświadczających problemów wykluczenia 
społecznego wpłynie na poprawę sytuacji 
mieszkańców wymagających wsparcia (zgodnie z 
listą preferowanych gmin zawartą w Dokumentacji 
konkursowej). 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana 
będzie w oparciu o treść wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 
3, 4, 
5, 6, 
7, 8, 

9, 10, 
11 

6. Projekty kompleksowe (łączące w sobie co najmniej 3 formy wsparcia). WAGA 5 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kompleksowość wsparcia pozytywnie wpłynie na 
aktywizację społeczną i zawodową grupy 
beneficjentów ostatecznych. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana 
będzie w oparciu o treść wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 3, 
4, 5, 
6, 7, 
8, 11 

 
 

Poddziałanie 7.2.2 
 

LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. x III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty x 

 
Zamknięty  

Planowana alokacja 6 500 000,00 zł 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

 
1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji 

otoczenia sektora ekonomii społecznej, zapewniających w ramach projektu w sposób 
komplementarny i łączny (1): 

 dostęp do usług prawnych, księgowych, marketingowych, 

 doradztwa (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktów lub centrów 
doradztwa, inkubatorów społecznej przedsiębiorczości tworzących wspólną 
infrastrukturę rozwoju), 

 szkoleń umożliwiających uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i/lub 
prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej, 

 usług wspierających rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii społecznej (m.in. 
poprzez budowę sieci współpracy lokalnych podmiotów w celu wspierania rozwoju 
podmiotów ekonomii społecznej), 

 promocji ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej. 
 

2. Wsparcie dla osób fizycznych zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej 
w formie spółdzielni socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwóch z 
następujących instrumentów

1
 (2): 

 doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i 
umiejętności potrzebnych do założenia i/lub prowadzenia spółdzielni socjalnej, 

 przyznanie środków finansowych na założenie i/lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej 
– o ile wszyscy członkowie są osobami, które rozpoczęły prowadzenie działalności lub 
przystąpiły do spółdzielni socjalnej w wyniku uczestnictwa w projekcie, do wysokości 20 
tys. na osobę (członka)

2
, 

 wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia zawarcia 
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie 
pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie do wysokości minimalnego wynagrodzenia 
obowiązującego na dzień wypłacenia środków finansowych na założenie lub 
przystąpienie do spółdzielni socjalnej połączone z doradztwem oraz pomocą w 
efektywnym wykorzystaniu przyznanych środków - wyłącznie dla osób, które rozpoczęły 
działalność lub przystąpiły do spółdzielni w ramach danego projektu (Podstawowe 
wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu składany do 

                                                 
1 Uczestnik projektu ubiegający się o przyznanie środków finansowych na założenie i/lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej w ramach 
Poddziałania 7.2.2. PO KL zobowiązany jest do złożenia oświadczenia o niekorzystaniu równolegle z innych środków publicznych, w tym 
zwłaszcza ze środków Funduszu Pracy, PFRON oraz środków oferowanych w ramach PO KL, na pokrycie wydatków związanych z założeniem 
i/lub przystąpieniem do spółdzielni socjalnej. 
2 

Beneficjent ma obowiązek monitorowania prawidłowości wydatkowania środków na założenie i/lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej 
przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o przyznanie środków finansowych z uczestnikiem projektu. 
Uczestnik projektu, który otrzymał środki finansowe na założenie i/lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej ma obowiązek dokonać zwrotu 
otrzymanych środków wraz z należnymi odsetkami, jeżeli prowadził działalność gospodarczą lub był członkiem spółdzielni socjalnej przez okres 
krótszy niż 12 miesięcy, albo naruszone zostały inne warunki umowy, w tym zwłaszcza dotyczące przeznaczenia przyznanych środków. 
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beneficjenta oraz wypłacane przez okres do 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy o 
udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek 
uczestnika projektu składany do beneficjenta dopuszczalne jest przedłużenie wypłaty 
wsparcia pomostowego do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia 
pomostowego. Beneficjent może w uzasadnionych przypadkach wyrazić zgodę na 
pokrycie wydatków ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji 
działalności do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego). 

 
3. Wsparcie dla osób prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 

2006 r. o spółdzielniach socjalnych poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwóch 
z poniższych instrumentów

3
 (3): 

 

 doradztwo (indywidualne i grupowe) dla kadr oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie 
wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i/lub prowadzenia spółdzielni socjalnej, 

 przyznanie środków finansowych na założenie i/lub przystąpienie osoby fizycznej do 
spółdzielni socjalnej do wysokości 20 tys. zł na każdą osobę fizyczną przystępującą i/lub 
nowozatrudnioną w spółdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spółdzielniach 
socjalnych – wyłącznie dla osób, które uczestniczyły w projekcie

4
, 

 wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesięcy od momentu przystąpienia i/lub 
zatrudnienia w spółdzielni socjalnej każdej z osób zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o 
spółdzielniach socjalnych, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane 
miesięcznie w kwocie nie większej niż równowartość minimalnego wynagrodzenia 
obowiązującego na dzień zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, (na 
każdą z osób zatrudnionych w spółdzielni zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o 
spółdzielniach socjalnych), połączone z doradztwem - wyłącznie dla osób, które 
rozpoczęły działalność lub przystąpiły do spółdzielni w ramach danego projektu 
(Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu 
składany do beneficjenta oraz wypłacane przez okres do 6 miesięcy od dnia zawarcia 
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na 
wniosek uczestnika projektu składany do beneficjenta dopuszczalne jest przedłużenie 
wypłaty wsparcia pomostowego do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie 
wsparcia pomostowego. Beneficjent może w uzasadnionych przypadkach wyrazić zgodę 
na pokrycie wydatków ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia 
rejestracji działalności do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego), 

 
4. Działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania 

instytucji otocznia sektora ekonomii społecznej oraz spółdzielni socjalnych, o których mowa w 
typie operacji nr 2 i 3 (4). 

 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące, a planowany termin rozpoczęcia 
realizacji projektu przypada najpóźniej na pierwszy kwartał 2012 roku. 

Uzasadnienie: 

Możliwość realizacji większej ilości projektów, 
wyeliminowanie ryzyka niepowodzenia realizacji 
projektu, ograniczony czas realizacji projektów 
pozwoli Beneficjentom na precyzyjne zaplanowanie 
przedsięwzięć, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe 
wdrażanych projektów.  
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana 
będzie w oparciu o punkty wniosku o dofinansowanie 
projektu wskazane w dokumentacji konkursowej. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 
3, 4 

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa 
wielkopolskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna 
dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz 
z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we 
wniosku). 

                                                 
3
 Uczestnik projektu ubiegający się o przyznanie środków finansowych na założenie i/lub przystąpienie osoby fizycznej do spółdzielni socjalnej 

w ramach Poddziałania 7.2.2 PO KL zobowiązany jest do złożenia oświadczenia o niekorzystaniu równolegle z innych środków publicznych na 
powyższe cele, w tym zwłaszcza ze środków Funduszu Pracy, PFRON oraz środków oferowanych w ramach PO KL, na pokrycie wydatków 
związanych z założeniem i/lub przystąpieniem osoby fizycznej do spółdzielni socjalnej. 
4 

Beneficjent ma obowiązek monitorowania prawidłowości wydatkowania środków przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesięcy od 
dnia zawarcia umowy o przyznanie środków finansowych z uczestnikiem projektu. Uczestnik projektu, który otrzymał środki finansowe na 
założenie spółdzielni socjalnej i/lub przystąpienie osoby fizycznej do spółdzielni socjalnej ma obowiązek dokonać zwrotu otrzymanych środków 
wraz z należnymi odsetkami, jeżeli prowadził działalność gospodarczą lub był członkiem spółdzielni socjalnej przez okres krótszy niż 12 
miesięcy, albo naruszone zostały inne warunki umowy, w tym zwłaszcza dotyczące przeznaczenia przyznanych środków. 
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Uzasadnienie: 

Zapewnienie Beneficjentom ostatecznym łatwego 
dostępu do świadczonego wsparcia oraz lepsza 
koordynacja działań.  
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana 
będzie w oparciu o punkty wniosku o dofinansowanie 
projektu wskazane w dokumentacji konkursowej. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 
3, 4 

3. Grupę docelową stanowią osoby i podmioty z terenu województwa wielkopolskiego (osoby 
zamieszkałe w rozumieniu Kodeksu Cywilnego; w przypadku osób bezdomnych - osoby 
przebywające na tym obszarze; w przypadku podmiotów/instytucji – prowadzące działalność na 
terenie województwa wielkopolskiego). 

Uzasadnienie: 

Regionalny charakter wsparcia uzasadnia, iż działania 
realizowane w projekcie mają wzmacniać potencjał 
zasobów ludzkich i instytucji/podmiotów z terenu 
województwa wielkopolskiego oraz oddziaływać na 
poprawę sytuacji w obszarze integracji społecznej 
oraz na regionalnym rynku pracy, a także przyczyniać 
się do rozwiązywania problemów społeczno - 
gospodarczych występujących w województwie 
wielkopolskim.  
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana 
będzie w oparciu o punkty wniosku o dofinansowanie 
projektu wskazane w dokumentacji konkursowej. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 
3, 4 

4. Podmiot ubiegający się o dofinansowanie występuje w nie więcej niż 2 wnioskach o 
dofinansowanie projektu złożonych w odpowiedzi na jeden konkurs bez względu na pełnioną rolę - 
Wnioskodawcy lub Partnera. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzone kryterium ułatwi zweryfikowanie 
zdolności Wnioskodawcy do realizacji kilku projektów 
(ocena potencjału finansowego oraz kadrowego). 
Ograniczona zostanie tym samym liczba 
„bliźniaczych” projektów składanych przez jednego 
Wnioskodawcę. Wpłynie to korzystnie na 
różnorodność i jakość projektów realizowanych przez 
Beneficjentów. Kryterium to ułatwi również dostęp do 
otrzymania dofinansowania większej liczbie 
Wnioskodawców. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana 
będzie w oparciu o Lokalny System Informatyczny. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3, 
4 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt zapewnia wykorzystanie modeli przedsiębiorstw społecznych, 
wypracowanych na podstawie zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Wykorzystanie modelu przedsiębiorstw społecznych 
pozytywnie wpłynie na rozwój i upowszechnianie 
dobrych praktyk PIW EQUAL w ramach PO KL. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana 
będzie w oparciu o treść wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3, 
4 

2. Projekt jest realizowany na obszarze wskazanym przez IOK w 
Dokumentacji konkursowej jako szczególnie dotknięty problemami 

wykluczenia społecznego . 

WAGA 5 pkt. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów na obszarach szczególnie 
doświadczających problemów wykluczenia 
społecznego wpłynie na poprawę sytuacji 
mieszkańców wymagających wsparcia (zgodnie z listą 
preferowanych gmin zawartą w Dokumentacji 
konkursowej). 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana 
będzie w oparciu o treść wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3, 
4 

3. W ramach projektu zostanie utworzony podmiot wspierający instytucje 
sektora ekonomii społecznej (oferujący wsparcie zgodnie z 1 typem 
projektu). 

WAGA 10 pkt. 

                                                 
 Wskazane powiaty wybrane zostaną na podstawie danych statystycznych WUP w Poznaniu dotyczących: osób długotrwale bezrobotnych, 

bezrobotnych osób niepełnosprawnych oraz osób bezrobotnych powyżej pięćdziesiątego roku życia. 
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Uzasadnienie: 

Wskazane wsparcie pozwoli na zwiększenie niskiej 
liczby w/w podmiotów w województwie, zapewniając   
zróżnicowane i komplementarne wsparcie dla 
instytucji sektora ekonomii społecznej 
Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana 
będzie w oparciu o treść wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3, 
4 
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INFORMACJE NA TEMAT WDRAŻANIA PRIORYTETU II 

 

D. PROJEKTY INNOWACYJNE 

D.1 Projekty innowacyjne testujące wdrażane w trybie konkursowym 

Lp. 
konkursu 

D.1.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw. x IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty x 

Planowana 
alokacja 

6 000 000,00 zł 

Instytucja 
ogłaszająca 

konkurs: IP / IP2 
Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu 

Tematy dla 
projektów 

innowacyjnych 

1. Poszukiwanie skutecznych metod zapewniania trwałości funkcjonowania instytucji ekonomii 
społecznej. 

2. Poszukiwanie nowych skutecznych metod aktywizacji zawodowej i społecznej grup docelowych 
wymagających szczególnego wsparcia. 

Konkurs na projekty z 
komponentem 
ponadnarodowym 
uwzględnianym poprzez 
kryteria szczegółowe 

TAK 

Konkurs na projekty z 
komponentem 
ponadnarodowym 
nieuwzględnianym poprzez 
kryteria szczegółowe 

NIE 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące, a planowany termin rozpoczęcia 
realizacji projektu przypada najpóźniej na drugi kwartał 2012 roku 

Uzasadnienie: 

Możliwość realizacji większej liczby projektów, 
wyeliminowanie ryzyka niepowodzenia realizacji 
projektu, ograniczony czas realizacji projektów 
pozwoli Beneficjentom na precyzyjne zaplanowanie 
przedsięwzięć, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe 
wdrażanych projektów.  
Ocena spełnienia powyższego kryterium 
dokonywana będzie w oparciu o punkty wniosku o 
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 

1,2 

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa 
wielkopolskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna 
dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz 
z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we 
wniosku). 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie Beneficjentom ostatecznym łatwego 
dostępu do świadczonego wsparcia oraz lepsza 
koordynacja działań.  
Ocena spełnienia powyższego kryterium 
dokonywana będzie w oparciu o punkty wniosku o 
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 

1, 2 

3. Grupę docelową stanowią osoby i podmioty z terenu województwa wielkopolskiego (osoby 
zamieszkałe w rozumieniu Kodeksu Cywilnego; w przypadku osób bezdomnych - osoby 
przebywające na tym obszarze; w przypadku podmiotów/instytucji – prowadzące działalność na 
terenie województwa wielkopolskiego). 
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Uzasadnienie: 

Regionalny charakter wsparcia uzasadnia, iż 
działania realizowane w projekcie mają wzmacniać 
potencjał zasobów ludzkich i instytucji/podmiotów z 
terenu województwa wielkopolskiego oraz 
oddziaływać na poprawę sytuacji w obszarze 
integracji społecznej oraz na regionalnym rynku 
pracy, a także przyczyniać się do rozwiązywania 
problemów społeczno - gospodarczych 
występujących w województwie wielkopolskim.  
Ocena spełnienia powyższego kryterium 
dokonywana będzie w oparciu o punkty wniosku o 
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 

1, 2 

3. Wnioskodawca składa nie więcej niż 1 wniosek o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na jeden 
konkurs. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzone kryterium ułatwi zweryfikowanie 
zdolności Wnioskodawcy do realizacji projektu 
(ocena potencjału finansowego oraz kadrowego). 
Ograniczenie do realizacji jednego wniosku 
umożliwi skupienie całego potencjału 
Wnioskodawcy na projekcie co pozytywnie wpłynie 
na jakość uzyskanych rezultatów. Kryterium to 
ułatwi również dostęp do otrzymania 
dofinansowania większej liczby Wnioskodawców. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium 
dokonywana będzie w oparciu o Lokalny System 
Informatyczny. 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 

1, 2 

4. Minimalna wartość projektu wynosi 1 000 000 PLN. 

Uzasadnienie: 

Ww. kryterium pozytywnie wpłynie na jakość 
projektów i umożliwi ich realizację w pełni 
odpowiadając na potrzeby osób i instytucji, do których 
są skierowane. 

Ocena spełnienia powyższego kryterium 
dokonywana będzie w oparciu o punkty wniosku o 
dofinansowanie wskazane w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 

1, 2 

Kryteria strategiczne 

1. Realizacja projektu w partnerstwie ponadnarodowym. WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium zastosowane w celu wykorzystania 
doświadczeń partnerów z innych krajów. Ponadto 
na podstawie doświadczeń Inicjatywy Wspólnotowej 
PIW EQUAL dla powodzenia projektu kluczowe 
znaczenie ma partnerstwo.  
Ocena spełnienia powyższego kryterium 
dokonywana będzie w oparciu o treść wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 

1, 2 

2. Projekt realizowany w partnerstwie z podmiotem/ami ekonomii 
społecznej, takimi jak: spółdzielnie socjalne, spółdzielnie pracy, 
spółdzielnie inwalidów i niewidomych, a także organizacjami 
pozarządowymi których działania statutowo skierowane są na 
wsparcie podmiotów ekonomii społecznej i osób wymagających 
szczególnego wsparcia. 

WAGA 15 pkt. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów w partnerstwie z podmiotami 
posiadającymi doświadczenie w danej tematyce 
pozytywnie wpłynie na jakość i efektywność 
wypracowanego narzędzia. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium 
dokonywana będzie w oparciu o treść wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 

1, 2 

3. Grupę docelową (odbiorców) projektu stanowią wyłącznie osoby 
należące do grupy wiekowej 18-34 lata oraz wsparcie w ramach 
projektu jest dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy 
docelowej. 

WAGA 5 pkt. 
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Uzasadnienie: 

Osoby w grupie wiekowej 18-34 lata zostały 
zidentyfikowane jako jedna z grup docelowych 
znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 
rynku pracy i w związku z tym narażona na ryzyko 
wykluczenia. Grupę tę charakteryzuje bardzo niski 
poziom aktywności zawodowej, przy stosunkowo 
wysokim poziomie bezrobocia (55,70%),  
Ocena spełnienia powyższego kryterium 
dokonywana będzie w oparciu o treść wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 

1, 2 

  

4. Premiowane będą projekty realizowane w partnerstwie z 
publicznymi i niepublicznymi instytucjami rynku pracy oraz 
instytucjami pomocy i integracji społecznej. 

WAGA 5 pkt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium zastosowane w celu zapewnienia 
wysokiej jakości oferowanego wsparcia oraz 
rozwoju współpracy publiczno-prywatnej w obszarze 
integracji społecznej. 
Ocena spełnienia powyższego kryterium 
dokonywana będzie w oparciu o treść wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 

1, 2 
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Ogółem 

publiczne 

Budżet 

państwa Budżet JST 

Fundusz 

Pracy PFRON

1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Działanie 7.1 72 019 900,33 178 282 297,23 72 019 900,33 64 972 310,80 5 353 198,19 304 900,57 1 389 490,77 0,00 72 019 900,33

Poddziałanie 7.1.1 40 653 409,42 105 071 824,00 40 653 409,42 36 384 801,43 3 963 707,42 304 900,57 40 653 409,42

Poddziałanie 7.1.2 26 466 490,91 58 477 577,23 26 466 490,91 23 687 509,37 1 389 490,77 1 389 490,77 26 466 490,91

Poddziałanie 7.1.3 4 900 000,00 14 732 896,00 4 900 000,00 4 900 000,00 4 900 000,00

Działanie 7.2 34 929 887,54 122 201 473,39 30 645 581,00 30 645 581,00 0,00 0,00 0,00 27 293 947,39 18 102 763,00

Poddziałanie 7.2.1 22 429 887,54 80 566 794,31 20 691 531,00 20 691 531,00 19 143 997,31 11 782 257,00

Poddziałanie 7.2.2 12 500 000,00 41 634 679,08 9 954 050,00 9 954 050,00 8 149 950,08 6 320 506,00

Ddziałanie 7.3 0,00 12 473 217,68 1 000 000,00 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 548 227,68 600 000,00

RAZEM PRIORYTET VII 106 949 787,87 312 956 988,30 103 665 481,33 96 617 891,80 5 353 198,19 304 900,57 1 389 490,77 27 842 175,07 90 722 663,33

w tym projekty innowacyjne 4 000 000,00 8 000 000,00 1 000 000,00 6 500 000,00 600 000,00

w tym projekty współpracy 

ponadnarodowej 2 000 000,00 4 000 000,00 500 000,00 3 250 000,00 300 000,00

2011 r.
Kontraktacja 

2011 r.

Kontraktacja 

narastająco 

(w tym 2011 r.)

Wydatki 2011r. Wartość wydatków w 

zatwierdzonych 

wnioskach o płatność w 

2011 r.

I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I PODDZIAŁANIA

(wyłącznie kwoty środków publicznych)

Wydatki 2012-

2015 wynikające 

z kontraktacji 

narastająco

 
 

 


