Wyciag z Planu dziatania na rok 2011 dla Priorytetu VI

KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [ x| tkw. | | wkw. | | vkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Planowana alokacja

33812 921,00 PLN

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie;

2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetenciji kluczowych;

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy;

4. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych form
wsparcia:

—  posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

—  staze/praktyki zawodowe

— szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

— subsydiowanie zatrudnienia;

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza;

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwtaszcza oséb zamieszkujacych
na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca zamieszkania do
miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania;

7. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe);

8. Jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w
wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odleglosci powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania,;

9. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na terenie
regionu (z wytaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfika zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy;

10. Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym.

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce, a planowany termin rozpoczecia
realizacji projektu przypada najpézniej na pierwszy kwartat 2012 roku.

Mozliwos¢ realizacji wiekszej ilosci projektow,
wyeliminowanie ryzyka niepowodzenia realizacji
projektu, ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
Beneficjentom na precyzyjne zaplanowanie
przedsigwzie¢, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczenie finansowe
wdrazanych projektow.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o punkty wniosku o
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentacji
konkursowe;.
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Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie:

2. Minimalna wartos$¢ projektu wynosi 1 000 000,00 PLN.




Uzasadnienie:

Wskazanie dolnej granicy wartosci projektu ma na
celu zagwarantowanie realizacji wiekszych projektéw
i objecie wsparciem wiekszej liczby o0soéb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.
Ponadto, zapewnienie odpowiedniej wysokosci
wartosci projektu przyczyni sie do wilasciwej i
efektywnej jego realizacji, ktéra w kompleksowy i
adekwatny sposéb odpowiada¢ bedzie na potrzeby
grup znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o punkty wniosku o
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentacji
konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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3. Grupe docelowg stanowig osoby i podmioty z terenu wojewddztwa wielkopolskiego (osoby
zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego; w przypadku podmiotow/instytucji — prowadzace

dziatalno$¢ na t

erenie wojewddztwa wielkopolskiego).

Uzasadnienie:

Regionalny charakter wsparcia uzasadnia, iz
dziatania realizowane w projekcie majg wzmacniaé
potencjat zasobow ludzkich i instytucji/podmiotow z
terenu wojewodztwa wielkopolskiego oraz
oddziatywa¢ na poprawe sytuacji na regionalnym
rynku pracy, a takze przyczynia¢ sie do
rozwigzywania problemow spotfeczno -
gospodarczych wystepujacych w  wojewddztwie
wielkopolskim.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o punkty wniosku o
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentacji
konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

awp
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7,8,9

4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego, z dostepng petng dokumentacjq wdrazanego projektu (dokumentacja ta
powinna dotyczyé dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem

wskazany we w

niosku).

Uzasadnienie:

Zapewnienie Beneficjentom ostatecznym tatwego
dostepu do $wiadczonego wsparcia oraz lepsza
koordynacja dziatan.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o punkty wniosku o
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentacji

konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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5. W przypadku gdy projekt przewiduje realizacje szkoleh prowadzgacych do podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych badz aktywizacje w formie stazu/praktyki
zawodowej czy subsydiowanego zatrudnienia beneficjent zapewni podczas rekrutacji analize
motywacji potencjalnych uczestnikow projektu w celu przeprowadzenia selekcji uczestnikéw
projektu. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobe posiadajaca kwalifikacje
zawodowe z zakresu poradnictwa i/lub doradztwa zawodowego.

Uzasadnienie:

Odpowiedni sposob rekrutacji uczestnikow projektu
zwiekszy ich szanse na znalezienie zatrudnienia.
Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o treS$¢ wniosku o

dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2,4,5

6. Beneficjenci re

zatrudnienia.

alizujacy programy aktywizacji zawodowej sg zobowigzani do zapewnienia
minimum 50,00% uczestnikom projektu realizacje stazu/praktyki zawodowej lub subsydiowanego

Uzasadnienie:

Kompleksowos¢  wsparcia  zwigkszy

uczestnikéw na podjecie statego zatrudnienia.
Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o

sSzanse

dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

7. Kazdy uczestnik projektu musi by¢ objety Indywidualnym Planem Dziatania.




Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa jest procesem ziozonym,
obejmujacym oddziatywanie w roznych sferach
funkcjonowania cziowieka i wymagajacym trwatego,
zintegrowanego podej$cia w ramach realizowanego
projektu. Uzasadnione jest zatem stosowanie
mozliwie szerokiego wachlarza ustug
aktywizacyjnych. Objecie uczestnikdw projektu
Indywidualnym Planem Dziatania pozwoli na
kompleksowg analize potrzeb i oczekiwan i objecie
wsparciem, ktore jest uzasadnione realnymi
potrzebami uczestnikow.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,
3,4,5

8. Podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie wystepuje w nie wiecej niz 2 wnioskach o
dofinansowanie projektu ztozonych w odpowiedzi na jeden konkurs bez wzgledu na petniong role
- Wnioskodawcy lub Partnera.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium utatwi  zweryfikowanie
zdolnosci Wnioskodawcy do realizacji kilku projektéw
(ocena potencjatu finansowego oraz kadrowego).
Ograniczona  zostanie tym  samym liczba
sblizniaczych” projektow sktadanych przez jednego
Whnioskodawce. Wptynie to  korzystnie na
réznorodno$¢ i jakosé projektow realizowanych przez
Beneficjentow. Kryterium to utatwi réwniez dostep do

otrzymania dofinansowania  wiekszej liczbie
Whnioskodawcow.
Ocena spetnienia powyZzszego kryterium

dokonywana bedzie w oparciu o Lokalny System
Informatyczny.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg stanowig wytacznie osoby nalezgce do grupy

wiekowej 45+.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Ze wzgledu na niski wskaznik zatrudnienia oséb w
wieku 45+ premiowane beda projekty majace na celu
zwiekszenie ich aktywnosci zawodowe;j.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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7,8,9

2. Co najmniej 1

5,00% liczby uczestnikow projekiu stanowig osoby,

ktore utracity zatrudnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium zastosowane w celu przeciwdziatania
negatywnym skutkom spowolnienia gospodarczego
odczuwalnego na rynku pracy.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

awpeE
oORN

7,8,9

3. Uczestnikami

projektu sga mieszkancy w rozumieniu Kodeksu

Cywilnego powiatu lub powiatdw, w ktérych stopa bezrobocia
ksztattuje sie na poziomie o co najmniej 2 punkty procentowe powyzej
$redniej dla wojewddztwa (dane statystyczne WUP w Poznaniu na
dzien ogtoszenia konkursu)

WAGA

10

Uzasadnienie:

Z dostepnych danych statystycznych wynika, ze
zréznicowanie pod wzgledem aktywnosci
ekonomicznej ludnoéci dotyczy nie tylko poziomu
regionalnego ale réwniez subregionalnego. W
zwigzku z tym wskazane jest preferowanie realizacji
projektéw na terenach najbardziej zapéznionych pod
wzgledem  spoteczno-ekonomicznym w  celu
przyspieszenia ich rozwoju i wyréwnania poziomu
spojnosci spoteczne;.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

awpE
oORN

7,8,9




4. Projekt obejmuje szkolenia prowadzace do podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych badz aktywizacje w
formie stazu/praktyki zawodowej czy subsydiowanego zatrudnienia z
zakresu zawodow zidentyfikowanych jako najbardziej deficytowe na
terenie wojewddztwa wielkopolskiego, na podstawie przedstawionych
we wniosku aktualnych na dzieh ztozenia wniosku badan.

WAGA 15

Szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia
lub zmiany kwalifikacji zawodowych bgdz aktywizacja
w formie stazu/praktyki zawodowej czy
subsydiowanego zatrudnienia z zakresu zawodéw
zidentyfikowanych jako najbardziej deficytowe na | Stosuje sie do
Uzasadnienie: terenie  wojewoddztwa wielkopolskiego zwiekszy typu/typow

szanse  uczestnikbw na  podjecie  stalego | operacji (nr)
zatrudnienia.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.
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LP. Konkursu: | A.2

Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [ x| tkw. [ | nkw. | | IVkw. |

Typ konkursu

Otwarty

Zamkniety X

Planowana alokacja

7 000 000,00 PLN

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie;

2. Organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych;

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy;

4. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych form
wsparcia:

—  posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

—  staze/praktyki zawodowe

— szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

— subsydiowanie zatrudnienia;

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza;

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwtaszcza oséb zamieszkujacych
na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca zamieszkania do
miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania;

7. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzgce do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe);

8. Jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w
wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania,;

9. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na terenie
regionu (z wytaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikg zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy;

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce, a planowany termin rozpoczecia
realizacji projektu przypada najpdzniej na pierwszy kwartat 2012 roku.




Uzasadnienie:

Mozliwos¢ realizacji wiekszej ilosci projektéw,
wyeliminowanie ryzyka niepowodzenia realizacji
projektu, ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
Beneficjentom na  precyzyjne  zaplanowanie
przedsiewzie¢, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczenie finansowe
wdrazanych projektow.

Ocena spetnienia powyZzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o punkty wniosku o
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentac;ji
konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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7,8,9

2. Grupe docelowg stanowig wylacznie osoby niepetnosprawne

wielkopolskiego (osoby zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)

z terenu wojewodztwa

Uzasadnienie:

Regionalny charakter wsparcia uzasadnia, iz
dziatania realizowane w projekcie maja wzmacniac
potencjat zasobéw ludzkich z terenu wojewddztwa
wielkopolskiego oraz oddziatywaé na poprawe

sytuacji na regionalnym rynku pracy, a takze
przyczynia¢ sie do rozwigzywania problemow
spoteczno - gospodarczych wystepujacych w

wojewddztwie wielkopolskim. Wybor wytgcznie oséb
niepetnosprawnych podyktowany jest ich szczegdlng
sytuacja na rynku pracy.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o punkty wniosku o
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentaciji
konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

01w
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7,8,9

3. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddziwa
wielkopolskiego, z dostepng peing dokumentacja wdrazanego projektu (dokumentacja ta
powinna dotyczy¢ dokumentdw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujacym projekt (personel zarzadzajacy
projektem wskazany we wniosku).

Uzasadnienie:

Zapewnienie Beneficjentom ostatecznym tatwego
dostepu do $wiadczonego wsparcia oraz lepsza
koordynacja dziatan.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o punkty wniosku o
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentacji
konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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4. W przypadku

gdy projekt przewiduje realizacje szkolen prowadzacych do podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych badz aktywizacje w formie stazu/praktyki
zawodowej czy subsydiowanego zatrudnienia beneficjent zapewni podczas rekrutacji analize
motywacji potencjalnych uczestnikdw projektu w celu przeprowadzenia selekcji uczestnikow
projektu. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobe posiadajaca kwalifikacje
zawodowe z zakresu poradnictwa i/lub doradztwa zawodowego.

Uzasadnienie:

Odpowiedni sposoéb rekrutacji uczestnikéw projektu
zwiekszy ich szanse na znalezienie zatrudnienia.
Ocena spetienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

2,4,5

5. Beneficjenci realizujacy programy aktywizacji zawodowej sg zobowigzani do zapewnienia

minimum  50,00% uczestnikom projekiu realizacje stazu/praktyki zawodowej Ilub
subsydiowanego zatrudnienia.
Kompleksowos¢é  wsparcia  zwiekszy  szanse
uczestnikéw na podjecie statego zatrudnienia. Stosuje sie do
Uzasadnienie: Ocena spetnienia powyzszego kryterium typu/typow 4

dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

6. Kazdy uczestnik projektu musi by¢ objety Indywidualnym Planem Dziatania.




Aktywizacja zawodowa jest procesem zlozonym,
obejmujacym oddziatywanie w réznych sferach
funkcjonowania cziowieka i wymagajacym trwatego,
zintegrowanego podej$cia w ramach realizowanego
projektu. Uzasadnione jest zatem stosowanie
mozliwie szerokiego wachlarza ustug
aktywizacyjnych. Objecie uczestnikobw projektu
Indywidualnym Planem Dziatania pozwoli na
kompleksowg analize potrzeb i oczekiwan i objecie
wsparciem, ktore jest uzasadnione realnymi
potrzebami uczestnikow.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o fre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2,

Uzasadnienie: 3.4.5

7. Podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie wystepuje w nie wiecej niz 2 wnioskach o
dofinansowanie projektu ztozonych w odpowiedzi na jeden konkurs bez wzgledu na petniong
role - Wnioskodawcy lub Partnera.

Wprowadzone kryterium utatwi zweryfikowanie
zdolnosci Wnioskodawcy do realizacji kilku projektow
(ocena potencjatu finansowego oraz kadrowego).
Ograniczona  zostanie tym  samym liczba
L,blizniaczych” projektow sktadanych przez jednego

Whnioskodawce. Wplynie to  korzystnie  na | Stosuje sie do :1,) ‘21
Uzasadnienie: réznorodnosc i jakosc projektow realizowanych przez typu/typow 5’ 6’

Beneficjentow. Kryterium to utatwi rbwniez dostep do | operacji (nr) 7 ,8 ’9

otrzymania dofinansowania wiekszej liczby T

Whnioskodawcow.
Ocena spetienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o Lokalny System

Informatyczny.
Kryteria strategiczne
WAGA -
Stosuje sie do
Uzasadnienie: IP nie okreslita kryteriow strategicznych. typu/typow

operacji (nr)

Poddziatanie 6.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Umowa nie zostata jeszcze podpisana. Nr projektu KSI: POKL.06.01.02-30-002/10
Nr umowy z KSI i tytut projektu | Profesjonalna kadra - wsparcie posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego w
Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry -
wpisuje sie dany projekt

Projekty stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, w tym:

Typ/typy projektéw (operacii) szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiow podyplomowych, studiéw
realizowane w ramach projektu licencjackich i studidow magisterskich uzupemiajacych dla kadr publicznych stuzb
zatrudnienia dziatajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z
potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych przez nie zadan.

Beneficjent systemowy Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu

TAK Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rozwoju Regionalnego
o wprowadzeniu alternatywnej procedury wyboru projektow
Jezeli NIE — | w trybie systemowym w przypadku projektdw realizowanych
nalezy przez wojewodzkie urzedy pracy, IP podjeta decyzje
NIE X uzasadnic o realizacji projektu w trybie systemowym dotyczacym
mozliwosci dofinansowania studiéw podyplomowych dla
pracownikoéw kluczowych wojewddzkiego urzedu pracy.

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?




Okres realizacji projektu 01.01.2010 - 31.12.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

47 488,00 15 252,00 62 740,00

Rezultaty planowane do osiagnigcia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
- liczba pracownikéw kluczowych, - liczba pracownikéw kluczowych, - liczba pracownikéw kluczowych,
ktorzy ukonczyli studia ktorzy ukonczyli studia ktorzy ukonczyli studia
podyplomowe i dzieki temu podyplomowe i dzieki temu podyplomowe i dzieki temu
podniesli swoje kwalifikacje podniesli swoje kwalifikacje podniesli swoje kwalifikacje
zawodowe — 0. zawodowe — 7. zawodowe — 7.
Rezultaty miekkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
- podniesienie umiejetnosci - podniesienie umiejetnosci
interpersonalnych, interpersonalnych (100%),
komunikacyjnych i organizacyjnych komunikacyjnych i organizacyjnych
wsrdd beneficjentow ostatecznych wsrod beneficjentow ostatecznych.
(100%) - wzrost satysfakcji beneficjentow
- wzrost satysfakcji beneficjentéw ostatecznych z wykonywanej
ostatecznych z wykonywanej pracy(100%)
pracy(100%)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr projektu KSI: POKL.06.01.02-30-002/10

~Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy”

Projekt przekazany do realizacji drogg Uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego nr
3972/2010 z dnia 2.06.2010

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry -
wpisuje sie dany projekt

Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym i
lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriéw rynku pracy), m.in. w
zakresie:
— przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodow, sektorow/branz
—  przewidywanych oczekiwan pracodawcoéw odnosnie pozadanych kwalifikacji i
ustug szkoleniowych
— migracji zarobkowych na terenie regionu .

Typ/typy projektéw (operacii)
realizowane w ramach projektu

Beneficjent systemowy Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego — Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu
Czy typ projektu (operacji) TAK Jeseli NIE — Zgodnie z wytycznymi |Z projekt realizowany jest jako
zostat przewidziany w SzOP nales projekt systemowy.
do realizacji w trybie NIE « uzasa d?:ié Jego realizacja umozliwi kompleksowe wsparcie dziatan
systemowym? podejmowanych na regionalnym rynku pracy przez PSZ.
Okres realizacji projektu 01.06.2010-30.05.2013




Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

687 188,00

982 508,00 3071 784,00

Rezultaty planowane do osiagnigcia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
— 1 przeprowadzone badanie — 3 przeprowadzone badania — 8 przeprowadzonych badan
— 1 prognoza — 1 prognoza — 4 prognozy
—  opracowanie strony —  rozpowszechnienie —  strona internetowa projektu
internetowej informatoréw dla uczniéw

— rozpowszechnienie
informatorow dla uczniow

Rezultaty migkkie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

- wzrost zadowolenia
podmiotéw funkcjonujacych w
obszarze rynku pracy z
dostepnosci i przydatnosci dostepnosci i przydatnosci
informaciji z tematyki rynku informacji z tematyki rynku
pracy pracy

— wazrost zadowolenia
podmiotéw funkcjonujacych w
obszarze rynku pracy z

Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

wpisuje sie dany projekt

Planowany tytut projektu nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry nie dotyczy

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn.

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

zm.), finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, zwigzane z realizacjg

nastepujacych form wsparcia:
= szkoleniami,
= stazami,
= przygotowaniem zawodowym dorostych,
= pracami interwencyjnymi,
= wyposazeniem i doposazeniem stanowiska pracy,
= przyznaniem jednorazowych $rodkéw na  podjecie

zwigzanymi z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.

dziatalnosci
gospodarczej, w tym pomocg prawng, konsultacjami i doradztwem




Beneficjent systemowy

Powiatowe urzedy pracy wojewodztwa wielkopolskiego

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do LS X
realizacji w trybie
NIE
systemowym?

Jezeli NIE —

nalezy
uzasadnic

Okres realizacji projektu

01.2008 - 12.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

90 709 887,00 PLN

497 368 260,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagnigcia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011 ogotem w projekcie
nie dotyczy nie dotyczy
Rezultaty miekkie
w roku 2011 ogotem w projekcie
nie dotyczy nie dotyczy

Kryteria dostepu

1. Grupeg docelowa projektu stanowig (w co najmniej 15,00%) osoby nalezace do
grupy wiekowej 45+

Uzasadnienie:

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Osoby powyzej 45 roku zycia sg grupg spoteczng doswiadczajaca
szczegolnych trudnosci zwigzanych ze znalezieniem i utrzymaniem
zatrudnienia. Wynika to m.in. z niecheci pracodawcéw do zatrudniania
0s6b starszych, postrzeganych jako mniej wydajni i gorzej wykwalifikowani
pracownicy, jak rowniez z niewielkiej motywacji oséb starszych do
podnoszenia raz zdobytych kwalifikacji zawodowych, czy tez do
catkowitego przekwalifikowania w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy.
Osoby w wieku 45+ znacznie czesciej niz pozostali bezrobotni
doswiadczajg problemu bezrobocia dtugotrwatego (powyzej 24 miesiecy),
co dodatkowo utrudnia efektywng aktywizacje zawodowg tej grupy
spofecznej, borykajg sie rowniez z zupetnie innymi problemami niz osoby
wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy. Nalezy rowniez pamigtac o
wewnetrznej specyfice tej grupy, ktéra wymaga réznorodnego podejscia,
w zaleznos$ci od specyfiki zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o
tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Grupe docelowg projektu stanowig (w co najmniej 20,00%) osoby diugotrwale
bezrobotne.

Uzasadnienie:

Kryterium zastosowane ze wzgledu na szczegdlnie duze trudnosci, jakich
doswiadczajg osoby dtugotrwale bezrobotni na rynku pracy.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o
tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Grupe docelowg projektu stanowig (w co najmniej 20,00%) osoby w wieku ponizej
25 roku zycia.




Uzasadnienie:

Kryterium zastosowane ze wzgledu na duzy odsetek osob ponizej 25 roku
zycia wsréd wybranych kategorii bezrobotnych.

Ocena spetnienia powyzszego Kryterium dokonywana bedzie w oparciu o
tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Grupe docelowg projektu stanowig (w co najmniej 2,00%) osoby niepetnosprawne.

Uzasadnienie:

W zwigzku z trudng sytuacjg oséb niepetnosprawnych oraz niewielkim ich
udziatem w projektach finansowanych przez EFS konieczne jest
dodatkowe wsparcie tej grupy oséb.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o
tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

5. Kazdy uczestnik projektu musi by¢ objety Indywidualnym Planem Dziatania.

Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa jest procesem ziozonym, obejmujacym
oddziatywanie w roznych sferach funkcjonowania cziowieka i
wymagajacym  trwatego, zintegrowanego podejscia w ramach
realizowanego projektu. Uzasadnione jest zatem stosowanie mozliwie
szerokiego wachlarza ustug aktywizacyjnych. Objecie uczestnikdw projektu
Indywidualnym Planem Dziatania pozwoli na kompleksowa analize potrzeb
i oczekiwan i objecie wsparciem, ktére jest uzasadnione realnymi
potrzebami uczestnikow.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o
tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.
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KARTA DZIALANIA 6.2

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | tkw. [ x| mkw. | | Ivkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Planowana alokacja

53 306 649,00 PLN

Typltypy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym na
zatozenie spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie co najmniej jednego z
nastepujacych instrumentéw:

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym w formie spotdzielni
lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sg osobami, ktére rozpoczely
prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na
osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spoétdzielni lub spoétdzielni socjalnej)

wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien
wyptacenia dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotac;ji
(wytacznie dla osob, ktére rozpoczety dziatalnosé w ramach danego projektu).

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce, a planowany termin rozpoczecia
realizacji projektu przypada najp6zniej na pierwszy kwartat 2012 roku.

Uzasadnienie:

Mozliwos¢ realizacji wiekszej ilosci projektow,
wyeliminowanie ryzyka niepowodzenia realizacji
projektu, ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
Beneficjentom na  precyzyjne zaplanowanie
przedsiewzie¢, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczenie finansowe
wdrazanych projektéw.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o punkty wniosku o dofinansowanie
projektu wskazane w dokumentacji konkursowe;j.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

2.

Minimalna warto$¢ projektu wynosi 2 000 000,00 PLN (z wylaczeniem projektow
skierowanych wytgcznie do osdb niepetnosprawnych, gdzie minimalna wartos¢ projektu
wynosi 500 000,00 PLN).

Wskazanie dolnej granicy wartosci projektu ma na
celu zagwarantowanie realizacji wigkszych projektow
i objecie wsparciem wiekszej liczby o0sob
znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Ponadto, zapewnienie odpowiedniej wysokosci
wartosci projektu przyczyni sie do wlasciwej i | Stosuje sie do

Uzasadnienie: efektywnej jego realizacji, ktéra w kompleksowy i typu/typow 1

adekwatny sposob odpowiada¢ bedzie na potrzeby | operacji (nr)
grup znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o punkty wniosku o dofinansowanie
projektu wskazane w dokumentacji konkursowe;j.

Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego, z dostepna petng dokumentacja wdrazanego projektu (dokumentacja ta
powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzgdzajacy
projektem wskazany we whiosku).

Uzasadnienie:

Zapewnienie Beneficjentom ostatecznym tatwego
dostepu do Swiadczonego wsparcia oraz lepsza
koordynacja dziatan.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o punkty wniosku o dofinansowanie
projektu wskazane w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

4.

Grupe docelowa stanowig osoby z terenu wojewddztwa wielkopolskiego (osoby
zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego).
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Uzasadnienie:

Regionalny charakter wsparcia uzasadnia, iz
dziatania realizowane w projekcie majg wzmacniaé
potencjat zasobow ludzkich i instytucji/podmiotéw z
terenu wojewddztwa wielkopolskiego oraz
oddziatywa¢ na poprawe sytuacji na regionalnym
rynku pracy, a takze przyczynia¢é sie do
rozwigzywania problemow spofeczno -
gospodarczych  wystepujacych w  wojewddztwie
wielkopolskim.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o punkty wniosku o dofinansowanie
projektu wskazane w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

5. Dziatalno$¢ gospodarcza Uczestnika projektu musi zosta¢ zarejestrowana na obszarze

wojewddztwa wielkopolskiego.

Uzasadnienie:

Zastosowanie kryterium ze wzgledu na specyfike
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

6. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie wszystkich instru

wymienionych w typie operacji.

Uzasadnienie:

Kompleksowos¢ wsparcia wptynie na efektywnosé
sposobu przygotowania uczestnikbw projektu do
rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.
Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

7. Kazdy uczestnik projektu musi by¢ objety Indywidualnym Planem Dziatania.

Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa jest procesem zioZzonym,
obejmujacym oddziatywanie w réznych sferach
funkcjonowania cztowieka i wymagajacym trwatego,
zintegrowanego podejscia w ramach realizowanego

projektu. Uzasadnione jest zatem stosowanie
mozliwie szerokiego wachlarza ustug
aktywizacyjnych. Objecie uczestnikéw projektu

Indywidualnym Planem Dziatania pozwoli na
kompleksowg analize potrzeb i oczekiwan i objecie
wsparciem, ktére jest uzasadnione realnymi
potrzebami uczestnikéw.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

8. Podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie wystepuje w nie wiecej niz 2 wnioskach o
dofinansowanie projektu ztozonych w odpowiedzi na jeden konkurs bez wzgledu na petniong

role - Wnioskodawcy lub Partnera.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium utatwi  zweryfikowanie
zdolnosci Wnioskodawcy do realizacji kilku projektow
(ocena potencjatu finansowego oraz kadrowego).
Ograniczona  zostanie tym  samym liczba
,blizniaczych” projektéow sktadanych przez jednego
Whnioskodawce.  Wplynie to  korzystnie na
réznorodnosc i jakos¢ projektéw realizowanych przez
Beneficjentéw. Kryterium to utatwi rowniez dostep do
otrzymania dofinansowania wiekszej liczby
Whnioskodawcéw.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o Lokalny System Informatyczny.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

9. Beneficjent mu

si zapewni¢ proporcje 90:10 pomiedzy wsparciem finansowym a wsparciem
szkoleniowo-doradczym zaplanowanym w budzecie szczegétowym projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zwiekszenie efektywnosci
wsparcia realizowanego w ramach Dziatania 6.2.
Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne
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1. Uczestnikami

projektu sg mieszkancy w rozumieniu Kodeksu

Cywilnego powiatu lub powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia
ksztattuje sie na poziomie o co najmniej 2 punkty procentowe powyzej
Sredniej dla wojewddztwa (dane statystyczne WUP w Poznaniu na
dzien ogtoszenia konkursu)

WAGA

10

Uzasadnienie:

Z dostepnych danych statystycznych wynika, ze
zréznicowanie pod wzgledem aktywnosci
ekonomicznej ludnosci dotyczy nie tylko poziomu
regionalnego ale rdéwniez subregionalnego. W
zwigzku z tym wskazane jest preferowanie realizaciji
projektéw na terenach najbardziej zapdznionych pod
wzgledem  spoteczno-ekonomicznym ~ w  celu
przyspieszenia ich rozwoju i wyréwnania poziomu
spojnosci spoteczne;.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

2. Grupe docelowg stanowia wytacznie osoby niepetnosprawne.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Ze wzgledu na niski wskaznik zatrudnienia oso6b
niepetnosprawnych  premiowane beda projekty
majagce na celu zwiekszenie ich aktywnosci
zawodowe;j.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

3. Grupe docelowa projektu stanowig wytacznie osoby nalezace do
grupy wiekowej 45+.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Ze wzgledu na niski wskaznik zatrudnienia oséb w
wieku 45+ premiowane beda projekty majace na celu
zwigkszenie ich aktywnosci zawodowe;.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)
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INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU VI

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie konkursowym

Lp. . .
Kkonkursu D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Il kw. Il kw. IV kw. | x
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

HEmINErE 5000 000,00 PLN
alokacja
Instytucja

ogtaszajaca Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu

konkurs: IP / IP2

1. Dziatania stuzace wydtuzeniu wieku aktywnosci zawodowe;.

Tematy dla
projektow

2. Rozwoj i testowanie instrumentéw wspierajacych godzenie zycia zawodowego i rodzinnego na
réznych etapach zycia cztowieka.

innowacyjnych

3. Zwalczanie dyskryminacji w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosg.

Konkurs na projekty z

komponentem
ponadnarodowym

uwzglednianym poprzez
kryteria szczegotowe

Konkurs na projekty z
komponentem

NIE ponadnarodowym

kryteria szczegotowe

nieuwzglednianym poprzez

TAK

Kryteria dostepu

1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego, z dostepng petng dokumentacja wdrazanego projektu (dokumentacja ta
powinna dotyczyé dokumentédw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy
projektem wskazany we wniosku).

Uzasadnienie:

Zapewnienie beneficjentom ostatecznym tatwego
dostepu do Swiadczonego wsparcia oraz lepsza
koordynacja dziatanh.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o punkty wniosku o
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentacji
konkursowe;.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

12,3

2. Grupe docelowg stanowig osoby i podmioty z terenu wojewoddztwa wielkopolskiego (osoby
zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego; w przypadku podmiotow/instytucji -
prowadzgce dziatalnos¢ na terenie wojewoddztwa wielkopolskie

0).

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektow

Uzasadnienie:

Regionalny charakter wsparcia uzasadnia, iz
dziatania realizowane w projekcie majg wzmacniaé
potencjat zasobow ludzkich i instytucji/podmiotéow z
terenu wojewodztwa wielkopolskiego oraz
oddziatywa¢ na poprawe sytuacji na regionalnym
rynku pracy, a takze przyczynia¢ sie do
rozwigzywania problemow spoteczno -
gospodarczych wystepujacych w wojewddztwie
wielkopolskim.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o punkty wniosku o
dofinansowanie projektu wskazane w dokumentac;ji
konkursowe;.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

12,3

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg (odbiorcow) w projekcie stanowig wytgcznie
osoby pochodzace z terenéw wiejskich, miejsko-wiejskich i
miast do 25 tys. mieszkahcéw.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium  zapewni zastosowanie nowoczesnych
rozwigzan oraz ukierunkuje wsparcie na obszary
wiejskie, gdzie wystepujg najwieksze problemy.
Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

12,3
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6.1/6.1.1

I .

|
5000 000,00 PLN

1. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z
nastepujacych form wsparcia:

—  posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

—  staze/praktyki zawodowe

— szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych

— subsydiowanie zatrudnienia.

1. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w

innym kraju. 1
Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, 1
wizyty studyjne.

Wypracowywanie nowych rozwigzan. 1

TAK

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce, a planowany termin rozpoczecia
realizacji projektu przypada najpdézniej na pierwszy kwartat 2012 roku.
Mozliwos$¢ realizacji wiekszej ilosci
projektow, wyeliminowanie ryzyka
niepowodzenia realizacji projektu,
ograniczony czas realizacji projektu
pozwoli Beneficjentom na
precyzyjne zaplanowanie
przedsiewzie¢, co wplynie na
zwigkszenie  efektywnosci oraz
sprawne rozliczenie finansowe
wdrazanych projektow.

Ocena spetnienia powyzszego
kryterium dokonywana bedzie w
oparciu o punkty wniosku o
dofinansowanie projektu wskazane
w dokumentacji konkursowe;j.

2. Grupe docelowa stanowig osoby i podmioty z terenu wojewddztwa wielkopolskiego (osoby
zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego; w przypadku podmiotéw/instytucji —
prowadzace dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa wielkopolskiego). Kryterium nie dotyczy 2
formy dziatan kwalifikowanych w ramach wspétpracy (Doradztwo, wymiana pracownikéw,
staze, wizyty studyjne).
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Regionalny  charakter  wsparcia
uzasadnia, iz dziatania realizowane
w projekcie majg wzmacnia¢
potencjat zasobow  ludzkich i
instytucji/podmiotéw  z  terenu
wojewddztwa wielkopolskiego oraz
oddziatywa¢ na poprawe sytuacji na
regionalnym rynku pracy, a takze
przyczynia¢ sie do rozwigzywania
problemow spoteczno -
gospodarczych wystepujacych w
wojewddztwie wielkopolskim.

Ocena spetnienia powyzszego
kryterium dokonywana bedzie w
oparciu o punkty wniosku o
dofinansowanie projektu wskazane
w dokumentacji konkursowej.

3. W przypadku gdy projekt przewiduje realizacje szkoleh prowadzacych do podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych badz aktywizacje w formie stazu/praktyki
zawodowej czy subsydiowanego zatrudnienia beneficjent zapewni podczas rekrutacji
analize motywacji potencjalnych uczestnikow projektu w celu przeprowadzenia selekc;ji

uczestnikdbw projektu. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobe

osiadajgcg kwalifikacje zawodowe z zakresu poradnictwa i/lub doradztwa zawodowego.

Odpowiedni  sposob  rekrutac;ji
uczestnikow projektu zwiekszy ich
szanse na znalezienie zatrudnienia.
Ocena  spetnienia  powyzszego
kryterium dokonywana bedzie w
oparciu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

4. Kazdy uczestnik projektu musi by¢ objety Indywidualnym Planem Dziatania.

Aktywizacja zawodowa jest
procesem ziozonym, obejmujacym
oddziatywanie w réznych sferach
funkcjonowania cztowieka i
wymagajgcym trwatego,
zintegrowanego podejscia w
ramach realizowanego projektu.
Uzasadnione jest zatem stosowanie
mozliwie  szerokiego wachlarza
ustug aktywizacyjnych. Objecie
uczestnikow projektu
Indywidualnym Planem Dziatania
pozwoli na kompleksowg analize
potrzeb i oczekiwan i objecie
wsparciem, ktore jest uzasadnione
realnymi potrzebami uczestnikow.
Ocena spetnienia powyzszego
kryterium dokonywana bedzie w
oparciu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

5. Podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie wystepuje w nie wiecej niz 2 wnioskach o
dofinansowanie projektu ztozonych w odpowiedzi na jeden konkurs bez wzgledu na
petniona role - Wnioskodawcy lub Partnera.
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Wprowadzone  kryterium  utatwi
zweryfikowanie zdolnosci
Whnioskodawcy do realizacji kilku
projektéw (ocena potencjatu
finansowego oraz  kadrowego).
Ograniczona zostanie tym samym
liczba  ,blizniaczych”  projektow
sktadanych przez jednego
Whnioskodawce. Wptynie to
korzystnie na réznorodno$c i jako$c
projektow  realizowanych przez
Beneficjentéw. Kryterium to utatwi
réwniez dostep do otrzymania
dofinansowania wiekszej liczbie
Whioskodawcow.

Ocena spetnienia powyzszego
kryterium dokonywana bedzie w
oparciu o Lokalny System
Informatyczny.

IP nie okreslita
strategicznych.

kryteriow
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. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wylacznie kwoty srodkow publicznych)

Kontraktacja 2011

Kontraktacja

Wydatki 2011r.

Wydatki 2012-2015
wynikajace z

Wartos¢ wydatkow w
zatwierdzonych

201Lr. r. narastajaco kontraktacji whnioskach o ptatnosé
(w tym 2011 r.) .
i . 3 . narastajaco w 2011 r.
Ogotem publiczne |Budzet panstwa| Budzet JST Fundusz Pracy PFRON
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Dziatanie 6.1 137 520 568,00 445 896 703,00 120 461 092,00 ] 28825 371,00 537 749,00 ] 91097 972,00 0,00 42 653 464,00 72 276 655,00
Poddziatanie 6.1.1 45812 921,00 96 633 796,00 23578 976,00 23578 976,00 0,00 0,00 0,00 41 251 376,00 14 147 386,00
Poddziatanie 6.1.2 997 760,00 20 355 867,00 6 172 229,00 5 246 395,00 537 749,00 388 085,00 0,00 1 402 088,00 3703 337,00
Poddziatanie 6.1.3 90 709 887,00 328 907 040,00 90 709 887,00 0,00 0,00 | 90 709 887,00 0,00 0,00 54 425 932,00
Dziatanie 6.2 58 306 649,00 122 684 390,00 33922 223,00 33922 223,00 0,00 0,00 0,00 55 009 222,00 20 353 334,00
Dziatanie 6.3 0,00 4 728 956,00 376 609,00 376 609,00 0,00 0,00 0,00 0,00 225 965,00
RAZEM PRIORYTET VI 195 827 217,00 573 310 049,00 154 759 924,00 63 124 203,00 537 749,00 91 097 972,00 0,00 97 662 686,00 92 855 954,00

w tym projekty

innowacyjne 5 000 000,00 13 500 000,00 6 600 000,00
w tym projekty

wspétpracy

ponadnarodowej 5 000 000,00 5 000 000,00 1000 000,00

5 400 000,00

3 960 000,00

4000 000,00

600 000,00
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